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Salvador Bolaños, Gerente General de Grupo 
Roble afirma que la diversificación y el ahorro son 
sus "colchones" para la solventar la crisis. P18
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DIRECTORA

¿Cuál es el balance del año 2009 para usted? Estoy segura 
que detrás de la respuesta a esta pregunta vendrán infini-
dad de recuerdos sobre los obstáculos que tuvo que enfren-
tar como empresario en un año particularmente difícil.
Pero así como hubo momentos duros estoy segura que 
también le quedan buenos recuerdos tanto a nivel profe-
sional como personal.
Y para terminar el año de buen talante quisiera hacer un 
brindis hipotético  con usted recordando de dónde viene 
esa maravillosa bebida que llamamos vino, a tono con los 
recuerdos que nos dejó la pasada feria Expovino, que 
reseñamos en esta edición.
Tal como cuenta al sitio web www.portalplanetasedna.
com.ar, el vino tiene una larga historia y cada botella puede tener la suya, lo que contribu-
ye muchísimo a la fascinación que ejerce esta bebida. Además, representa toda una serie de 
descubrimientos relacionados con las primeras reacciones químicas efectuadas por el hom-
bre: la fermentación y la oxidación.
Es imposible saber quién fue el primer viticultor. Las grandes civilizaciones de la Grecia y 
de la Roma antiguas situaban el origen del vino en la prehistoria y rodeaban su nacimiento 
de leyendas. Por su parte, los egipcios mencionaban incluso la añada, el viñedo y el nombre 
del vinificador en sus jarras: fueron las primeras etiquetas. Los babilonios llegaron a pro-
mulgar leyes reglamentando la explotación de una tienda de vinos.
Recordemos que es posible hacer vino incluso con uvas silvestres. Gracias a los azúcares 
concentrados en los granos y a la abundancia de su jugo, la uva es el único fruto con una 
tendencia natural a fermentar. De este modo, cuando la uva está madura, su jugo entra en 
contacto con las levaduras, presentes naturalmente en la piel de las bayas. Si el jugo se 
encuentra en un recipiente, el vino se hará solo.
¿Dónde se constituyó el primer viñedo? Es probable que se produjeran vinificaciones acci-
dentales en todas partes donde hubiese a la vez uvas en estado silvestre y población huma-
na. Un paso muy considerable fue franqueado con el cultivo de la vid. Se han descubierto 
pepitas de vid cultivada en el Cáucaso, al este del mar Negro, con una antigüedad de unos 
siete mil años. Así, puede decirse que el primer viñedo fue plantado con toda probabilidad 
entre los actuales territorios de Turquía, Georgia y Armenia. 
Durante varios siglos, la demanda de vinos de consumo diario ocupó a los viticultores y 
bodegueros. Pero hacia finales del siglo XVII apareció en el mercado una nueva exigencia: 
se pedían vinos que procuraran una experiencia estética. Y es que la novedad, en Francia y 
naturalmente en Inglaterra, fue la emergencia de una nueva clase social con dinero y buen 
gusto que estaba dispuesta a pagar lo que fuera por un gran vino.
A esta generación debernos el concepto de «gran vino» tal como lo conocemos en la actua-
lidad, pues hasta entonces, el vino se bebía dentro del año de la cosecha; cuando se acerca-
ba la nueva vendimia, el precio del vino «viejo» caía. 
En fin, esto es sólo un poco de  la historia que encierra el vino, para que la recuerde la 
próxima vez que se reúna a compartir una copa en buena compañía.
De mi parte sólo me queda desearles un feliz 2010 y que todos sus proyectos se hagan 
realidad.
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Los mejor en automóviles, transporte de carga y 4X4 
para el próximo año.
Novedades y planes de financiamiento.
• PYMES y Banca de Desarrollo
Cierre comercial: 07 de Diciembre

LECTORES DE EKA 
22,517 empresarios leen EKA        
Total circulación 4,623     
Total boletines enviados por 
semana a personas suscritas 
11,457     
Visitas promedio de ekaenlinea 
por mes  6,437 (Total visitas 
en el 2008 58,248)
 www.ekaenlinea.com

¡A su salud!
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Momento de elegir

EDITORA

Yokebec Soto
yokebec.soto@eka.net

A sólo dos meses de la contienda elec-
toral lo único que sabemos es que a 
pesar de que las encuestas perfilan a la 
liberacionista Laura Chinchilla como 
ganadora, en este país cualquier cosa 
puede suceder.

Algunos dirigentes libertarios y socialcristianos ya 
hablan de una segunda ronda y hay quienes apelan a 
que la escasa diferencia de votos de la elección ante-
rior podría (con una ayudadita de Dios o el diablo, 
depende del ángulo que se vea), darle el gane a Ottón 
Solís.
Tremendo lío para el votante que espera llegar a las 
urnas apadrinado por aquel dicho de "voto por el que 
va ganando" o de la ilusión de dejarse llevar por la 
apariencia física del candidato, lo que créame, tiene 
más peso para algunos que los planes de gobierno, los 
debates y la interminable discusión de quién será el 
que roba menos.
El Tribunal Supremo de Elecciones realiza un digno 
esfuerzo por llegar a la conciencia y el corazón de los 
costarricenses apartándose incluso de los métodos 
tradicionales del llamado al voto,  como lo vimos con 
los famosos tatuajes de "votar es pura vida".
Lo cierto es que este es un buen momento para elegir.
Aunque los ticos son enemigos de la lectura, el inter-
net nos brinda excelentes herramientas para estar al 
día con las elecciones del 2010.
Los sitios web de los candidatos a la presidencia con-
tienen información resumida de los pensamientos de 
cada partido político y las propuestas en temas de 
interés nacional como reforma del Estado, educación, 
vivienda, seguridad y desarrollo.
Si usted forma parte del grupo de los indecisos piense 
en lo mucho que aporta su voto a la democracia y el 
poco esfuerzo que implica trasladarse a las urnas.
No votar es irresponsable.
Algunos sitios web:
• laurachinchilla.com
• otton.cr
• fishman.co.cr
• ottoguevara1010.com
• rolandoaraya.com
• frenteamplio.org
Recuerde que también puede encontrar información 
de los candidatos en las redes sociales facebook, twit-
ter y hi5

CARTAS

Indecisos marcarán la diferencia

Lo mejor de CONFIES

Diversificación de ingresos en plazas internas y externas le 
permitieron una utilidad neta de ¢ 1.720.7 millones a setiembre 
2009

Conozca los mejores consejos financieros de algunos de los expertos que 
participaron en el Congreso Internacional de Finanzas Estratégicas CONFIES 2009.

Popular Valores sacó máximo 
provecho de expectativas 
económicas

Popular Valores Puesto de Bolsa S. A, logró alcanzar 
las metas y objetivos propuestos para 2009 median-
te una combinación de factores entre los que desta-
có el manejo de las expectativas económicas.
Uno de los principales logros fue la dosificación de 
las alternativas de financiamiento con niveles ade-

cuados de riesgo basado en el máximo aprovechamiento de la 
volatilidad que se ha presentado en los diferentes mercados tanto 
locales como internacionales.
“Lo anterior permitió alcanzar  una debida diversificación de los 
ingresos tanto en las plazas internas como en externas y  obtener 
al mes de setiembre una utilidad neta acumulado de ¢1.720.7 
millones de colones constituyéndose como el Puesto de Bolsa con 
más utilidad del Sector, lo que permite una rentabilidad anuali-
zada sobre el patrimonio del 19.25%”, explicó Marvin Sánchez, 
Gerente General de Popular Valores
Las expectativas del puesto de bolsa son de una baja en tasas de 
interés. Históricamente la liquidez tiende a bajar de forma consi-
derable en el último tramo del año, por lo cual la empresa dirigi-
rá sus estrategias  a obtener el máximo beneficio de la coyuntura 
actual, procurando tasas de interés en colones estables o a la baja 
de aquí a Febrero 2010. 

Totalmente de acuerdo con su artículo seguridad jurídica ... El 
problema es de la famosa tramitología que resulta casi imposible 
cambiarla. No perdamos la esperanza en futuros gobiernos que 
algo o mucho tendrán que hacer.
Rodrigo Van Der Laat

Marvin Sánchez, Gerente General de Popular Valores

Lic. Carlos Fernández Román, 
Gerente General de Financiera 
Acobo.

Características de un 
buen gerente financiero

Los riesgos crediticios hacen referencia a la pérdida potencial 
en la que incurre quien otorga un crédito, debido a la posi-
bilidad de que la contraparte no cumpla con sus obligacio-
nes. (probabilidad de no-pago).
Para efectuar la valoración de una operación de riesgo, es 
necesario sumar los siguientes factores: empresa, cobertura y 
entorno.
De esta forma, se analizan con detalle los destinos de los 
fondos, el tipo de crédito, importe, plazo, rentabilidad, plan 
de pagos, cobertura, número de fuentes de repago y la ges-
tión en base al concepto de “una rentabilidad ajustada al 
riesgo”.
Su principal herramienta es el rating, que es un modelo 
paramétrico que permite valorizar a las empresas y las ope-
raciones de crédito.
En la valoración del cliente (rating), tome en cuenta:  pro-
ducto, demanda, mercado, •accionistas, gerencia, acceso al 
crédito, beneficios, rentabilidad, solvencia y generación de 
liquidez. 
Finalmente, con respecto a las coberturas, valore la pignora-
ción de valores de renta fija o variable,
 las garantías personales y de bienes 
muebles e inmuebles. 

David E. Ruiz Valenzuela, Internacional, Perú, 
Gerente de Operaciones de Peruana de 
Combustibles S.A, empresa 
comercializadora de combustibles de Perú.

Gerencia de riesgos crediti-
cios y estrategia empresarial

Un buen gerente financiero debe, entre otras cosas, ser capaz 
de sustituir al gerente general en su ausencia, tener habilidad 
para manejar el recurso humano, respaldar la estrategia de la 
empresa con números, acuerpar al CEO ante la junta de 
socios con resultados económicos y tener la actitud y aptitud 
para su puesto.
Según el Lic. Carlos Fernández, Gerente General de 
Financiera Acobo, estas características deben estar acompaña-
das de la capacitad para tomar decisiones y lograr la confianza 
del CEO en esta toma de decisiones.
"Un verdadero gerente financiero entiende la contabilidad 
como la columna vertebral de la información financiera y la 
toma de decisiones, logra a partir de las cifras contables un 
buen sistema de información gerencial y contribuye en la 
administración de riesgos según el análisis de esas cifras", 
afirmó Fernández.
Si usted es un gerente financiero, piense también si está gene-
rando utilidades y tiene un buen manejo de la tesorería.
"Mi consejo es que el profesional debe contar una estrategia 
financiera clara brindando el balance de situa- ción ante 
riesgos, determinar los márgenes brutos de 
ganancia, establecer niveles de eficiencia 
operativa y un correcto nivel de endeuda-
miento. Un CFO debe ser agresivo con la 
banca para sus necesidades", finalizó.
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UNAS VACACIONES EN CRUCERO
A UN GRAN PRECIO ¿POR QUE NO?

El Enchantment of the Seas regresa a 
PANAMÁ, sin necesidad de visa americana.

Inicia nuestra segunda temporada del 6 de 
Diciembre del 2009 hasta el  4 de Abril del 
2010 con salidas cada domingo.

7 NOCHES POR EL CARIBE DEL SUR
Puerto de Salida: Colón, PANAMÁ, Tarifa Desde: $ 640.00*

Puertos de Visita: Colón; Cartagena; Santa Marta; Aruba; Curazao; Bonaire; Costa Rica**
Comuníquese con su agencia de viajes preferida • www.RoyalCaribbean.com/español

Tel: (506) 2234-1818 • e mail: rci@gsar.com
**Los Cruceros que salen el 20 y 27 de diciembre visitarán Costa Rica en vez de Bonaire

*Aplican restricciones.Tarifas sujetas  a espacio, fechas de salidas y tipos de habitacion. Consultar por cargos adicionales, precios por persona en ocupacion doble.

CONFIES

La conducta durante las relaciones públicas con los clientes 
tienen gran impacto en los productos y servicios financie-
ros.
Las ventas se basan en una comunicación e interacción efi-
caz. El vender, la asesoría y la relación de confianza pueden 
fracasar por razones que no tienen mucha relación con el 
producto, el servicio o el interés. Si su estilo de venta o de 
conducta no está alineado al estilo de compra o de conduc-
ta del cliente, entonces las ventajas de aquello que usted 
desea vender casi no se perciben.
Es importante para asegurar el éxito que usted se conozca.
La personalidad está compuesta por dos elementos: tempe-
ramento y carácter, uno tiene un origen genético y el otro 
de tipo social, es decir, lo determinará el ambiente en el cual 
vive el individuo, respectivamente.
Conocer su personalidad, la de sus colaboradores y por 
supuesto, la de sus clientes, le permitirá identificar la 
influencia que ejerce el entorno sobre su comportamiento y 
le enseñará a manejar las expectativas del contexto.
El perfil factor de la personalidad expuesto por Carnap, se 
aplica al desarrollo de gerencia, capacitación de ventas, tuto-
ría, coaching, capacitación de equipos, call-centers, gestión 
de conflictos y desarrollo y gestión de personal y se pueden 
descargar en el web site: http://persolog-al.com 

Los ejecutivos tienen ahora una opción entretenida para 
trabajar sin las presiones diarias que genera una oficina. 
El Hotel Costa Rica Marriot le ofrece desde hoy un salón 
exclusivo para que sus clientes puedan realizar reuniones de 
trabajo o eventos corporativos y al mismo tiempo disfrutar 
de un área social. Se trata del Executive Lounge, que cuenta 
con dos zonas dentro de un mismo lugar.
En esta área, los ejecutivos disponen de lo necesario para  
facilitar sus presentaciones laborales, como televisores de 
plasma y LCD, así como conexiones cableadas de alta velo-
cidad.
Laura Miranda, gerente de mercadeo del Hotel Costa Rica 
Marriot explicó que “queremos ofrecerle a nuestros clientes 
un lugar ideal y óptimo que les facilite sus funciones de una 
forma diferente y sin presiones”.
Dentro de los atractivos que ofrece el área social es que se 
cuenta con un servicio buffet de bocadillos y de bebidas, que 
permite incluso transformar el montaje ya sea para una acti-
vidad de día o de noche. Así mismo se construyó un buffet 
de comidas con cuatro estaciones de inducción para el man-
tenimiento de los alimentos calientes.

Conseguir nuevos clientes es la consigna de toda empresa. 
Sin importar su tamaño, años en el mercado o enfoque de 
negocio, el denominador común será la búsqueda incansable 
de clientes. Thelma Araya, gerente de ventas de Toyota, 
comentó algunas de las estrategias que se utilizan en su 
empresa para atraerlos.
Escuchar, observar, aprender: Aunque parecen reglas senci-
llas, se trata de habilidades que deben potenciarse en cada 
vendedor.
Escuchar: demuestra respeto, y facilita la búsqueda de una 
solución ante lo que el cliente plantea.
Observar: le ayudará a ponerse en “sintonía” con el cliente, 
y hablar su idioma.
Aprender: es la capacidad de distinguir lo que el cliente 
quiere, sin imponernos, esto permite ofrecer productos o 
servicios que llenen sus expectativas.
 
La reincidencia
Sin embargo, conseguir nuevos clientes no debería ser lo que 
nos preocupe más, como explicó Araya, el mayor reto está 
en mantenerlos satisfechos una vez que salen de nuestra 
empresa, para así lograr que regresen y nos recomienden, 
esto aplica para cualquier situación, desde la venta de autos, 
un hotel, un restaurante, etc. 
En este sentido, Araya aseguró que “para nosotros la recom-
pra es esencial, vender un Toyota es fácil, lo difícil es renovar 
ese Toyota, lograr que el cliente regrese, sabemos que por 
más que le guste la marca, si el servicio que hay detrás no es 
satisfactorio, ese cliente se irá a la competencia”.
Para lograr la estandarización del servicio, y asegurarse de 
que cada una de las experiencias que tenga el cliente con la 
empresa sean satisfactorias, Toyota invierte millones de 
colones en la capacitación, no solo de los vendedores, sino 
de todo el personal.

Dr. Martin Carnap, Entrenador Senior de Persolog,
 Neuland y Metalog en América Latina.

Personalidad paga: 

¿Cómo interactuar con 
clientes positivamente?

Salón exclusivo para ejecutivos 

Costa Rica Marriott 
estrena Executive Lounge 

Tips para atraer nuevos clientes
Por último, la empresa también ejerce sus formas de control, 
con calificaciones que llena el cliente sobre el servicio que 
recibió, de acuerdo al puntaje obtenido, el empleado es pre-
miado o castigado, ya que incluso se le puede rebajar un 
porcentaje de su comisión si el cliente lo califica mal.
Thelma Araya fue conferencista en el Congreso de Mercadeo 
y Ventas que se efectúa todos los años. Más información 
sobre CONMETAS: www.conmetas.com

Ejecutivos disponen de tecnología de punta para sus 
presentaciones de trabajo
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Detektor recupera cada vez más automóviles robados

Ministerio de Hacienda colocó deuda interna en dólares a través de subasta

Cada 17 minutos

Gobierno coloca bonos en dólares

El Ministerio de Hacienda colocó deuda interna 
en dólares, en el mercado de valores a través de 
la modalidad de subasta durante la última 
semana de noviembre.
En total se colocaron $92.1 millones, de cuales 
$60.4 millones corresponden al monto coloca-

do en títulos de propiedad  que vencen en mayo del año 
2016, y el resto ($31.6 millones) en emisiones con fecha de 
vencimiento mayo del año 2011.
Los inversionistas que participaron en la subasta y lograron 
que el Ministerio de Hacienda les asignara títulos, obtuvie-
ron un rendimiento promedio de 2.11% para el caso de la 
emisión al 2011, mientras que para el título de mayor plazo 
el rendimiento promedio de asignación fue 5.36%.
La última vez que se habían colocado estos instrumentos 
había sido el 21 de setiembre, en aquella ocasión el Gobierno 
colocó $38.1 a rendimientos promedio de 2.3% (al 2011) y 
5.66% (2016).

Según estadísticas de la empresa Detektor, cada 
17 minutos, se recupera un automóvil robado 
gracias al dispositivo instalado por esta compa-
ñía.
Esta entidad cuenta con la red de radiofrecuen-
cia privada más larga del mundo, la cual se 

extiende desde Guatemala hasta Brasil, permitiendo de esta 
manera una localización efectiva en sótanos, túneles, zonas 
montañosas o de difícil acceso.
Además de lograr la recuperación de vehículos, Detektor 
contribuye con la captura de las bandas robacarros a la hora 
de recuperar el automóvil.
CONSEJOS DE SEGURIDAD PARA SU VEHÍCULO
Equipe su automóvil con dispositivos que dificulten la 
acción de delincuentes.
Conduzca siempre con las ventanillas cerradas, usando el 
sistema interno de ventilación.
En los semáforos, pare siempre con la primera marcha pues-
ta y manténgase alerta ante el acercamiento de extraños, 
aunque no parezcan sospechosos;
Nunca deje las llaves de su vehículo en el contacto, aunque 
sea por algunos momentos;
Al parquear, manténgase atento a la presencia de individuos 
sospechosos en los alrededores y nunca les deje las llaves de 
su vehículo a "cuidadores de vehículos", aunque los conozca 

El próximo año, el Ministerio de Hacienda enfrenta en 
enero un vencimiento de deuda en moneda extranjera por 
$96 millones del título de propiedad tp0$ 260110. 
Adicionalmente a finales de enero deberá pagar los intereses 
por cupón a quienes posean el título de deuda externa que 
vence en el año 2013, aproximadamente $10 millones en 
intereses.
Tales rendimientos son particularmente atractivos, sobre 
todo si se considera las tasas menores a las cuales asignó el 
Gobierno los títulos en moneda extranjera. También se debe 
considerar que a nivel internacional se mantienen perspecti-
vas de bajas tasas en dólares para el próximo año.
Otros aspectos a considerar para evaluar las inversiones en 
dólares, son las expectativas de devaluación, para comparar-
las con las de colones, así como el plazo de inversión.

de vista.
Nunca permanezca dentro del vehículo parqueado en vías 
públicas.
En parqueos o establecimientos con servicio de estaciona-
miento de vehículos, siempre exija el comprobante con el 
nombre del establecimiento y las características de su vehí-
culo;
Al llegar a su casa, si percibe la presencia de sospechosos en 
las inmediaciones, no se estacione y comuníquese con la 
policía.
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HA&COM con los mejores del mundo
El éxito de Flor de Caña no es único en Costa Rica, sino que es 
una bebida de preferencia en todo Centroamérica. Se exporta 
desde Nicaragua a más de 40 países alrededor del mundo. Es 
además, una marca de rones añejos por excelencia, con rones 
que van desde los 4 años de añejamiento hasta rones con 18 
años de añejamiento. Flor de Caña se diferencia de muchas 
otras marcas de rones más comerciales, en que todo el producto 
de cada una de sus botellas de ron tiene el añejamiento que 
establece su etiqueta, a diferencia de otras marcas que mezclan 
rones de diferente añejamiento en un método llamado “Solera”. 
Incluso sus rones blancos Extra Dry y Extra Lite tienen 4 años 
de añejamiento en barricas de roble americano.

Esta marca ha ganado innumerables reconocimientos alrededor 
del mundo.

Los productos más importantes de Flor de Caña son:

• Flor de Caña Extra Lite 4 años
• Flor de Caña Extra Dry 4 años
• Flor de Caña Limón 4 años
• Flor de Caña Oro 4 años 
• Flor de Caña Etiqueta Negra ó 5 años
• Flor de Caña 7 años
• Flor de Caña 12 años
• Flor de Caña 18 años
• Flor de Caña Conmemorativo Siglo 21

HA&COM es una empresa seria y comprometida con la pro-
moción del consumo responsable, por lo que todas sus activida-
des comerciales y de mercadeo serigen por estrictas pautas de la 
compañía.

Una nueva marca se sumó al portafolio de HA&COM Bebidas 
del Mundo–empresa líder en las categorías de bebidas alcohóli-
cas en nuestro país-. Se trata del ron Flor de Caña, el cual 
tendrá participación junto a las otras bebidas de la empresa en 
categorías como whisky escocés, vinos, cremas, vodka y otros. 
Flor de Caña es la segunda marca de rones en volumen del 
mercado y representa una oportunidad de oro para HA&COM, 
ya que junto a su otra representada, Captain Morgan de 
Diageo, será imparable en la categoría de rones.

Anteriormente, la empresa manejó Bacardi, licor blanco que no 
competía en un país como el nuestro donde predomina el gusto 
por rones oscuros y añejos, donde Flor de Caña se convierte en 
la mejor opción.

HA&COM busca convertir a Flor de Caña en la marca líder 
de la categoría de rones en Costa Rica, por lo que se reforzará 
su  presencia en los canales patentados así como en medios masi-
vos y actividades promocionales en puntos de venta.

Empresa será el nuevo distribuidor del Ron Flor de Caña para Costa Rica



¿Qué es Grupo Roble?
Grupo Roble, forma parte del conglomerado empre-
sarial Grupo Poma (empresa familiar de capital salva-
doreño), uno de los grupos comerciales e industriales 
más grandes de la región con operaciones en 
Centroamérica, Panamá, el Caribe y ahora Sur 
América. Participa en la industria de bienes raíces, 
desarrollando y construyendo grandes complejos de 
usos múltiples que incluyen centros comerciales, cen-
tros corporativos, hoteles, áreas de entretenimiento y 
proyectos habitacionales a gran escala.
Grupo Roble inició sus operaciones en el año de 
1962 en El Salvador, estableciendo las oficinas corpo-
rativas en su capital. Desde entonces Grupo Roble ha 
contribuido a cambiar la fisonomía urbana de la 
región, modernizando las expresiones arquitectónicas 
de cada país.
Convirtiéndose así, en el líder,   al desarrollar y operar 
el mayor número de centros comerciales en Centro 
América.
Hoy, con 18 centros comerciales en toda el área con 
un área de 1,000.000 mts² de construcción, y ope-
rando bajo estrictas normas de seguridad, la cadena 
de centros comerciales está ubicada en las zonas 
comerciales más exitosas de cada país, logrando llegar 
a los consumidores de la región.
También Grupo Roble se ha convertido en el líder de 
soluciones habitacionales para todos los segmentos de 
la sociedad, a la fecha ha construido más de 55,000 
viviendas.
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En Entrevista: Salvador Bolaños, 
Gerente General de Grupo Roble

Nuestro próximo paso 
serán proyectos 

habitacionales y un 
centro de convenciones

M
ientras otros desarrolladores esperan mejoras en 
la economía para continuar su crecimiento, 
Grupo Roble está decidido a enfrentar la crisis 
de frente.
Al menos eso es lo que piensa su Gerente 
General, Salvador Bolaños, quien afirma que 

gracias al ahorro y a la perspectiva de inversión a mediano y largo 
plazo que tiene la empresa, esta crisis es parte de los riesgos calcu-
lados del negocio.
"Obviamente nos ha afectado, tenemos negocios en los sectores 
más golpeados por la crisis de Latinoamérica como vehículos, 
inmobiliaria y hotelería, pero no por eso hemos dejamos de inver-
tir".
Otro de los puntos a favor de Grupo Roble, -compañía que forma 
parte del Ranking de las 500 de Eka-, es que sus proyectos se han 
convertido en polos de desarrollo.
La empresa compra sus terrenos, desarrolla, vende e incorpora un 
estilo de vida que conecta cada uno de sus proyectos.
Actualmente la empresa genera 7 mil empleos directos y 14 mil 
indirectos. "Nuestros empleados han sido la mejor inversión. Con 
nuestra visión a largo plazo un equipo profesional entregado a los 
valores empresariales y un trabajo apasionado, de empuje y de 
entrega, hemos salido adelante y esas son las razones por las que no 
tenemos competencia regional".

Presente y futuro
Recientemente, Grupo Roble inauguró la 5ta etapa de Multiplaza 
Escazú, que coloca este centro comercial a la altura de los mejores 
de centroamérica.
"Este es nuestro logro más reciente, una nueva etapa que es prác-
ticamente otro edificio independiente pero conectado a la primera 
etapa. Tenemos 1,400 parqueos nuevos, una tienda Simán de 3 
pisos, negocios con el concepto de guardería para que las madres 
disfruten sus compras y marcas de renombre internacional como 
Armani, Hugo Boss, Cartier, Salvatore Ferragamo y restaurantes 
como Inka Grill", señaló orgulloso el gerente de Grupo Roble.
¿Su próximo paso? Antes de finalizar por completo la 5ta etapa de 
Multiplaza, el Grupo ya tiene sus planes y está trabajando en ello: 
contruir una nueva etapa en Multiplaza del Este, definir el tipo de 
desarrollo habitacional que podrían construir en Costa Rica y 
finalmente contruir un centro de convenciones.
"No nos gusta dar detalles de lo que vamos a hacer, pero sí le 
puedo afirmar que seguiremos adelante con estos proyectos en 
Costa Rica, finalizó Bolaños

Este conglomerado mantiene un impresionante crecimiento en las 
últimas décadas. Estos son sus principales desarrollos:

• 19 centros comerciales, 2 de ellos (Multiplaza Escazú y Multiplaza 
del Este) ubicados en Costa Rica, los cuales cuentan con espacio de 
comidas rápidas, salas de cine, centro financiero, tiendas de depar-
tamentos, restaurantes casuales y espacio de parqueo.

• Oficentros como Plaza Roble donde se ubican más de 58 empre-
sas como AEC Electrónica, Citibank, Condisa, Baeza y Asociados, 
Facio Abogados, Fernández López Asociados, LL Bean y Nescafé en 
un área útil de 40 mil metros cuadrados.

• Hoteles: en nuestro país se encuentran el Hotel Real 
Intercontinental, -el cual cuenta con piscina, gimnasio, spa, una 
torre para ejecutivos y más-, Quality Hotel, -un hotel de cuidad 
para ejecutivos- y JW Marriott -hotel de lujo ubicado en Guanacaste-

• Vehículos: Excel Automotriz, del Grupo Poma, fue fundada en 
1919 en El Salvador.  Actualmente opera en cinco países de 
Centroamérica, empleando a más de 3,000 colaboradores. En 2007 
según el sitio web de la empresa, vendieron 25,000 unidades nuevas 
y atendieron más de 234,000 clientes en talleres de servicio.
Excel automotriz tiene en su portafolio marcas como Mitsubishi, 
Kia, Ford, BMW, Chery, Nissan, Toyota, Chevrolet y Honda.

• Desarrollos habitaciones de vivienda popular, clase media y media 
alta. El Grupo ha construido en más de 40 años más de 50 mil 
viviendas en El Salvador y Panamá.

A la expectativa del cambio. 
Para nuestra empresa es muy importante tener un entorno social y 
político que facilite la inversión pues hemos sufrido los problemas 
recientes en Honduras. Costa Rica es un país con mucho potencial 
que está despertándose, pero que debe convertirse en el protagonista 
para no quedarse atrás.

La clave para alcanzar mis sueños
Para alcanzar tus sueños, tienes que tener una conexión emocional con estos sueños. 
Tus sueños tienen que ser consistentes con tus valores y lo que tu anhelas que 
represente tu vida. Tus sueños tienen que venir de ti y no de otra gente.  Tienes que 
trabajar con tal pasión, que te olvidas que estás trabajando. Y talvez lo mas importante: 
no hagas lo que se siente bien, o lo que te hace ver bien, sino lo que ESTA bien.
Fernando Poma. Vicepresidente Ejecutivo, Grupo Poma.
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Abonos Agro su aliado 
estratégico de negocios

Ser su “socio estratégico” es el modelo que ha 
distinguido Abonos Agro en los últimos 60 años y es 
el norte en su nueva etapa como Grupo Progreso.  
Por su disciplina en la atención del cliente es el 
principal mayorista por el  volumen de ventas en 
cada división.

Para Eduardo de Vries, Gerente General  “la visión de Abonos 
Agro es ser el socio estratégico más importante de nuestros 
clientes sustentados en una propuesta de valor renovada con un 
nivel  de servicio de clase mundial.
Esta propuesta  que  lanzaremos en el 2010 transforma a 
Abonos Agro en un operador de clase mundial, vanguardista, 
innovador y socio de sus clientes con un solo objetivo: que ellos 
sean cada vez más rentables y eficientes. Este año hemos 
consolidado no solamente nuestra operación de Mayoreo sino 
que hemos tenido una participación muy importante a nivel de 
licitaciones, constructoras y contratos de gobierno. 
Este triunfo es gracias a un sobresaliente equipo humano 
compuesto por gerentes, supervisores, jefes, vendedores y personal 
administrativo que han mostrado una flexibilidad increíble 
ante los cambios que han permitido finalizar el año con un 
equipo consolidado dispuesto a cumplir con éxito”.
Estos resultados responden a  una estrategia clara. La división 
de mayoreo acero está dedicada para la comercialización de una 
amplia gama productos  como varilla, tubo estructural, laminas 
para techo, etc.  Abonos Agro atiende a 600 distribuidores en 
este campo.
La división de mayoreo ferretería y acabados ofrece y comercializa 

Parte del equipo 
gerencial  
Abonos Agro

Por Abonos Agro

las marcas más reconocidas internacionalmente. 
Otra división con alto crecimiento e innovación es la Industrial 
que cuenta con un centro de servicio único al ofrecer soluciones 
en tiempo y calidad al sector de la construcción.
Según Alejandro Villeda, Gerente de  Mercadeo  Abonos Agro 
marca la diferencia en el mercado centroamericano.
“Somos una empresa con respaldo y garantía. Hemos ganado 
una solidez que ofrecemos a nuestros clientes en cualquier etapa 
e incluso en la pasada crisis económica. Queremos ser la mejor 
opción completa con tres elementos: precio competitivo basado 
en la optimización de nuestros procesos, calidad en nuestra 
propuesta de valor y el mejor servicio”
Para Eduardo de Vries, Gerente General esta propuesta tiene 
tres pilares:
1. Optimizar las operaciones para ser más eficientes en nuestros 
costos de operación y a la vez más competitivos.
2. Mejorar el nivel de servicio en todas las áreas de contacto con 
clientes para asegurar una propuesta integral y vanguardista.
3. Fidelizar a nuestros clientes con un servicio de primer nivel 
y  de mecanismos específicos que hemos venido discutiendo con 
ellos.
Además,  “queremos que Abonos Agro sea ese diferencial por 
todo lo que ofrecemos y que al final el cliente pueda ver que 
somos su mejor socio porque con nosotros él es más rentable”.
Abonos Agro tiene una serie de proyectos que beneficiará a sus 
socios estratégicos que se darán a conocer en el 2010 para 
responder con la rapidez,  garantía y solidez que lo han 
distinguido.  
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Una nueva propuesta de valor para el 2010.
obtuvo información del nivel de ingreso 
real de 86 empresas nacionales, a través 
de sus estados financieros auditados 
correspondientes al año 2008, los cuales 
son publicados por la Superintendencia 
General de Valores, la Superintendencia 
General de Entidades Financieras, y en 
algunos casos por las propias compañías, 
mediante sus páginas oficiales. Para 
medir el nivel de ingreso real a partir de 
los estados financieros, se utilizó el valor 
de las ventas en el caso de las empresas 
comerciales y el valor de los ingresos 
financieros en el caso de entidades finan-
cieras. En el caso de las casas de cambio, 
las sociedades administradoras de fondos 
y los puestos de bolsa, se consideraron 
los ingresos operativos además de los 
financieros como parte del ingreso total. 
Adicionalmente, las cifras en colones 
fueron valoradas en dólares aplicando el 
tipo de cambio de venta al 31 de diciem-
bre del 2008.
En cuanto a las empresas cuyo nivel de 
ingreso real no fue posible obtener, se 
realizó una estimación de la cifra al apli-
car una tasa de variación al dato publica-
do en el ranking de las “500 de EKA” del 
año previo. Específicamente se aplicaron 
tasas de crecimiento basadas en la varia-
ción interanual por industria del Índice 
Mensual de Actividad Económica 
(IMAE), entre setiembre del 2007 y 
2008.
Fue así como se construyó una base de 
datos de alrededor de 700 empresas que 
operan en territorio nacional, las cuales 
fueron ordenadas según nivel de ingreso, 
hasta obtener las “500 de EKA”.
Elaboración del ranking: Victoria Durán, 
Economista.

Las 500 de EKA
El Ranking empresarial más importante del año

Luego de un período marcado por tiempos de cambio en las estrategias empresariales y el entorno económi-
co, 500 compañías dicen “presente” un año más en el ranking empresarial más importante del año.

La palabra crisis es algo que 
muchos empresarios quie-
ren dejar en el olvido. Pero 
esta época de turbulenta 
economía, incluso peor a 
la crisis de 1929, dejó 

cosas buenas como la habilidad de rein-
ventarse de las empresas para seguir 
adelante.
Este año, RECOPE lidera el ranking 
sobrepasando al número uno del 2008, la 
Caja Costarricense del Seguro Social. 
Tomando en cuenta únicamente las 
empesas del sector privado, la compañía 
más grande según ingresos es Intel de 
Costa Rica, seguida por Wal-Mart y 
Grupo Monge.

Por su parte, Las primeras 20 empre-
sas representan un 47% del ingreso 
total generado por las 500 de EKA y 
le dan trabajo a un 39% de los ocupa-
dos por las 500.
En cuanto a la productividad, dentro 
del grupo de las que brindaron la 
información real las 10 mejores tienen 
una productividad media de $698,000 
por empleado.
Y sobre los mayores empleadores, los 
tres primeros lugares están ocupados 
por la CCSS y el ICE, seguidos de 
Wal-Mart Costa Rica, con un núme-
ro de empleados promedio que ascien-
de a los 21,053.
Estas son sólo algunas importantes 
estadísticas extraídas de las 500 de 
EKA, un listados que estamos seguros 
será fuente de consulta constante para 
el lector, es decir, aquel gerente o 
empresario que busca conocer cuáles 
son las compañías más grandes del 
país para incrementar sus negocios.

Metodología del ranking 2009
Para la elaboración del ranking de las 
500  se extendió la invitación para 
participar a más de 700 empresas, 
mediante un formulario enviado a 
cada compañía, en el cuál se pregunta-
ba el nivel de ingreso en dólares de la 
compañía al período fiscal 2007-
2008, así como más información bási-
ca de la empresa.
La base de datos utilizada para la ela-
boración del ranking constó de 156 
datos reales.  Alrededor de 70 compa-
ñías brindaron  información de  su 
nivel de ingreso real para el período 
fiscal 2007-2008.  Adicionalmente se 

Para algunos, ser exitoso es acumular dinero y bienes diversos. Para otros, llegar al 
éxito es ser querido y respetado tanto en la familia como en el trabajo y la comunidad, 
influir positivamente en los demás con el ejemplo, con una actitud entusiasta y 
optimista, sin caer en la simpleza de que todo en la vida se irá resolviendo sin esfuerzo 
ni momentos tristes y sin sufrimiento.
Carlos Bermejo M. Director Administrativo, Colegio Saint Francis

El éxito



Ranking de las empresas más importantes del país

1 2 RECOPE 2,861,381 1,740 JoséLeónD. Importación,refinaciónydist.combustibles 22844700 R
2 1 CCSS 2,840,509 38,000 EduardoDoryanGarrón Salud 22952000 R
3 3 ComponentesInteldeCostaRica 1,756,813 5,700 MichaelForrest Procesadoresparacomputadoras 22986000 E
4 4 WalMartCostaRica 1,296,611 9,158 MarcosSamaha Supermercados 22437100 E
5 5 ICE 1,127,750 16,000 PedroPabloQuirós Infotelecomunicacionesyelectricidad 22207720 E
6 6 BancoNacionaldeCostaRica 779,726 N.D. JuanCarlosCorralesSalas Intermediaciónfinancieraybanca 22122000 R
7 17 BancodeCostaRica 778,829 3,894 MarioRiveraTurcios Intermediaciónfinancieraybanca 22337805 R
8 8 GrupoMonge 589,769 6,830 GastónMonge Detallistaelectrodomésticos 25888000 R
9 7 INS 522,067 3,200 JoséÁngelVillalobosVil

lalobos
Ventadeseguros 22876000 E

10 53 BancoBACSanJoséS.A. 514,003 1,745 JoséGerardoCorralesBrenes Intermediaciónfinancieraybanca 22959595 R
11 12 FloridaBebidasS.A. 497,105 2,314 RamónMendiolaSánchez Producciónydistribucióndebebidas 24376700 R
12 21 Scotiabank 494,452 1,000 DenisVaz(Subgerenteinterín) Intermediaciónfinancieraybanca 22878743 R
13 9 CooperativadeProductoresde

LecheDosPinos,RL
432,616 3,484 JorgePattoniSáenz ProductosLacteosyBebidas 24373000 E

14 11 HospiradeCostaRica 422,988 2,400 IsaíasGonzáles SolucionesIntravenosas 22095000 E
15 10 Batca 414,319 260 HermannKruse Ventadecigarrillos 22091717 E
16 13 TabacaleraCostarricenseS.A. 352,463 N.D. ElenaKhomenko Ventadecigarrillos 22983400 E
17 25 GrupoPurdyMotor 341,191 700 JesúsCastroMonge Ventadevehículos 25197777 R
18 18 Cía.NacionaldeFuerzayLuz 337,149 2,096 PabloCobSaborío DistribucióndeEnergíaElectrica 22955000 R
19 14 DHLGlobalForwarding 334,000 676 FernandoCruzVanDerLaat Logística 22090000 R
20 15 DurmanS.A. 325,432 N.D. LuisMartínezVelázquez Plásticosparalaconstrucción 24364700 R
21 16 AbonosAgro 320,981 963 EduardoDeVries Materialesyacabadosparalaconstrucción 22119300 E
22 20 BancoPopular 310,531 3,083 GerardoEnriquePorras

Sanabria
Intermediaciónfinancieraybanca 22117000 R

23 324 Citibank 286,491 2,000 GijsVeltman Intermediaciónfinancieraybanca 22010800 R
24 104 AllerganCostaRicaS.R.L. 267,360 345 AlexanderUnfried Manufacturadedispositivosmédicos 25091300 R
25 19 Century21CentroAmérica 236,000 288 EdwinSánchezCh. ComercializacióndeBienesRaíces 22585590 R
26 22 UniversidaddeCostaRica 224,415 8,686 YamilethGonzálezGarcía Educaciónuniversitaria 25110000 E
27 35 Holcim 218,000 1.553 SergioEgloss Producciónycomercializacióndecemento 22053001 R
28 139 BridgestonedeCostaRicaS.A. 192,333 1,020 ÓscarRodríguez Productoraycomercializadoradellantas 22097406 R
29 24 Gollo 192,096 N.D. JoséLuisRodríguezMadrigal ElectrodomésticosyMuebles 24374848 E
30 23 CorporaciónPipasaS.A. 190,376 3,102 VíctorOconitrilloConejo importacionesyexportaciones 22981881 E
31 26 LAICA 189,720 500 EdgarHerreraEchandi Azucar,miel,alchoolymelaza 22846000 E
32 27 PrismardeCostaRica(PriceSmart) 183,801 750 PaulKovalesky Supermercados 22834494 E
33 100 ShellCostaRicaS.A. 179,036 24 FabricioPereiraCastillo VentadeCombustible 22428300 R
34 31 JuntadeProtecciónSocial 173,927 406 FranciscoIbarraArana VentadeLotería 25222000 E
35 28 SurQuímicaS.A. 169,182 1,800 EnricoGiordanoSesia Pinturas,adhesivosyresinas 22113700 E
36 33 Corp.DesarrolloAgrícolaDel

Monte
169,065 1,485 DonaldMurray CultivosAgrícolas 22129000 E

37 38 AcueductosyAlcantarillados 166,748 2,400 GuillermoArceOviedo Serviciodeagua 22425000 E
38 30 CocaColaFEMSA 166,273 1,500 TanyaAvellán Comercio 22472000 E
39 34 CefaComercial,S.A. 162,957 1,500 RodolfoArguedasTinajero DistribuidoradeMedicamentos 25190000 E
40 36 NovartisPharmaLogistics 158,243 270 CristianDufeu Laboratoriofarmacéutico 22956905 E
41 32 CompañíaNumar 158,129 662 FernandoMaroto Agroindustria 22579666 E
42 37 GrupoConstenlaS.A. 157,355 1,693 ManriqueConstenlaUmaña ProductosdeConsumoMasivo 22645000 E
43 39 DerivadosdeMaízAlimenticios 139,809 690 RobertoGonzálezValdés Prod.ycomercializaciónalimentos 22329744 E
44 40 CocaColaIndustriasS.R.L. 138,075 N.D. XiemarZarazúa Bebidasyconcentradosdebebidascarbonatadas 22333344 E
45 43 HavellsSylvania,S.A. 135,980 151 JoseLuisPérez SistemasdeIluminación 22107600 E
46 46 GrupoElLagar 133,895 1,264 EduardoDeVries MaterialesdeConstruc.,FerreteríayAcabados 22179400 E
47 41 ArcelorMittal 130,118 331 PauloRobertoCardozo Fabricacióndeaceroslargos 22058900 E
48 44 AtlasEléctrica 127,628 1,123 DiegoArtiñanoFerris Manufacturayventalíneablanca 22772000 R
49 47 ConstructoraMECO 127,491 1,200 Ing.HumbertoFernándezM. Constructora 25197000 R
50 45 PanasonicCentroamericana 125,345 N.D. HideyukiKageyama Bateríasdeaudioyvideo 22394911 E

* Nota: En la columna Gerente General algunas ocasiones aparece el nombre del presidente ó Director Ejecutivo

RANK RANK INSTITUCIÓN/ INGRESOS EMPLEADOS       GERENTE GENERAL               ACITVIDAD PRINCIPAL TEL REAL /
2009 2008 EMPRESA MILES DE $     ESTIMADO*
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Un premio 
por inspirar

Coocique es una cooperativa que ha estado en el mercado financiero por 44 años. Desde su 
apertura en Ciudad Quesada, suma 33 oficinas y un total de 260 plazas de empleo direc-
to.
Hoy, la cooperativa cuenta con 120 mil asociados y ofrece modernos servicios como página 
transaccional, banca móvil, servicios de pago automático y colocación y captación de recur-
sos incluso a nivel internacional para sus asociados.
Coocique utiliza efectivos métodos de planificación y cuenta con personal enfocado al ser-
vicio, con una clara visión de responsabilidad social y un alto impacto en el desarrollo de 
los pueblos y las personas,  pues el 80% de su operación es en zona rural.
Debido a su enfoque en el desarrollo social y económico, la cooperativa recibió el Premio de 
Bizz Awards 2009 en la categoría EMPRESA INSPIRADORA, género que la cataloga 
como una pujante colaboradora de las comunidades que ven en el desarrollo una forma de 
crecer y competir.
Recibir este premio es decirles a muchas personas que ante los retos se puede seguir y que 
Coocique es una empresa que compite y se fortalece, porque cuenta con la confianza y 
garantía de miles de personas que creen en ella.
Coocique felicita a todos sus asociados por formar parte de sus iniciativas y confiar en una 
empresa que va tras el éxito de la mano de sus colaboradores.
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El lograr que su equipo trabaje en conjunto para alcanzar una meta específica de la 
empresa, es un reto que todo gerente debe tener muy claro en sus planes de trabajo. 
Para ello es necesario encontrar las herramientas que logren mover el engranaje de 
manera ajustada a los planes corporativos.
Randall Arroyo G. Gerente General, ADT Security Services S.A.

Trabajo en equipo



51 48 TotalPetróleoCostaRicaS.A. 122,305 250 FredericRivour VentayDistribucióndehidrocarburos 22797777 E
52 49 ConsejoNacionaldeVialidad 118,219 285 AlejandroMolinaSolís DesarollodelaEstructuraVial 22025300 E
53 54 GrupoNación 112,745 N.D. PatriciaCenteno Comunicaciónescrita 22474747 R
54 50 KimberlyClark 109,980 1,200 AntonioCaicedo Productoscuidadopersonal 22983100 E
55 51 TriquintSemiconductor 109,272 450 EduardoSandovalSolano Manufacturacomponenteselectrónicos 22098900 E
56 56 StandardFruitCompany 106,558 340 DaniloRománGutierrez ExpotacióndeBanano 22560738 E
57 135 BancaPromérica 106,161 N.D. MarioRamónCastilloLara Intermediaciónfinancieraybanca 25198000 R
58 52 BayerScheringPharmaS.A. 102,888 2,010 MathiasKremer Productosfarmacéuticos 25898900 E
59 129 BancoImprosa 102,389 400 FrancoNaranjoJiménez Intermediaciónfinancieraybanca 22844000 R
60 29 BaxterProductosMédicosLtda 100,000 1,100 ChesterZelaya Preparacionesmedicinalesyfarmaceúticas 25901000 R
61 55 AmancoTubosistemas

CostaRicaS.A.
99,592 320 MarioPeñaCabus Conduccióndefluidosysist.con

strucciónlivianos
22093400 E

62 59 CompañíaPalmaTica 99,326 N.D. AlfredoVillavicencio CultivodePalmaAfricana 22841000 E
63 58 CemexCostaRica 95,506 393 CarlosEmilioGonzálezG. Cementera 22012000 E
64 60 GrupoFarmanovaIntermedS.A. 95,331 303 Dr.RodrigoSalasSánchez DistribuciónProductosFarmacéuticos 25196222 R
65 62 ElColonodeGuápiles 94,776 N.D. JoséAlbertoCastilloCalvo Almacenesferreteros 27131000 E
66 63 DIPO(PedroOllerS.A.) 93,960 N.D. FernandoOller Ventadealimentosdeconsumomasivo 25226000 E
67 64 ChevronCostaRicaS.A. 93,761 N.D. N.D. VentadeCombustibleyLubricantes 22631130 E
68 67 AgenciaDatsun 91,598 258 IgnacioAizenmannPinchanski Ventadevehiculos 22900505 E
69 65 RocheServiciosS.A. 90,627 100 AlvaroSoto I&DdeSolucionesparaSaludHumana 22981500 E
70 61 AbonosdelPacífico 90,461 106 BernardoMorsink Comercializaciónyprod.deFertilizantes 22051000 E
71 72 RadiográficaCostarricense 89,626 310 Ing.AlbertoBermudezO. Telecomunicaciones 22870087 E
72 69 CaféCapris 88,971 300 IreneMuller Producciónyexportacióndecafé 22616060 E
73 68 PanduitCentroaméricaLtda. 87,461 1,000 JoséPabloMoraRojas Ensambleprod.detelecomunicación 24956500 E
74 66 GlobalBusinessServices(P&G) 85,779 1,350 BillMerrigan Distribucióndeproductos 22041000 E
75 70 ArthrocareCostaRicaS.R.L. 85,733 600 JorgeChavezU. ProductosSurgicalDevice 22091500 E
76 102 CorporaciónBCTS.A. 85,344 N.D. AlvaroSaborio Intermediaciónfinancieraybanca 22128000 R
77 71 INA 83,566 2,800 RicardoArroyo Capacitaciónlaboral 22324422 E
78 78 AgenciasKabat 81,491 N.D. RamsesFerrandino AgenciaAduanal 24437733 E
79 214 BancoLafise 80,179 N.D. GilbertoJoséSerranoG. Intermediaciónfinancieraybanca 22460800 R
80 105 PfizerCentroamerica 79,500 300 SylviaVarela Desarrolloycomercializacióndemedicamentos 22093001 R
81 73 INVU 79,149 278 MaríadelCarmenRedondo Ahorroypréstamodeinteréssocial 22565265 E
82 81 GrupoHA(HumbertoAlvarez) 78,862 221 HansSpesny AgenciaAduanal 22849000 E
83 82 EvertecLatinoamerica(ATH

CostaRica)
77,698 320 LuisAlvarado Cajerosautomáticosytarjetasde

crédito
22114500 E

84 75 C&KCoActive 77,326 234 GageHotchkiss ComponentesElectrónicos 22827711 E
85 114 MutualAlajueladeAhorroy

Préstamo
76,915 731 ÓscarAlvaradoBogantes Mutualdeahorroyvivienda 24371000 R

86 85 CredomaticdeCR 74,945 4,400 JoséIgnacioCordero Tarjetasdecrédito 22959000 E
87 74 Ind.CerámicaCostarricense 74,018 450 AlfredoEcheverría Lozassanitarias 22325266 E
88 93 INCOP 71,231 74 WidmanCruzMendez Administraciónportuaria 22237111 E
89 103 TropigasdeCostaRicaS.A. 70,810 261 VictorHugoVillalobosP. DistribuciondeGasLP 24382815 R
90 109 GasNacionalZetaS.A. 70,501 272 GeovannyPachecoMora EnvasadoyDistribucióndeGLP 25737649 R
91 76 Comp.deGalletasPozuelo

DCRS.A.
70,344 1,400 MauricioGonzález Prod.ycomercializacióndegalletas 22991234 E

92 77 AlimentosJack'sdeCAS.A. 70,027 650 AndrésIgnacioPozuelo Productosalimenticiosdeconveniencia 22420890 E
93 79 AvóndeCostaRica 69,353 300 PaulBornemiza Cosméticos,modayhogar 22894949 E
94 149 Volio&TrejosAsociados,S.A. 68,000 1,000 GerardoVolio ContratistaGeneral,Construcción 22460303 R
95 87 GrupoACI 67,807 1,200 YaacovBerman ExportacióndeTilapia 26684000 E
96 84 CaféBritt 66,546 850 PabloE.Vargas Café,chocolates,tiendas 22771500 R
97 98 ExpeditorsMaryTierraS.A. 66,372 135 FabricioScheunemann AgenciaAduanal 24374747 E
98 83 CompañíaNestlédeC.R. 65,890 N.D. AlejandroMoya Alimentos,chocolate,confites 22096600 E
99 90 IntcomexS.A. 65,551 112 ArielEngelsztajn Distribucióndeequipodecomputo 22427200 E
100 95 Coopemontecillos 64,619 750 WenceslaoRodríguezR. Productoscárnicos 24371400 E
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"Mientras algunos inversionistas siguen temerosos de la crisis, en GRUPO DE 
EMPRESAS DENT promovemos un nuevo concepto de centro gastronómico en el este 
de San José. El proyecto incluye espacio para 14 locales con todas las facilidades para 
restaurantes, bares, heladerías y cafeterías cerca de la rotonda de la Bandera".
Carlos Meléndez. Gerente Comercial, Grupo de Empresas DENT. 

Sin temores 

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA



101 94 Unilever 64,126 781 JorgeAraya Productosconsumomasivo 22984000 E
102 89 BarcelóHotels&Resorts

(Corp.Algard)
63,060 835 JuanJoséRivas Hotel 22202034 E

103 88 LeonisadeCentroaméricaS.A. 62,837 155 JoséFernandoMayaArbelaez Brassieresybloomers 22576622 E
104 160 BancoCréditoAgrícoladeCartago 61,880 850 JoséGuillermoQuesadaO. Intermediaciónfinancieraybanca 25500202 R
105 92 EnvasesComecaS.A. 61,328 550 MarcoAurelioSotoRojas EnvasesyLáminasdehojalata 22322366 E
106 91 Extralum 61,000 700 ManuelMezaLobo ComercializadodeAluminioyVidrio 22771900 R
107 99 JAPDEVA 60,134 1,600 CarlosThomasArroyo AdministraciónPortuaria 27983417 E
108 115 ServiciosAduanalesMesaS.A. 60,104 18 JorgeMesallesSalazar AgenciaAduanal 22904095 E
109 106 Cía.Const.VanderLaaty

JiménezS.A.
59,261 550 RodrigoVandelLaatUlloa Constructora 22240574 E

110 96 Sardimar 59,260 1,157 FedericoAlvarado Comercializadoradeproductos 22047676 E
111 97 CoopesaR.L. 58,692 790 RimskyBuitrago Aeroindustrial 24372800 E
112 108 Canal7TelevisoradeC.R.S.A. 57,205 N.D. RenéPicado Televisora 22322222 E
113 101 Terramix 56,816 700 BillAbraham Exportadoradehulesparatubería 22051800 E
114 111 IMAS 56,789 N.D MargaritaFernandezGarita Superacióndelapobreza 22024000 E
115 113 Autostar 56,397 262 ÁngelMartínez Ventadevehiculosnuevosyusados 22950000 E
116 140 CooperativaNacionaldeEdu

cadoresR.L.COOPENAER.L.
55,355 350 JoseEduardoAlvarado

Campos
Cooperativadeahorroypréstamo 22579060 R

117 120 EmpresadeServ.Púb.deHeredia 54,707 432 AllanBenavidesVílchez ServiciosPúblicos 25623774 R
118 112 CostaRicaMarriottHotel 54,519 325 AlexandreEsmeraldo Hotelería 22980000 E
119 107 CorrugadosdelAtlántico 53,899 240 GuillermoSalazarSoto Cajasdecartónparaexportación 27600361 E
120 110 IrexdeCostaRica 53,877 973 RicardoAmador Producciónydistribucióndedetergente 22533233 E
121 126 Continentes(LG) 50,877 N.D. JesúsUlloaMontoya DistribuidoresexclusivosdeLG 25223500 E
122 125 CopaAirlines 50,613 N.D. ElisaBrenesFallas Transporteaéreo 22232672 E
123 117 ConfeccionesJinete,S.A. 50,092 630 ErickGoñi Fábricaderopainteriordehombreymujer 22304557 E
124 116 ConfeccionesBorKar,S.A. 50,092 330 MichaelBorg Sacoshombre,mujeryniño 24486379 E
125 119 MolinosdeCostaRica 50,086 174 LuisRuenes Fabricantedeharinasdetrigo 24401414 E
126 121 CorrugadosdelGuarco,S.A. 49,047 182 AlfredoEsquivelEchandi Conversiónpapelencartóncorrugado 25737411 E
127 161 Agrosuperior,S.A. 49,000 296 Ing.RicardoFournier Comercialización 22105300 R
128 122 Metalco 48,496 200 SantiagoDapena Productosenacero 22471100 E
129 123 CaféRey 48,400 300 MiguelSánchezPicado Fabricacióndecafé 22722323 E
130 127 UnitedAirlines 48,182 8 EmiliaCéspedes TransporteAéreo 24418025 E
131 124 ColgatePalmolive 47,695 69 EddieChavesMora Productosdeconsumomasivo 22984600 E
132 128 CompañiaFarmaceutica,S.A. 47,385 148 Lic.CarlosCalvoAlvarado Dist.Prod.farmaceuticos 25283000 R
133 132 Comer.BananerosdeC.R.,S.A. 47,136 3,000 GabrielMontoya Prod.yexport.depiña,banano,yucaychayote 25045000 E
134 134 H&H 46,097 300 GonzaloHerrera TransporteTerrestre 22331919 E
135 136 TicoFrut,S.A. 45,582 N.D. CarlosOdio ExportacióndeProductosCítricos 22289621 E
136 190 CajadeAhorroyPréstamosANDE 45,069 355 MSc.GonzaloOrtízBrenes Financiera 25234949 R
137 151 McCannErickson 44,689 60 MaxGutiérrez Publicidad 22027300 E
138 130 Yanber 44,557 N.D. SamuelYankelewitz EmpaqueFlexibleslaminados 22431500 E
139 137 Conducen,S.R.L. 44,446 N.D. AugustoAntunez Manufacturadealambresycableseléctricos 22984800 E
140 142 Edificar 44,420 1,000 RománSalazarFallas Constructora 25196900 E
141 154 ANCRentaCar 44,162 199 FedericoBarquero Alquilerdeautomoviles 22427700 E
142 131 ManufactureradeCartagoS.A. 44,152 650 LuisAlejandroCastro Brassieresybloomers 25737555 E
143 133 AFAAcquisitionsCorp. 44,069 N.D. DaniloSerrano Bombasdeaspersiónmanual 25737142 E
144 145 Coop.Deahorroycrédito

deServiciospublicosR.L.
43,946 334 ÓscarEnriqueHidalgoChaves Cooperativadeahorroypréstamo 22571255 R

145 146 IngenioTaboga 42,632 540 AlfonsoRobeloCallejos Produccióndeazúcar 26740935 E
146 147 CentrodeInv.ElArreo 42,249 690 MarioBrenes Comercialiazacióndecarnes 22390655 E
147 141 CVGAlunasaS.A. 41,261 394 RamónRosales Procesodelaluminio 26355522 E
148 148 Asemeco(Hosp.ClínicaBíblica) 41,240 820 BernalAragónBarquero Hospital 25221000 E
149 152 GrupoSantaBárbara 40,659 310 DidierFernándezQuintano Materialesconstruc.,ferreteríayacabados 22327866 E
150 144 GrupoAutomotrizNASA 39,900 136 MarianoGuardiaCañas Importaciondevehiculosnuevos 25235000 R
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"Quienes han sido respetuosos de los derechos de la inversión extranjera directa, la 
política monetaria, de los eventos de globalización y del sistema capitalista,  van a 
salir adelante pues van a mantener un flujo de inversión constante. Los países que 
han tenido un comportamiento antagonista con el mercado no van a salir de la crisis".
Alberto Bernal, Head of Research de Bulltick Capital Markets.

¿Puede emerger la economía latinoamericana 
pese a la crisis en EEUU?

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA



151 156 MicroTechnologies,S.A. 39,699 N.D. MarcoCastro Manufacturadecomponenteseléctricos 22395933 E
152 157 Tecapro 39,316 80 RafaelChacón SolucionesenTICS 22344400 E
153 150 KativodeCostaRica 38,770 N.D. MauricioVargas Fabricaciónydistribucióndepinturas 22166300 E
154 158 I.T.S 38,265 800 VladimirVargasEsquivel Serviciosentecnologíasdeinformación 22110500 E
155 153 IndustriaCárnicasIntegradas 38,023 400 RonaldVargas Industriadecarnes 24381011 E
156 159 Proyectica 38,005 58 HuberthHernández Desarrolladoradesoftware 25079000 E
157 155 BabylissCostaRicaS.A. 37,821 500 FranciscoLópezTrigo Artículosparaelcuidadopersonal 25900001 E
158 163 OracledeCentroamérica 37,404 N.D. EricBrenner Desarrollodesoftware 22055500 E
159 168 CorporaciónMegaSuper,S.A. 36,823 2,050 CesareZingone Supermercados 22460400 E
160 169 GrupoTACA 36,548 N.D. MarioZamoraBarrientos TransporteAéreo 22421000 E
161 171 FarmaciasChavarría 36,141 200 LornaChavarríaCarranza Farmacias 22085500 E
162 162 LosSueñosMarriot 36,052 325 AlexandreEsmeraldo Hotelería 26309000 E
163 N.A. OBGroupInc 35,611 249 OscarBarqueroVargas ComercioyServicios 22971111 R
164 174 DistribuidoraArsaS.A. 35,395 180 FernandoArguedasSánchez Ferreterías 22854224 E
165 138 CentralAzucareraTempisque,S.A. 35,321 400 AlejandroPonciano IngenioAzucarero 26902500 R
166 175 Geesa(Perimercados,S.A.) 35,300 2,600 GuillermoAguilarJiménez Supermercados 22969585 E
167 179 Corp.deServiciosAuto

Mercado,S.A.
34,970 1,700 GuillermoAlonsoGuzmán Supermercados 22574242 E

168 193 IBPPensiones 34,739 120 LucíaFernández OperadoradePensiones 22849600 E
169 185 CentenarioInternacional,S.A. 34,544 132 MiguelÁngelSánchez Distribuidoradelicores 22164200 E
170 181 GutisFarmacéutica 34,471 230 NormanGutiérrezIsrael Manofacturerademedicamentos 22565400 E
171 170 C&KComponentes 34,352 234 GageHotchkiss Componenteselectrónicos 22827711 E
172 183 Difarma 34,151 26 RodrigoBlanco Farmacias 22585510 E
173 187 Coricafé 34,043 N.D. UweThomaehlen CultivosAgrícolas 24436767 E
174 186 Repretel 34,007 450 FernandoContreras Televisora 22997229 E
175 191 Edica,LTDA 33,636 30 MarioLaraEduarte Constructora 22224511 E
176 173 Rawlings 33,271 1,200 AlejandroCotter Bolasdebéisbolytextiles 25581900 E
177 176 RopadelCaribe,S.A. 32,993 120 JuanJoséSolísArce Pantalonesycamistas 24382115 E
178 177 FertilizantesSaldelIstmo,S.A. 32,890 180 ÓscarEnriquezFigueroa Producciónydistribucióndefertilizantes 22312555 E
179 200 JASEC 32,859 N.D. ÓscarMenesesQuesada ServiciosPúblicos 25506800 E
180 178 InHealth,S.A. 32,821 N.D. MarleneFonsecaGutiérrez Serviciosdealimentosynutrición 22914602 E
181 180 LaboratoriosGriffithdeCA,S.A. 32,680 260 OscarLizarazu Ventamateriaprimaparacondimentos 22777000 E
182 198 MutualCartago 32,671 N.D. EugeniaMaríaMezaMontoya Mutualdeahorroypréstamo 25508400 R
183 192 HospitalHotelLaCatólica 32,656 776 Dr.VictorManuelPérezAyala ServiciosHospitalarios 22463000 E
184 182 VidrieraCA,S.A. 32,470 808 MarcoMeneses Fabricacióndevidrios 25503200 E
185 195 AsfaltosPedregal 32,156 389 RafaelÁngelZamoraF. Constructoraaccesosresidencialesycarreteras 22984242 E
186 234 COOPEMEXR.L. 32,154 222 MaynorAntonioSandovalL. Cooperativadeahorroypréstamo 22957300 R
187 210 Siemens,S.A. 31,991 105 RudolfHeinzOtto EquipoEléctricoIndustrial 22875050 R
188 209 Univ.Hispanoamericana 31,647 N.D. ÁngelMarínEspinoza Universidad 22419090 E
189 188 Manufac.WRAlajuela,S.A. 31,414 N.D. PatrickRandallPearce Maquiladorapantalones 22327881 E
190 197 FarmaciasSucre 31,133 305 EstebanBermúdez Farmacia 25600339 E
191 189 Cimer 31,131 N.D. JoséEnriqueBatarse Pantalones,camisas 25737771 E
192 194 FructaCostaRica,S.A. 30,885 N.D. OlgaColeVillalobos Jugosyconcentradosdefrutastropicales 27654141 E
193 249 PizzaHutCostaRica 30,000 1,394 JorgeNilsGutiérrezCruz Restaurantes 22202959 R
194 204 3MC.R. 29,345 100 GustavoAngulo Comercioydistribucióndeproductos 22771000 E
195 201 Copor.AlimentosdelRey 29,166 N.D. SalomónAizenmann Comidasrápidas 22092500 E
196 207 CloroxdeC.A. 29,108 240 RodolfoArtiles FabricacióndeproductosdeLimpieza 22165600 E
197 208 CarlosFederspielyCo.

(LibreríaUniversal)
29,087 680 WilliamDelgado Comercio 22222222 E

198 206 InstitutoNacionaldeFo
mentoCooperativo

28,763 88 MartinRoblesRobles Fomentaelcooperativismo 22562944 E

199 212 Consorc.Ferret.SJ.(Ferret.
ElMaryCofersa)

28,710 N.D. MarcoRomeroLópez Ferreterías 22565095 E

200 211 GrupoDifotoXeroxde
CostaRica

28,556 147 NelsonMedina Ventaydisribucióndeequipode
tecnología

22101000 E
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El mercado de bienes raíces ha demostrado ser variable a través del tiempo. Los 
lapsos de crecimiento tienden a presentar precios cada vez más altos, sobre todo en 
zonas como la provincia de Guanacaste, razón por la que es importante aprovechar las 
oportunidades transitorias.Este es un momento ideal para que los inversionistas 
aprovechen e inviertan su dinero en propiedades de esta zona.
Mauricio Estrada, Gerente General de Hacienda Pinilla.

Momento de invertir....

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA



201 199 FábricaNacionaldeLicores 28,516 219 ClaudioAguilarAlfaro Elaboraciónypreparacióndebebidas 24940100 E
202 213 WaiSemicon 28,315 N.D. IgnacioEstebanMagallón ComponentesElectrónicos 22236855 E
203 230 ULACIT 28,094 375 AlvaroCastroHarrigan NA 25234000 E
204 215 DirecciónGeneraldeAviaciónCivil 28,072 429 JorgeFernándezChacón Autoridadaeronáutica 22313666 E
205 202 FourSeasons 27,991 N.D. LuisArgote Hotel 26960000 E
206 217 Farmavisión 27,890 100 EstebanSalazarBolaños Distribuciónyventademedicamentos 22537583 E
207 270 COOPEANDENo1R.L. 27,727 180 AlexandraMárquez Cooperativadeahorroypréstamo 22430303 R
208 233 ILGLogistics 27,711 550 MauricioBruce Navierayagenciaaduanera 25869500 E
209 203 WranglerdeCostaRica,S.A. 27,565 N.D. RandyPirce Maquiladepantalones 22321922 E
210 205 EatonElectrical,S.A. 27,454 145 DiegoAlfaroVargas Equiposdedistribucióneléctrica 22477600 E
211 274 COOPEALIANZAR.L. 27,406 528 FranciscoMontoyaMora Cooperativadeahorroypréstamo 27852020 R
212 219 GrupoVisión 27,342 470 JavierPradaTorres Ventadelentes 22439000 E
213 245 CompañíaCostarricensedel

Café,S.A.ySubsidiarias
27,205 135 MarcoAntonioPintoMurray Fertilizanteseinsumosparalaagri

cultura
22322255 R

214 221 MaquinariayTractores(Matra) 26,960 N.D. RodolfoEcheverríaMartin Comercioyventademaquinariapesada 22050000 E
215 216 CasaCondeApartotel&Suites 26,836 110 JorgeZuñiga Hotelería 22274232 E
216 222 DeltaAirlines 26,667 N.D. DamarisFallas Transporteaéreo 22574141 E
217 223 EuroAutosdeCA 26,615 30 SoniaZuñiga Ventadeautomóviles 22535873 E
218 228 DistribuidoraBonAppetit

deCostaRica,S.A.
25,925 135 GeovannyFernández Distribuicióndeconfites,jugosy

galletas
22573998 E

219 229 DistribuidoraDigemaD.G.
Guachipelin,S.A.

25,925 100 SebastianFaith Distribuidoradeprod.paralacon
strucción

22153000 E

220 232 FJOrlichyHermanosLtda. 25,840 237 ErickPoncon Exportadoradecafé 25525279 E
221 226 MedexdeCostaRicaS.R.L. 25,839 N.D. JorgePerera Dispositivosmédicos 22936000 E
222 231 AutosXiri 25,790 117 BernardoHernández Ventadeautos 22603939 E
223 218 Corp.CEKdeCostaRica,S.A. 25,696 110 SergioBarahonaOreamuno ProductosQuímicos 22412121 E
224 264 IntacoCostaRica,S.A. 25,674 227 AdriánAlfaroMaykall ManufacturaMorterosparalaConstrucción 22111717 R
225 250 ZürcherArquitectos 25,570 80 RonaldZürcher Consultorías 22203636 E
226 220 Corp.MusmanniInterna

cional
25,492 390 JorgePacheco Franquiciadoradepanaderías 22965750 E

227 196 TechnofarmaSA 25,000 140 AlejandroEsquivel DistribucionMedicamentos 25225020 R
228 237 ReckittBenckiserdeCA 24,965 108 RamónMirt Productosdelimpiezaparaelhogar 22018081 E
229 224 HilosA&EdeCostaRica 24,883 N.D. RodrigoElías Produccióntextil 25092200 E
230 225 RecaQuímica 24,831 N.D. CesarCuñy Fabricacióndepinturasyresinas 22799111 E
231 238 ContinentalAirlines 24,753 78 CarlosGranados TransporteAéreo 22965589 E
232 243 Coop.Prod.deCaféNaranjoRL 24,522 180 MarcoVinicicoRuizChacón Produccióndecafé 24500138 E
233 402 CorporaciónZermatdeC.R. 24,516 177 CarmenCalvo VentasPorCatalogo 25274400 R
234 227 GerberIngredientsS.A. 24,399 N.D. ErnestoMartínez Consumomasivodeprod.alimenticios 22077360 E
235 242 DisexportInternacionalS.A. 24,387 N.D. RolandoPinto Ventadevehiculosnuevosyusados 22563131 E
236 239 LaboratoriosStein 24,320 355 MichellWaserstein Farmacéutica 25506565 E
237 253 CONAPE 24,302 65 MarielosCascante Préstamosparaeducación 22530037 E
238 235 GrupoTrisán 24,300 120 PatriciaTrinler Productosyserviciosagropecuarios 22900050 R
239 240 Pops 24,203 600 CarlosAbreu Heladería 22962929 E
240 246 TiendasCarrionS.A. 24,101 624 JuliaPortillo Ventaderopa 22395261 E
241 247 CemacoInternacionalS.A. 24,029 306 GilbertMeltzerStainbor Comercio 22963711 E
242 254 EnvasesComercialesS.A. 24,000 300 MaribelVargasE. Produccióndeenvasesycomplementos 22235454 R
243 248 CorporaciónElOrbe 23,891 325 OscarBarquero Ventadeequipodecómputo 22971111 E
244 268 FacioyCañas 23,571 N.D. ErnestoHütt ConsultoríaLegal 22565555 E
245 236 CintaAzulLtda. 23,515 560 EnriqueWillars Procesamientodecarnes 24374000 E
246 241 DoubleTreeCariaribyHilton 23,220 165 JaimeGarcía Hotelería 22390022 E
247 244 RealIntercontinentalCosta

RicaHotel
23,004 375 RamónDiago Hotelería 22082100 E

248 252 MicrosoftdeCostaRica 22,934 38 JuanPabloConsuegra Softwareyserviciosdesoporteentec. 22011100 E
249 255 Capris 22,786 255 WernerOssenbach Ferretería 25195000 E
250 257 VehículosdeTrabajo

(Vetrasa)
22,591 160 JohavRudelman Ventadeautosnuevosyusados 22427000 E
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"Me gustaría un año de  franca recuperación para la economía, donde el turismo se 
active aceleradamente. Ojalá se disponga de opciones de financiamiento y voluntad de 
los expertos en ambiente para  poder avanzar en infraestructura turística, garantizando 
al turista nacional e internacional condiciones de seguridad". 
Eugenio Gordienko. Presidente Hotel y Club Punta Leona

Mi sueño para el 2010

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA



251 256 C.R.FastFoods(McDonalds) 22,422 N.D. MarcoAcevedo Comidasrápidas 22917114 E
252 260 OfficeDepot 22,312 171 RolandoMirandaTorres Suministrosdeoficina 22084050 E
253 258 Remax 22,130 4 CourtneyBorquet Correduríadebienesraíces 26530073 E
254 259 ConsejoNacionaldeProducción 22,049 587 RicardoZuñigaCambronero SectorAgropecuario 22579355 E
255 251 PrecisionAssemblyMaquilaS.A 21,961 145 JeffreyRothftein Joyería 22933333 E
256 263 ClinicaAsembis 21,791 165 EdwinContreras Clínica 22857171 E
257 266 Ins.Costarr.deTurismo 21,615 302 JuanCarlosBorbón Promotordelturismo 22995800 E
258 57 BancoHSBC 21,204 1,125 FranciscoCoccaro EntidadBancaria 22871000 R
259 262 DoubleTreebyHilton

Puntarenas
21,072 440 RicardoRodríguezHill Hotel 26630808 E

260 271 MotoresBritánicosdeCR. 20,929 73 ÓscarEcheverríaHeigold Ventadevehículos,respuestosyservicios 22574247 E
261 269 Riteve 20,847 400 FernandoMayorga Revisióntécnicadevehículos 22092000 E
262 261 CorporaciónCartercoS.A. 20,820 N.D. EdwardPeters Ropadebebé 24403646 E
263 272 AvanticaTechnologies 20,620 150 MarioChavés Desarrollodesoftware 22839100 E
264 273 Softland(anteriormente

ExactusCostaRica)
20,478 127 JorgeSequeira Desarrollodesoftware 25093800 E

265 267 EmbutidosZar 20,278 N.D. JulioMijares Importacionesyexportaciones 24422627 E
266 288 UACA 20,140 150 GuillermoMalavassi Universidad 22729100 E
267 291 TresErres 19,604 206 AdriánValverde Tallerdeenderezadoypintura 22202223 E
268 278 Aliss 19,474 120 JorgeFerrarotto ventamercaderia 22830164 E
269 275 MediasyCalcetines 19,126 700 DanielGoicoechea Fabricantesyexportadoresdecalcetines 22390537 E
270 279 JuntaAdministrativadel

RegistroNacional
19,092 943 DagobertoSibaja Seguridadjurídicaregistral 22020800 E

271 280 ConsejodeSeguridadVial 19,068 N.D. RoyRojasVargas Encargadodelaseguridadvial 22577200 E
272 283 CadburyAdamsCostaRicaS.A. 19,019 42 RaulTena Comer.deprod.deconsumomasivo 22010200 E
273 276 OccidentalGrandPapagayoHotel 18,901 155 AndreaDuerre Hotelería 26720191 E
274 473 BancoCathaydeCostaRica 18,791 100 HairoRodriguezZuñiga Intermediaciónfinancieraybanca 25277888 R
275 287 FrutaInternacional 18,775 170 AlvaroFigueroaEsterloff Distribucionproductoradealimentos 22399696 E

276 294 VidaPlenaOPC 18,359 80 AlejandroSolorzanoMena OperadoradePensiones 22572717 E
277 292 BejosM.YamuniehijosS.A. 17,955 380 JulioBarqueroYamuni Ventaydist.dearticulosparaelhogar 22212221 E
278 282 EmpaquesSantaAnaS.A. 17,881 300 EduardoNavarro Produccióndeempaquesdecartón 22820889 E
279 297 CorporaciónMonteverdeS.A. 17,778 420 JoséL.VargasLeitón IndustriaAlimentos 26455150 R
280 284 MaderínEco 17,626 N.D. JairoCantarelli Fábricadelápices 27832000 E
281 286 IndustrialOleaginosas

Americanas(Inolasa)
17,608 506 FabioGuerreroChavarría Aceitesyharinadesoya 22316455 E

282 306 KPMG 17,484 250 AlfonsoAmén Consultorías 22014100 E
283 307 FormulariosStandard 17,480 250 RobertoVerdecia VentadePapel 22400043 E
284 310 Ulicori 17,262 66 CarlosPaniagua Universidad 22227934 E
285 298 LibreríaInternacional 17,210 144 HansVenier Ventadelibros,revistasycd 22203015 E
286 289 OccidentalElTucanoHotel 17,183 49 ReinerSánchez Hotelería 24601822 E
287 299 JiménezyTanzi 17,154 207 RobertoJiménezRodríguez Productosescolaresydeoficina 22161000 E
288 311 CorporaciónFont 17,075 183 FedericoFontC. Ventayalquilerdeequipo 22969010 R
289 300 Ceca 17,074 150 ManuelMoralesRodenhausen CultivosAgrícolas 22024400 E
290 301 AzucareraElPalmar 17,024 145 MarioMirandaArrinda Agroindustrriadelacañadeazúcar 22911036 E
291 372 COOCIQUE 16,937 292 BernyCalderónFonseca AhorroyCredito 24011629 R
292 318 AvisRentaCar 16,929 86 JoséFeas Alquilerdeautomoviles 22932222 E
293 323 RestaurantesSpoon 16,650 611 ClemenciaPalomoLeytón Restaurante,cafeteríaeIndustria 22172600 R
294 296 CrownePlazaCorobicí 16,409 250 GianinnaMadrigal Hotelería 22328122 E
295 293 ComercializadoraBticino 16,374 260 GiuseppeRuffini Acsesorioseléctricosdebajatensión 22985656 E
296 305 DoleFreshFruitInt. 16,367 96 RenatoAcuño Exportacióndebanano 22872000 E
297 303 MexicanadeAviación 16,327 19 RobertMoraSánchez TransporteAéreo 22956969 E
298 295 DelOroS.A. 16,312 350 VictorHugoCháves Procesadoradejugosdefruta 26777103 E
299 320 Deloitte 16,259 431 AlanSaboríoSoto Prestacióndeserviciosprofesionales 22465000 E
300 308 AmericanAirlines 15,927 81 SilviaAriasdeLutz Transporteaéreo 25220024 E
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"Es hora de hacer una reunión familiar y  confeccionar un listado de gastos de fin de 
año, estableciendo un orden de prioridades y partiendo de los pagos que obligatoriamente 
tenemos que atender hasta aquellos que no sean necesarios, sin olvidarnos de incluir  
en un reglón bien grande la palabra AHORRO.
Mayela Rojas, Subgerente de Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda. 

Ahorrar es un buen negocio 

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA



301 309 LaboratorioLisan 15,829 70 RodolfoCarboni Med.genéricosyfitofarmacéuticos 22599797 E
302 302 CasaProveedoraPhillips 15,732 246 EnriqueValverdeSolano Empresaalimentaria 24371700 E
303 327 CorreosdeCostaRica 15,717 1,300 AlvaroCoghiGómez ServiciosPostales 22022900 E
304 316 DistribuidoraYamuni 15,595 61 JuanAntonioSimónYamuni Alimentos 22272222 E
305 314 TransporteInternacionalGASH 15,561 1,200 LuisGuillermoSolís TransporteTerrestre 22105500 E
306 312 GeoenergíaGuanacasteLtda 15,319 N.D. FernandoGonzález Produccióndeenergía 26730156 E
307 304 CompañíaMundimarS.A. 15,196 800 JulioSchouwe PurédebananoyproductosIQF 27107061 E
308 N.A. MaterialesArpeS.A 15,000 45 ManuelArguelloPeralta MaterialesparaConstruccion 24413131. R
309 338 DodonaS.R.L.(Amnet) 14,972 N.D. ManuelMéndez Serviciodetelevisiónporcable 22909179 E
310 319 KFC 14,948 N.D. JavierFarías Comidasrápidas 22087878 E
311 330 CIFI 14,925 N.D. RoldánTrujillo Cooperativadeahorroypréstamo 22871771 E
312 317 TabaconGrandSpaTher

malResort
14,804 298 UweWagner Hotelería 24791010 E

313 313 R&RPrecision,S.A. 14,789 20 GilbertReyes Mecánicadeprecisión 22441070 E
314 341 JotabequGrey 14,733 180 AlbertoQuirós AgenciadePublicidad 22849800 E
315 560 FinancieraCafsa 14,671 38 MauricioAntonioGómezP. Financiera 22582222 R
316 315 DestileríaCentroamericana 14,603 12 AlejandroRivasAraya Fabricacióndevinosdefrutanacional 22357890 E
317 325 RepuestosGigante 14,512 160 PabloPadilla Ventaderespuestos 22615944 E
318 340 CentraldeMangueras,S.A. 14,500 180 AnaCristinaCastroOdio VentadepartesInd.yAutomotrices 22561111 R
319 332 ASDdeC.R.(Compactseeds

andclones,S.A.)
14,277 N.D. RicardoEscobar Tecnologiapalmaaceitera 22841120 E

320 329 TransaccionesFerreteras,
S.A.(Transfesa)

14,239 110 MarcoHernándezBallesteros Dist.eImportacióndeartículosde
ferretería

22108999 E

321 N.A. StreamGlobalServices 14,239 650 FannyNoguera Callcenter 22931000 R
322 328 BristolMyersSquibb 14,107 N.D. XiniaBejarano Farmacéutica 22047374 E
323 346 LincolnSchool 14,085 265 JackBimbrose EscuelayColegio 22476600 E
324 331 GrupoInmobiliariaGénesis 13,994 11 ManuelFreer Desarrolloinmobiliarios 25050000 E
325 335 GrupoGuadalupano 13,895 250 GilbertQuirósRojas Materialesdeconstrucciónyferreteros 22242244 E
326 321 HenkelCostaRicaLtda 13,835 N.D. GreivinHernández Químicos,adhesivoseind.automotriz 22774800 E
327 322 NutrilacS.A. 13,809 100 GerardoJasper Produccióndemixturasparahelados 22839148 E
328 352 AlamoRentaCar 13,655 200 FedericoBarquero Rentadoradeautos 22427700 E
329 326 Comp.EMCTecnologíaS.A. 13,527 155 AlvaroQuesadaMaroto Comerciodecomputadoras 22936425 E
330 497 FinancieraDesyfin 13,248 107 SilvioLacayoBéeche Financiamiento,DescuentodeFactura 22248408 R
331 342 Distri.OrdoñezS.A.(Dosa) 13,210 N.D. JavierOrdoñez Distribuidoradeelectrodomésticos 22575017 E
332 333 HBFullerCentroamérica 13,137 N.D. JorgeLuisJiménez Ventadepinturas 22166100 E
333 343 OmniLifedeCostaRicaS.A. 13,087 25 JorgeMorena Ventadeproductos 25209000 E
334 337 CourtyardByMarriottS.J.Hotel 13,073 N.D. MarcoQuintero Hotelería 22083000 E
335 344 EquiposNietoS.A. 13,048 52 JohnnyRamírezCordero Equiposparahoteleríayrestaurante 22226555 E
336 336 PraxairCostaRica 12,992 145 CristianSauterMiller Gasesindustrialesymedicinales. 22956400 E
337 362 ComunicacionesInalámbri

casdeCA(Sky)
12,970 110 LuisLépizSolano Televisiónporsatélite 22055151 E

338 365 ADTSecurityServices 12,859 300 RandallAroyoGonzález ServiciosdeSeguridad 22956500 E
339 366 SuraSolucionesAmbientales 12,859 6 AnaLorenaAriasZuñiga IngenieriaAmbiental 22245409 E
340 339 ZapataCostaRicaS.A. 12,810 60 AlbertoRodríguez Solucionesdeenvaseyempaque 24424289 E
341 347 FranzAmrheinyCo(Faco) 12,800 118 MarioAmrheinPinto Ventadeautomóviles 22576911 E
342 350 CorporaciónBananera

Nacional(CORBANA)
12,800 208 JorgeA.SaumaAguilar Rectoradeactividadbananera

nacional
22024700 E

343 290 BNValoresPuestodeBolsaS.A. 12,713 90 ÁlvaroGómezCarranza Puestodebolsa 22874545 R
344 348 HospitalCIMASanJosé 12,573 N.D. ArdenBennett Hospital 22081000 E
345 357 LindaVista 12,473 1,500 AadGordijn Floricultura 25527272 E
346 356 EpsonCR. 12,355 70 CarlosUgaldePiedra Ventadeimpresoras 22109555 E
347 358 AlpisteLimitadaVinos 12,341 75 PietroPoma Distribuidoradelicores 22153300 E
348 353 GrupoPampa 12,313 96 PabloCarnevalePollini Importadoraydis.devinos,licoresybebidas. 22960797 R
349 359 Torneca,S.A. 12,306 148 LuisCarlosBarquero Dist.deTornillosyProd.paralaIndustria 22077777 E
350 334 DurpanelS.A. 12,288 178 HugoAraya MaderaAglomerada 22351533 R
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"Estudios realizados y a la disciplina, tenacidad, constancia y orden el trabajo. Me 
gusta fijar objetivos y tener una buena relación con mis colaboradores. Aprecio de 
forma especial el apoyo incondicional de mi familia".
Juan José Ribas, Director General de Barceló Hotels & Resorts Centroamérica y 
Ecuador 

 ¿A qué debe su éxito?

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA
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BARCELÓ HOTELS & RESORTS PROSIGUE SU EXPANSIÓN POR 
LAS PRINCIPALES CIUDADES Y CAPITALES DE CENTROAMÉRICA

Por Hoteles Barceló

BARCELÓ  HOTELS & RESORTS SIGUE CRECIENDO 
EN COSTA RICA

Tras 20 años de haber inicio su gestión en Costa Rica, con el 
Hotel Barceló  San José Palacio y de contar actualmente con 3 
hoteles más dos de playa Barceló Tambor Beach y Barceló San 
José Palacio y otro de ciudad Barceló Palma Real, Barceló 
Hotels & Resorts, continua creciendo. 

La cadena ha firmado sendos contratos para gestionar dos nue-
vos hoteles de 5 estrellas en Jacó (Puntarenas) y Playa Azul 
(Guanacaste), dos de las zonas turísticas más populares del 
pacífico costarricense

La construcción del Barceló Jaco Beach, de 150 habitaciones y 
cuya apertura está  prevista para finales de 2010, y la del 
Barceló Playa Azul, cuyas 248 habitaciones abrirán sus puertas 
a finales de 2011, supondrán unas inversiones de 64,5 millones 
de dólares y 237 millones de dólares, respectivamente

Con estos nuevos hoteles Barceló Hotels & Resorts elevará su 
portafolio en Costa Rica a un total de 6 hoteles y 1.319 habi-
taciones, haciendo que éste sea el tercer país de Latinoamérica 
en importancia para la cadena por número de hoteles 

Barceló Hotels & Resorts intensificó operaciones urbanas en 
Latinoamérica, el Caribe y, especialmente, en Centroamérica, 
trasladando a esta área geográfica lo que ya viene desarrollando 
desde hace tiempo en Europa: apostar por el segmento de nego-
cios e incrementar notablemente el número de hoteles de ciu-
dad. 

Dentro de este marco, y tras contar ya con establecimientos 
urbanos en destinos tan importantes como Santo Domingo 
(República Dominicana), San José (Costa Rica) y Ciudad de 
Guatemala (Guatemala), la Cadena Barceló ha querido dar 
un paso más en esta estrategia y puso en abrió el Barceló 
Managua, que además es el segundo hotel que opera en 
Nicaragua. 

El Barceló Managua, de 5 estrellas y 147 habitaciones, disfruta 
de una magnífica ubicación en una de las zonas más exclusivas 
de la capital nicaragüense: Villa Fontana. Es un hotel de nueva 
construcción que resulta ideal tanto para reuniones y estancias 
de negocios.

Barceló  Hotels & Resorts está presente en Nicaragua desde hace 
más de 15 años, cuando inauguró en 1993 el Barceló 
Montelimar, un espectacular resort ubicado en primera línea 
de mar. 

En Guatemala, la cadena Barceló ofrece bajo la marca Barceló 
Premium el Barceló Guatemala City, un moderno hotel de 5 
estrellas y 383 habitaciones.

En Barceló Hotels & Resorts sabemos que cada quien tiene su estilo para hacer negocios, por eso damos atención especial 
a los ejecutivos y ofrecemos servicio personalizado en nuestros hoteles capitalinos. En su próximo viaje por Centroamérica 

acérquese a Barceló Hotels & Resorts y descubra el mundo de facilidades corporativas que tenemos para usted.

El mundo ejecutivo es Barceló.

Barceló
HOTELS & RESORTS

Barceló San José Palacio 
Costa Rica

Barceló Palma Real
Costa Rica

Barceló Guatemala City
Guatemala

Barceló Managua
Nicaragua

|  Internet inalámbrico  |  centros de negocios  |  planta ejecutiva  |  restaurantes  |  
prensa diaria  |  gimnasio  |  transporte al aeropuerto  |

Con  la  apertura del Barceló Managua, la cadena española consolida su presencia en Centroamérica

La cadena Barceló Hotels & Resorts, la división hotelera de 
Barceló  Corporación Empresarial, es una de las primeras 
cadenas de España y la 24 más grande del mundo.

9 de cada 10 hoteles de Barceló Hotels & Resorts son de 4 y 
5 estrellas.



351 345 CorbatasdeCostaRica 12,194 N.D. LuisFernandoEsquivel Corbatas 24414143 E
352 360 BestBrands 12,139 130 PedroLuisBurguera Zapatos,ropayaccesorios 22934747 E
353 414 RAE 12,100 250 ÓscarPadillaG. Construcción 22576924 R
354 349 AlimentosLigerosdeCA 11,914 270 MarioCortésZúñiga Fabricacióndegalletas 22510398 E
355 363 HA&COM 11,886 125 EduardoSolano Importacióndevinosydestilados 22971212 E
356 354 TangoMarHotelBeach 11,874 N.D. HildeCloet Hotel 26830001 E
357 355 ArenalKioroSuites&Spa 11,829 90 RicardoAraya Hotelería 24791700 E
358 369 ConstructoraMeltzer 11,599 6 HenryMeltzer Constructora 22320088 E
359 368 RosejoComercial 11,574 40 JoséF.Schifter Ventadeartículosparaferretería 22967670 E
360 382 UNIBE 11,508 300 IsraelHernández Universidad 22972242 E
361 380 Multifrio 11,500 135 Ing.SaloPonchnerGeller AireAcondicionadoyVentilaciónInd. 22268071 R
362 367 NewportPharmaceuticals

deCostaRicaS.A.
11,490 N.D. AnaCeciliaCantilloGarro Farmacéutica 22341401 E

363 389 Ernst&Young 11,319 146 CarlosQuirós Serviciosprofesionalesdeauditoría 22089800 E
364 361 XeltronS.A. 11,299 60 AnaChassoul Máquinasseleccióndegranosysemillas 22795777 E
365 395 TallerVargasMatamoros 11,128 95 FranciscoVargasPorras Servicioyrectificacióndemotores 22911515 E
366 371 CircuitodeCinesMagaly 11,117 180 MarilenaHassán Cines 22230085 E
367 364 AlimentosHeinzdeC.R.S.A. 11,094 200 AtilioUrdaneta Alimentos 22130000 E
368 450 COOPECAJAR.L. 11,087 N.D. LuisDemarMonteroCastillo Cooperativadeahorroypréstamo 22230617 R
369 370 AlcamesLab.QuímicosdeCAS.A. 11,071 75 RenánAguilar Fabricantedeproductosfarmacéuticos 22262735 E
370 373 LidersoftS.A. 11,011 N.D. RoyVargas Outsourcingparaeldesarrollodesoftware 22584081 E
371 375 LaboratorioAstraZeneca 10,938 85 MikeNugent Farmacéutica 22018280 E
372 528 PopularValores,Puestode

Bolsa,S.A.
10,795 65 MarvinSánchezÁlvarez PuestodeBolsaIntermediación

Bursátil
22111555 R

373 386 Farmagro,S.A. 10,440 57 JoséSolanoZamora Comercialización 25479797 E
374 383 PCNotebookCentroautor

izadodeserviciosToshiba
10,427 25 FabioMarínEspinoza Ventayreparacióndeequipode

computo
22808050 E

375 374 TecnologíaenCalzado,S.A. 10,405 N.D. LázaroMilian Distribucióndecalzado 22232017 E
376 385 UrbanizadoraLaLaguna 10,348 N.D. ManuelTerán Lotesencondominio 22580611 E
377 387 GrupoElectrotécnica 10,310 100 GiovanniLonghi Datacenters 22331122 E
378 376 Ecolab,S.A. 10,295 61 OtonielCoronado Productosquímicosdelimpieza 24363900 E
379 427 INSValoresPuestodeBolsa,S.A. 10,273 71 GinaAmpiéeCastro Puestodebolsa 22848000 R
380 390 AlbelusteMareblu,S.A.

PaneeVino
10,252 163 BernalVega Pizzería 22903030 E

381 377 AdocdeCostaRica 10,174 N.D. CarlosLlata Distribuidoradezapatos 22967215 E
382 392 L3NardaComunicacionesCR 10,147 80 EugenioGordiemko Componentesparatelecomunicaciones 22931483 E
383 394 HospitalClínicaSantaRita 10,093 40 Dr.ArnoldoFournierSolano Hospital 22216433 E
384 397 Veinsa 10,089 N.D. GuillermoCharpentierGuell Ventadevehículos 22020100 E
385 381 OccidentalAllegroResort

PapagayoHotel
10,045 120 AlbertoSantana Hotelería 26909900 E

386 378 NeónNieto 9,989 220 ArnoldoNietoZeledón Fabricaciónderotulos 22973000 E
387 379 HolcomIndustrial 9,974 22 FedericoAriasSánchez Elaboraciónyenvasadodelicores 22629292 E
388 400 ExportadoraPMT 9,974 120 GuillermoHerreraCastro Exportacióndepescadoymarisco 22494858 E
389 398 LaRepública 9,914 120 LuisAlbertoMuñoz Periódico 25223300 E
390 384 DistribuidoresHorizontales 9,831 264 MarcoVinicioÁlvarezPorras Distribucióndeprod.deconsumomasivo 22261211 E
391 401 IFAM 9,724 120 DionisoMirandaRodriguez Apoyoalasmunicipalidades 25071000 E
392 391 AlcoaCSIdeCentroamérica 9,620 54 RolandoLizanoJiménez Taparroscasdeplásticoyaluminio 25736363 E
393 393 EspeciasBaltimoredeCA 9,608 108 MarioRobleto Especiesycondimentos 22311818 E
394 421 UniversidadNacional 9,600 N.D. OlmanSeguraBonilla Educación 22773000 E
395 404 LaboratorioServilab,S.A. 9,599 4 RafaelTrejosMontero Laboratorio 22905386 E
396 396 CondovacLaCostaHotel 9,578 152 JorgeObando Hotelería 22810850 E
397 407 Cía.BananeraAtlántica 9,570 4,432 JoseLuisValverde Producciónycomerciodebanano 22042000 E
398 405 Sinart 9,564 N.D. AliciaFournier Radioytelevisión 25596580 E
399 410 ColchoneríaJirón 9,500 122 AlvaroJirónRojas ComercializacióndeColchones 22271000 R
400 86 BNVitalOPC 9,400 208 ErnestoHipUreña Planesdepensión 22120900 R
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 Pollo campero continúa su crecimiento en EEUU. Recientemente, la cadena anunció 
su llegada a la ciudad de Providence, la capital del Estado de Rhode Island. Esta 
apertura obedece al plan de crecimiento de la marca guatemalteca.
“Nos llena de orgullo que nuestra marca siga creciendo en Norte América. Nuestra 
empresa genera desarrollo y empleo no sólo en Centroamérica sino que en muchos 
lugares del mundo.” dice Juan José Gutiérrez, CEO de Pollo Campero. 

El sabor del éxito

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA



401 399 PuntoRojo 9,338 198 LuisFernandoBeeche Fabricacióndejabón 24370690 E
402 409 VentasDirectasAmwayC.R. 9,284 N.D. MarioGaleas Ventasdiréctas 22283483 E
403 411 DistribuidoraNobledeC.R. 9,258 50 MarioMezaMorales DistribuidoraCondimentos 25074900 E
404 423 MercadodeValoresde

CostaRicaPuestodeBolsa,S.A.
9,234 80 CristinaMasísCuevillas Puestodebolsa 22012400 R

405 403 RecauchadoraGigante 9,178 126 RonaldXirinachs Ventadellantasyrecauche 22323333 E
406 412 LucentTecnologíasdeC.R. 9,133 N.D. JuanCarlosBlanco Telecomunicaciones 22421800 E
407 416 FranciscoLlobeteHijos,S.A. 9,113 200 JoseLlobethRodríguez Tiendaydistribuidor 24422200 E
408 437 CountryDaySchool 9,107 217 GloriaDoll EscuelayColegio 22890919 E
409 417 OriflamedeC.R. 9,082 N.D. N.A Ventasporcatálogo 22579144 E
410 415 GrupoRoble 9,068 38 SalvadorBolañosMilla Centroscomercialesyoficentros 22019300 E
411 439 AmericanInternationalSchool 9,041 46 CharlesPrince EscuelayColegio 22932567 E
412 440 RepresentacionesMarítimas

MaryTierra
8,994 14 LuisMarínUgalde RepresentanteNaviera 25207600 E

413 408 VillasSolHotel&BeachResort 8,918 270 ManuelBustamante Hotelería 22570607 E
414 420 LibreriaLehmann,S.A. 8,839 N.D. AntonioLehmannStrube Librería 25224848 E
415 460 COOPEMEPR.L. 8,769 123 JorgeIsaacSolanoRodríguez Consultoresenproyectosdeconstruc. 22950600 R
416 425 MultiLockdeCostaRica 8,719 N.D. BeatrizBron Cerrajeria 22216000 E
417 429 SodexoCostaRicaS.A. 8,700 400 AlejandroFonsecaJaubert ServiciosdeOutsourcing 22914773 R
418 413 ProductosPlásticos 8,625 40 FranklinChavesMontero Fabricacióndemangueras 22358005 E
419 418 SiComoNoHotel 8,562 130 JimDamalas Hotelería 27770777 E
420 436 ConstructoraProycon 8,503 200 EduardoUribeChaverri Constructora 22967090 E
421 432 QuirósyCía. 8,480 102 SergioQuirósGuardia Llantasyreencauche 22221058 E
422 430 RADA,S.A.(anteriormente

TransporteIntermodalB.I.T)
8,461 107 NelsonIrias TransporteTerrestre 22089236 E

423 435 ElectrónicaDaytron(Samsung) 8,399 80 GiancarloKamaño Dist.deelectrodomésticos 22324242 E
424 438 ContinexContinental 8,347 100 N.D. Telecomunicaciones 22125252 E
425 424 CalaLunaHotelyVillas 8,310 N.D. CarlosBolaños Hotelería 26530214 E
426 166 OperadoradePlanesde

PensionesCompl.delBPDC
8,300 225 MarvinRodríguezCalderón FondosdePensiones 25629700 R

427 441 CablesaElectrónica 8,246 45 CarlosManuelHidalgoC. Ventadeaccesorioselectrónicos 22482352 E
428 422 Magma,S.A. 8,235 90 MarvinRodríguezAguilar Industriadeempaqueflexible 22348800 E
429 426 GaiaHotel&Reserve 8,215 75 DiegoFallas Hotelería 27779797 E
430 443 RicohCostaRica,S.A. 8,170 138 N.D. Dist.deequiposmultifuncionales 22109300 E
431 447 HelechosdeCuero 8,159 173 DiegoPombo CultivoyexportacióndeHelechos 25519767 E
432 428 RadissonEuropaHotel 8,127 160 GustavoPatiñoValencia Hotelería 22573257 E
433 445 RadioShack 8,123 41 AlvaroSalgadoPortugués Ventadeaparatoselectricos 22203373 E
434 433 CasitasEclipseHotel 8,045 36 FannySterner Hotelería 27770408 E
435 444 AmoenadeCostaRica,S.A. 8,045 300 RandallFonseca Prendasíntimasortopédicas 22933034 E
436 434 CrocodileBayLodge 8,012 150 RobertWilliam Hotelería 27355632 E
437 406 CMLInnovativeTechnologies 8,000 466 RichardCookMayorga Manufacturapartesautomotrices 24375400 R
438 448 TacoBell 7,948 343 JoséPachecoTinoco Comidasrápidas 22346822 E
439 465 BancoHipot.delaVivienda 7,871 112 JuandeDiosRojasCascante Préstamosparavivienda 25277400 R
440 351 SuttleCostaRica 7,836 99 AlfredoSáenzFallas Componentesparavosydatos 24402520 R
441 452 AutoSasa 7,801 58 AlbertoSauma Importacióndepartesautomotriz 22571455 E
442 419 TerminalesSantamaría,S.A. 7,800 146 MarioHidalgoMurillo TerminalesCargaAéreayAlmacénFiscal 24375555 R
443 456 AutoSubarúdeCostaRica 7,746 30 CarlosA.FederspielPinto ventaautosNuevos 22240344 E
444 449 O&MEléctricaMatamoros

S.A.(HidroeléctricaPlatanar)
7,733 148 JuanVicenteMuñozRamírez Ventadeenergía 24600597 E

445 442 PlywoodCostarricense 7,705 N.D. JorgeVilarasa Fabricadeplywood 22351033 E
446 453 Corp.Rostipollos,S.A. 7,701 379 GuillermoMoraKopper Comidasrápidas 22901595 E
447 455 ServiciosMédicosSantaFe 7,673 N.D. EdgardoAcosta Clínica 22901570 E
448 458 ConstructoralaConstancia 7,661 N.D. HerbertWolf Construcción 22310030 E
449 475 AdobeRentaCar 7,594 81 FedericoBolaños AlquilerdeAutomóviles 22584242 E
450 463 FomentoUrbano 7,571 35 GuillermoBonilla Constructora 22905560 E
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"Fomentar una cultura de ahorro de largo plazo favorece el sistema de
seguridad social y el desarrollo económico del país, y fortalece el
bienestar de las personas en su etapa de retiro".
Ernesto Hip, Gerente General de BN Vital OPC

El por qué de ahorrar

4   EKA  NOVIEMBRE 2009 • www.ekaenlinea.com 

THOMAS COMPAÑERO IDEAL 
EN EL CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Por Thomas International

Su respuesta genero una unanimidad de criterios en 
un grupo tan heterogéneo que hoy nos complace com-
partírselas.

‘Las empresas que tengan éxito en el logro de mante-
ner un equilibrio entre el trabajo y la vida familiar y 
privada de sus empleados dispondrán de un equipo 
humano más motivado que contribuirá a alcanzar una 
mayor competitividad y en consecuencia, a tener los 
mejores resultados bajo el prisma de la responsabili-
dad.
Ningún líder empresarial puede omitir la tendencia 
natural del ser humano por la armonía entre su vida 
personal y laboral, de allí la importancia de conocer las 
competencias de los integrantes de un equipo de tra-
bajo y fomentar su desarrollo personal a través de su 
vida laboral. La gente trabaja por amor y por dinero, es 
importante visualizar el orden de las palabras, primero 
amor, ahora se avecina un nuevo año y muchos 
empresarios hablamos de metas, presupuesto, reacti-
vación de la economía, apertura…. Todo lo anterior 
reúne temas sin duda muy importantes, pero no olvide-
mos las metas laborales y no laborales de nuestros 
colaboradores y trabajemos en conjunto para lograrlas, 
cada día tiene un logro, la sumatoria de los logros per-
mite alcanzar las metas, estos éxitos se convierten en 
felicidad para cada uno, de esta manera seremos más 
competitivos en un mundo que no es perfecto pero que 
podemos encaminar hacia la excelencia’.

Si la felicidad consiste simplemente en que el mundo 
interior de una persona este en total armonía con el 
mundo exterior Thomas International te brinda exce-
lentes facilidades para conocer el maravilloso ser 
humano que vive en ti y potencializarlo. 

Contactanos:
Leyda Lombana 

leyda@thomasamericalatina.com  
www.thomasinternational.net

Phone (506)22728125 / (506) 89115722 

Hace unos días Leyda Elizabeth Lombana, CEO de Thomas International para Centroamérica atendía un 
grupo de líderes empresariales y allí surgió una interesante pregunta ¿Sabemos de los éxitos de Thomas 
para llevar las empresas por el camino de la excelencia, puede explicarnos como lo logran?

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA



451 446 AlimentosNaturalesAlin,S.A. 7,567 100 EduardoMoraRodríguez Ind.alimenticiadeconsumohumano 24875145 E
452 610 FinancieraComeca 7,560 15 LuisChavarría Financiera 22569944 R
453 457 LaboratoriosRaven 7,487 84 HanzRaven Farmacéutica 22151960 E
454 461 InmobiliariaMXM 7,413 35 FranciscoJavierVega BienesRaices 22965454 E
455 467 VehículosAutomotores(Sava) 7,385 145 HilberPorras VentademotosHondayautosFiat 22848920 E
456 501 BCRFondosdeInversión 7,346 64 AlvaroCamachoDelaO Serv.deAdm.deFondosdeInversión 25808111 R
457 466 Cinépolis 7,336 N.D. AntonioMorell Cines 25180002 E
458 451 FormulacionesQuímicas,S.A. 7,317 120 DaniloBolaños Formulacióndeproductosfitosanitarios 22311625 E
459 454 FábricadeRopaElAcorazado,S.A. 7,284 N.D. BernardoDachner Diseño,corteconfecciónderopa 22352391 E
460 509 BACSanJoséPuestodeBolsa,S.A. 7,266 40 LuisFernandoMongeSalas Puestodebolsa 22844500 R
461 480 INSPensiones 7,209 75 AntonietaSolísMata OperadoradePensiones 22848061 E
462 N.A. I.S.Corporación 7,200 82 MarcoAurelioSotoA. VentadeproductosdeTec.deInform. 25234300 R
463 471 AutoRepuestosAvenida10

S.A.(LaGuacamaya)
7,160 264 JoseManuelFallasValverde Ventaderepuestosautomotrices 22171818 E

464 491 AlmacénFiscaldelEste 7,099 100 GilbertoÁvila Almacénfiscal 22935252 E
465 459 Coorp.Agropecuaria

Coronado
7,048 340 ÓscarZuñigaCambronero ProductosLácteos 22160900 E

466 464 GrupodeContratación
InternacionalICG,S.A.

6,926 160 JeffD´angelo Bisutería 22934721 E

467 476 GrupoRadiofónicoOmega 6,897 70 JorgeHernández Radiofusión 22550821 E
468 468 LabQuímicosIndustriales,S.A. 6,859 54 GerardoPorrasGarita Producciónagrícolasyveterinarios 22471000 E
469 462 Floreal,S.A. 6,850 10 ChristianSteinvorth Exportacióndefollajes 22730616 R
470 477 SociedadPeriodísticaExtra 6,846 365 WilliamGómez Periódico 9055239872 E
471 500 MudanzasMundiales 6,846 300 CarlosJoséZuñigaPacheco SeriviosMudanzas 22076800 E
472 502 CentroCulturalCostarri

censeNorteamericano
6,835 262 KarlSchmack InstitutodeIdiomasyCultura 22077500 E

473 470 CompañíaTextilCA 6,802 160 JoséNowalsky Camisetas,calzoncillos,shorts 22731616 E
474 478 LaboratorioLabin 6,784 30 EdwindelaCruz Laboratorio 22348111 E

475 507 ColegioBritánicodeC.R. 6,744 N.D. DavidLloydeLilianaLloyd EducaciónEscuelayColegio 22200131 E
476 485 ConstructoraDECISA 6,730 100 MaurcioRuiz Constructora 22037373 E
477 483 PaylessShoesource 6,627 N.D. AnaCristinaCorrales Ventadezapatos,carterasymedias 22880725 E
478 472 IkorPuntarenas 6,602 N.D. RobertoQuirósRodo FiltrosIndustriales 26638888 E
479 514 GrupoServica 6,572 220 CarlosChavarriaCervantes Agenciadeaduanas 24375800 E
480 486 DepósitoQuijano 6,566 35 CarlosQuijanoPérez Materialesdeconstrucción 22272727 E
481 N.A. Distrib.MundoPlastico 6,500 45 HectorCoghi DistribucionConsumoMasivo 22659090 R
482 489 Cinemark 6,499 80 JavierAlfaro Cines 22015050 E
483 492 Distri.IsleñadeAlimentos,S.A. 6,481 80 GabrielQuirós Distribuidoradealimentos 22930609 E
484 487 NaturalAloe(anteriormente

SábilaIndustrial)
6,478 80 JoséAlbertoZuñigaBlanco Manofacturadegeldehojadesábila 26660100 E

485 508 ScotiaValoresPuestode
Bolsa,S.A.

6,434 46 CarlosAriasPoveda Puestodebolsa 22104600 R

486 494 DistribuidoraD.F.Fashion 6,426 40 VinicioMoraCole Confeccióndeuniformesejecutivos 22906085 E
487 479 Johnson&JohnsondeC.R. 6,421 73 EnriqueAlonso Comercio 22585800 E
488 495 AutoEnsambladora 6,417 148 FranciscoSalazar Ventadevehículos 22428811 E
489 504 Const.SanchezCarvajal 6,363 N.D. FernandoSánchezSirias Constructora 22722190 E
490 498 DistribuidoraCervantes 6,335 80 EstebanCervantes Distrib.deprod.deconsumomasivo 22932539 E
491 503 PorcinaAmericana,S.A. 6,330 N.D. CarlosSáenz CríayVentadeCerdo 25720947 E
492 482 ParadorBoutiqueResort&SpaHotel 6,323 170 DiegoGonzález Hotelería 27771414 E
493 499 Prolusa 6,289 120 MarcoMontenegro Ventadelubricantes 22102600 E
494 493 Coopelesca 6,240 325 OmarMiranda Distribucióndeenergíaeléctrica 24012828 E
495 505 F.ReimersyCo.,S.A. 6,237 65 RodolfoVázquez Ferretería 22901020 E
496 526 SúperLlantasRamírez 6,145 N.D. RonaldRamírezGonzález CentrodeServicio 22838364 E
497 488 CañasySequeira 6,123 32 RodolfoSequeiraJenkins Contratistaselectromecánicos 22804080 E
498 490 AlimentosCónica,S.A. 6,116 15 JuluisSyCarballo Gelatinas,refrescos,bolisparaexportación 24383730 E
499 510 ImportacionesClío,S.A. 6,116 49 LuisRojasAcuña Ventadeproductosdebelleza 22978080 E
500 511 DiopsaDistrib.Óptica,S.A. 6,083 65 JavierPradaLópez Distribuidoradeartículosdeóptica 22568034 E
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El éxito no consiste en no fracasar nunca sino más bien en levantarse las veces que 
sea necesario.
Imposible ganar sin saber perder, imposible caminar sin saber caer, imposible acertar 
sin saber errar. Éxito tendrán los que aceptan con la misma naturalidad el ganar o el 
perder, el acierto o el error, el triunfo o la derrota.
José Ignacio Fito Martínez, Director General, Colegio Internacional SEK-Costa Rica 

Para ganar...

Ranking de las empresas más importantes del paísLAS 500 DE EKA



¡Las 10 más!  
Productividad, crecimiento y tamaño en el mercado
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Las 10 reales más productivas a/ Ingresos 
en miles 
de US$ 

Emplea-
dos

Produc-
tividad 
b/

1 ShellCostaRicaS.A. 179,036 24 7,459.83

2 RECOPE 2,861,381 1,740 1,644.47

3 Century21CentroAmérica 236,000 288 819.44

4 AllerganCostaRicaS.R.L. 267,360 345 774.96

5 Floreal,S.A. 6,850 10 685.00

6 FinancieraComeca 7,560 15 504.03

7 Scotiabank 494,452 1,000 494.45

8 DHLGlobalForwarding 334,000 676 494.08

9 GrupoPurdyMotor 341,191 700 487.42

10 FinancieraCafsa 14,671 38 386.08

Notas:a/Sóloincluyeempresasquebrindaronelingresoreal.
b/MedidacomoelniveldeingresoporempleadoenmilesdeUS$.

Las 10 reales de mayor crecimiento en empleados a/ Emplea-
dos 09

Emplea-
dos 08

Crecimien-
to (%)

1 Citibank 2,000 75 2,566.67

2 FinancieraACOBO,S.A. 52 12 333.33

3 CompañíaCostarricensedelCafé,S.A.ySubsidiarias 135 43 213.95

4 CasadeCambioTeleDólarExpresoS.A. 14 6 133.33

5 BaxterProductosMédicosLtda 1,100 600 83.33

6 ClínicaMédicoQuirúrgicaJerusalém,S.A.(Hosp.Jerusalém) 45 25 80.00

7 CorporaciónZermatdeC.R. 177 104 70.19

8 Volio&TrejosAsociados,S.A. 1,000 600 66.67

9 BancoHSBC 1,125 720 56.25

10 BancoImprosa 400 262 52.67

Notas:a/Sóloincluyeempresasquebrindaronelingresoreal

Teléfonos:
(506) 2238-1769
(506) 2237-2506

Fax (506) 2261-7783
P.O.Box 2652-3000 Heredia

Con la presentación de este 
anuncio obtendrá un 
15% de descuento.

Válido hasta el :
31 de diciembre 2009
Aplican restricciones.

• Desde 1927 •
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LAS 500 DE EKA

 La prosperidad no es sólo sinónimo de riqueza, como 
se suele relacionar. Ser próspero es tener tranquilidad 
en nuestra vida, es  promover las buenas relaciones, 
es tener salud, sentirse bien con uno mismo y tener 
buen estado de ánimo.Prosperidad es despojarse del 
pasado, abriéndole  espacios a lo nuevo, al porvenir.
Prosperidad es estar en paz, sabiendo que se tiene 
todo lo necesario para triunfar en la vida
Gina Ampiée Castro, Gerente General, INS Valores 
Puesto de Bolsa S.A. 

Prosperidad



Las 10 reales de mayor cre-
cimiento en ingresos a/

Ingresos 
Rk 08

Ingresos 
Rk 07

Crecimien-
to (%)

1 Citibank 286,491 13,957 1,952.67

2 FinancieraMultivalores 2,790 157 1,676.76

3 InterbolsaCasadeCambioS.A. 239 24 897.35

4 BancoBACSanJoséS.A. 514,003 105,025 389.41

5 AllerganCostaRicaS.R.L. 267,360 57,222 367.23

6 BridgestonedeCostaRicaS.A. 192,333 42,718 350.24

7 FinancieraCafsa 14,671 4,354 236.96

8 INSInversionesSociedad
AdministradoradeFondosde
Inversión

1,687 501 236.79

9 ShellCostaRicaS.A. 179,036 58,179 207.73

10 FinancieraComeca 7,560 2,461 207.21

Notas:a/Sóloincluyeempresasquebrindaronelingresoreal

Las 10 más grandes del sec-
tor público

Ingresos 
en miles 
de US$

Emplea-
dos 

R/E

1 RECOPE 2,861,381 1,740 R

2 CCSS 2,840,509 38,000 R

3 ICE 1,127,750 16,000 E

4 BancoNacionaldeCostaRica 779,726 N.D. R

5 BancodeCostaRica 778,829 3,894 R

6 INS 522,067 3,200 E

7 Cía.NacionaldeFuerzayLuz 337,149 2,096 R

8 BancoPopular 310,531 3,083 R

9 UniversidaddeCostaRica 224,415 8,686 E

10 JuntadeProtecciónSocial 173,927 406 E

Agricultura
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles 

de US$

1 LAICA 189,720

2 Corp.DesarrolloAgrícola
DelMonte

169,065

3 StandardFruitCompany 106,558

4 CompañíaPalmaTica 99,326

5 CaféCapris 88,971

Comercio por mayor
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles de 

US$

1 CefaComercial,S.A. 162,957

2 GrupoConstenlaS.A. 157,355

3 Grupo Farmanova          
Intermed S.A. 

95,331

4 DIPO(PedroOllerS.A.) 93,960

5 Unilever 64,126

Comercio por menor
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles 

de US$

1 WalMartCostaRica 1,296,611

2 Grupo Monge 589,769

3 Grupo Purdy Motor 341,191

4 Gollo 192,096

5 PrismardeCostaRica
(PriceSmart)

183,801

Comunicación
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles 

de US$

1 LaNación 112,745

2 Canal7Televisorade
CostaRicaS.A.

57,205

3 Repretel 34,007

4 CircuitodeCinesMagaly 11,117

5 LaRepública 9,914

Construcción
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles de 

US$

1 AbonosAgro 320,981

2 Constructora MECO 127,491

3 Volio & Trejos 
Asociados, S.A.

68,000

4 Cía.Const.VanderLaaty
JiménezS.A.

59,261

5 Edificar 44,420

Las 10 mayores empleadoras Ingresos 
en miles de 
US$

Empleados R/E

1 CCSS 2,840,509 38,000 R

2 ICE 1,127,750 16,000 E

3 WalMartCostaRica 1,296,611 9,158 E

4 UniversidaddeCostaRica 224,415 8,686 E

5 GrupoMonge 589,769 6,830 R

6 ComponentesInteldeC.R. 1,756,813 5,700 E

7 Cía.BananeraAtlántica 9,570 4,432 E

8 CredomaticdeCR 74,945 4,400 E

9 BancodeCostaRica 778,829 3,894 R

10 CooperativadeProductoresde
LecheDosPinos,RL

432,616 3,484 E

Servicios
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles 

de US$

1 Cía. Nacional de 
Fuerza y Luz

337,149

2 DHL Global Forward-
ing

334,000

3 Century 21 Centro 
América

236,000

4 UniversidaddeCostaRica 224,415

5 AcueductosyAlcantaril
lados

166,748

Los 10 más grandes del sector 
privado

Ingresos 
en miles de 
US$

Em-
plea-
dos

R/E

1 ComponentesInteldeCostaRica 1,756,813 5,700 E

2 WalMartCostaRica 1,296,611 9,158 E

3 GrupoMonge 589,769 6,830 R

4 BancoBACSanJoséS.A. 514,003 1,745 R

5 FloridaBebidasS.A. 497,105 2,314 R

6 Scotiabank 494,452 1,000 R

7 CooperativadeProductoresdeLeche
DosPinos,RL

432,616 3,484 E

8 HospiradeCostaRica 422,988 2,400 E

9 Batca 414,319 260 E

10 TabacaleraCostarricenseS.A. 352,463 N.D. E

LAS 500 DE EKA LAS 500 DE EKA
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Potencie sus conocimientos junto a su equipo de trabajo. Aproveche la experiencia y 
sabiduría de todos los miembros para el desarrollo de sus competencias. Si considera 
que en su empresa hay pocos grupos de trabajo, es hora de una reunión.
Leyda Lombana, Thomas International

Audi celebró 100 años del nacimiento de su marca con muy buenas cifras.  Según datos 
de esta empresa, las ventas acumuladas a Octubre de este año, posicionan a Audi como 
líder del segmento Premium en Costa Rica, por encima de sus competidores directos 
BMW y Mercedes Benz.Con cerca de 705,000 carros entregados entre enero y 
septiembre a nivel mundial, Audi está a punto de lograr su meta global de superar los  
925,000 vehículos este año. 

Si existen 360° ¿Por qué limitarse a uno? Tremenda celebración

¡Las 10 más!  
Productividad, crecimiento y tamaño en el mercado

Miniranking por sector
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Nota: Las empresas en "bold" son las empresas con datos reales.



Financiero
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles de 

US$

1 Banco Nacional de Costa 
Rica

779,726

2 Banco de Costa Rica 778,829

3 Banco BAC San José S.A. 514,003

4 Scotiabank 494,452

5 Banco Popular 310,531

Salud
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles de 

US$

1 HospiradeCostaRica 422,988

2 Allergan Costa Rica S.R.L. 267,360

3 NovartisPharmaLogistics 158,243

4 Baxter Productos Médi-
cos Ltda

100,000

5 RocheServiciosS.A. 90,627

Tecnología
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles de 

US$

1 ComponentesInteldeCosta
Rica

1,756,813

2 HavellsSylvania,S.A. 135,980

3 TriquintSemiconductor 109,272

4 PanduitCentroaméricaLtda. 87,461

5 C&KCoActive(anteriormente
ITTIndustriesS.A.)

77,326

Gobierno
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles de 

US$

1 RECOPE 2,861,381

2 CCSS 2,840,509

3 ICE 1,127,750

4 INS 522,067

5 JuntadeProtecciónSocial 173,927

Industria
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles de 

US$

1 Florida Bebidas S.A. 497,105

2 CooperativadeProductores
deLecheDosPinos,RL

432,616

3 Batca 414,319

4 TabacaleraCostarricenseS.A. 352,463

5 Durman S.A. 325,432

Inmobiliario
Rk Sector Institución/Empresa Ingresos en miles de 

US$

Remax 22,130

GrupoInmobiliariaGénesis 13,994

UrbanizadoraLaLaguna 10,348

GrupoRoble 9,068

InmobiliariaMXM 7,413

Con 58 años de experiencia en el sector de la enseñanza 
privada,  el Saint Francis tiene como objetivos: formar per-
sonas idóneas intelectualmente, equilibradas emocional-
mente, moralmente responsables y comprometidas con la 
construcción de una sociedad más humana y más cristiana.
En promedio, cada año se gradúan 105 estudiantes en Quin-
to Año, con el 100% de aprobación en bachillerato. Los es-
tudiantes que realizan la prueba de admisión de la Univer-
sidad de Costa Rica, ingresan en un100%.
Los alumnos del Saint Francis reciben una formación bi-
lingüe, que aglutina contenido pedagógico, cognoscitivo, 
afectivo, teórico y práctico, todo esto a nivel individual y 
comunitario.
La estructura de enseñanza del Saint Francis, comienza des-
de el Maternal, pasando por Kinder, Preparatoria, escuela y 
colegio, pero en cada nivel, se reciben los nuevos estudian-
tes que aprueben los test o exámenes de aptitud (excepto en 
Sexto año y en Undécimo Año). El costo de la mensualidad 
es el mismo para todos los niveles y en este momento es de 
¢230.000. 

Saint Francis también le ofrece
∙Técnicas de investigación y estudio
-Formación religiosa
-Preparación para primera comunión y confirmación
-Giras educativas y Convivencias
-Laboratorios de Computación Educativa
-Laboratorios de Química, Biología y Física
-Laboratorios de Idiomas
-Servicio de Orientación Educativa
-Orientación profesional
-Psicólogo,  Psicologo Familiar y Psicopedagoga de planta
-Tutorías después de clases
-Preparación para exámenes de matemática de la UCR MA125 
y MA1.001
Participación en Olimpiadas de Matemática, Física y Química
-Piscina y tres gimnasios
-Equipos de fútbol baloncesto, voleibol, fútbol salón y gimnasia
-Diversos clubes
-Soda
-Instalaciones y zonas verdes amplias
- Feria Cientifica y Cultural.

Por Saint Francis

Formación integral

COLEGIO SAINT FRANCIS
58 Años de Educación Bilingüe de Exelencia

PREESCOLAR:  
Cupos para maternal, prekinder, kinder, preparatoria y guardería.

PRIMARIA:      
 Cupo limitado de 1º a 5º año. Examen de admisión en setiembre.

SECUNDARIA: 
Cupos de 7º a 10º año. 

Central telefónica: 2297-1704  ●  Apartado Postal: 4405-1000  ● E mail: sfc@stfrancis.ed.cr
Ubicación: Frente a Residencial Los Colegios, Moravia

MATRÍCULA CURSO LECTIVO 2010

Fundado en 1950
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“Nos corresponde vivir un cambio de década en un marco lleno de oportunidades. Es 
tiempo de innovar, reinventarnos y aspirar a metas que nos harán ser mejores 
personas en todos los ámbitos.
Para ello, hemos dispuesto fortalecer las alianzas nacionales e internacionales, crear 
nuestra propia Fundación y aprovechar las innovaciones tecnológicas".
Msc Oscar Hidalgo Chaves, Gerente General, COOPESERVIDORES, R.L.

Tiempo de Oportunidades

LAS 500 DE EKA Miniranking por sector

Nota: Las empresas en "bold" son las empresas con datos reales.
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ECOANÁLISIS

¿Es conveniente la dolarización en Costa Rica?
Mi punto de vista. William Hayden, H&A Asociados Crisis Financiera Mundial

La dolarización tiene ventajas evidentes como la 
disminución de la inflación nacional y de las 
tasas de interés que se correlacionan con las 
internacionales, mayor crecimiento económico 
y de empleo; así como la privatización de las 
reservas internacionales en beneficio de los 

poseedores de moneda nacional.
"Pese a estos beneficios y sin dejar de contraponer las des-
ventajas, los políticos- sobretodo los candidatos a la presi-
dencia-, no hablan de dolarización y han dejado de opinar 
al respecto evadiendo el tema, sin dar una opinión clara al 
respecto", manifestó el Lic. William Hayden en su encuen-
tro con banqueros y economistas que participaron en 
Ecoanálisis.
Hayden apuntó la pérdida de independencia monetaria, la 
libertad para afrontar problemas de liquidez y choques 
externos que podrían afectar a la economía nacional como 
los puntos débiles que enfrentaría el país durante un proce-
so de dolarización pero advirtió que son las mismas razones 
por las que debe existir una discusión seria al respecto.
¿Listos para dolarizar?
Ante esta consulta, el ex presidente del Banco Nacional, 
afirmó que actualmente las reservas monetarias del país son 
insuficientes para cambiar la base monetaria y que además, 

aunque algunos digan lo contrario, la economía nacional no 
está suficientemente dolarizada.
Existen todavía distorsiones internas que se deben solucio-
nar, tener mayor seguridad cambiaria y un financiamiento 
externo seguro para cubir déficits, señaló.
Hayden sugirió mantener las bandas con tipo de cambio fijo 
de referencia, intervenir el Banco Central de Costa Rica 
(BCCR), en compra y venta para defender banda, un mane-
jo fluido por parte del BCCR en el flujo diario de reservas 
monetarias y una anticipación a los movimientos de las 
bandas.
Finalmente, recomendó que la política monetaria debe estar 
acorde con política cambiaria. 

CONSULTORÍA

La frase “en tiempos de crisis se logran las más grandes riquezas”, a 
veces nos pone en duda si esto lo pueden lograr únicamente gurús 
como George Soros o Warren Buffet. Sin embargo,  aplica para 
cualquier empresa que tenga la visión de observar “el vaso medio 
lleno y no medio vacío”. No se necesita tener grandes excedentes de 
capital para superar una época de CRISIS, sino más bien tener la 

convicción de no quedarse paralizados, por el contrario, tener capacidad de 
EJECUCION.
Desde que iniciaron los síntomas de esta crisis, hemos visto cómo se preparan 
algunas empresas, no sólo para enfrentar la situación, sino también para generar 
diferenciación y valor agregado, así como la identificación de “costos ocultos”, 
los cuales, en épocas de bonanza podrían ser considerados como rutinarios.   
 Las nuevas prácticas deben de quedar internalizadas en la organización y servirán 
de primera instancia como medidas anti-crisis, pero más importante aún, defini-
rán el modelo de negocio para cuando comience la recuperación económica, y en 
ese momento las empresas que se reinventaron y optimizaron su manera de hacer 
negocios, superarán al competidor con índices de eficiencia ya alcanzados y man-
tenidos, convirtiendo así, lo que en un momento dado se percibió como un 
problema, en una VENTAJA COMPETITIVA.

¿Qué hacer?
Cada industria tiene problemas específicos ante esta crisis y cada empresa requie-
re de un acercamiento particular. Una misma solución no es aplicable aún en 
empresas del mismo giro, por ende es muy importante realizar un análisis pro-
fundo de las operaciones que permita identificar los problemas y 
OPORTUNIDADES, así como entender la cultura, idiosincrasia y filosofía de 
negocio que las diferencia.
Para lograr esto, es indispensable analizar y cuestionar las ELEMENTOS 
CRITICOS QUE DETERMINAN EL ÉXITO DE UN NEGOCIO (Estrategia, 
Procesos, Estructura, Mediciones, Compensación y Perfiles/Personas) y más 
importante aún, identificar la ALINEACION de las mismas.
Esta serie de elementos interrelacionados son los que permiten a una empresa 
poder siquiera ser capaz de mantenerse viva en la carrera de los negocios. Sólo 
pocas son las que tienen la visión de mirar dentro de su organización y sobresalir. 
Detecte sus OPORTUNIDADES y luego enfóquese en la EJECUCIÓN. Salir 
de una CRISIS no es cuestión de suerte, hay que estar siempre preparado y más 
importante aún, TOMAR ACCION. 
Dicha preparación y ejecución se convertirán en VENTAJAS COMPETITIVAS 
EN EL MEDIANO y LARGO PLAZO diferenciando su empresa del resto.  

Oportunidad para 
alinear su empresa 

y generar una 
ventaja competitiva

Por Luis Ortiz, Managing Partner London 
Consulting Group
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PORTAFOLIO DE INVERSIONES

TIPO DE CAMBIO DE REFERENCIA, VENTA, AL PRIMER DÍA DEL MES
  Ene Feb Mar Abril Mayo Junio Julio Agosto Set Oct Nov Dic
 2006 500.65 503.17 506.03 508.66 511.3 514.01 516.7 519.34 522.06 519.8 518.7 519.95
 2007 521.05 520.97 520.69 520.68 520.76 520.74 520.7 520.7 520.69 521.19 503.12 501.42
 2008 499.74 499.29 497.92 497.04 522.89 522.75 556.61 556.77 559.07 560.51 536.75 560.85
 2009 565.16 570.13 568.35 570.51 578.07 581.63 579.90 591.04 593.16 591.56 586.31
  Fuente: Banco Central. http://www.bccr.fi.cr(indicadoreseconómicos/informacióndiaria)

 TASA DE VARIACIÓN DEL TIPO DE CAMBIO EN ULTIMOS 12 MESES (%) 
  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set Oct Nov Dic
 2007        4.16%    3.76% 3.13% 2.60% 2.14% 1.55% 1.0% 0.5% -0.01% -0.11% -3.26% -3.48%
 2008 -4.09% -4.22% -4.42% -4.51% 0.49% 0.39%. 3.89% 6.92% 7.27% 7.55% 6.88% 11.85%
 2009 13% 14.19% 14.14% 10.53% 16.23% 11.24% 10.92% 6.15% 6.43% 5.78% 4.59%
  Fuente: Banco Central. (EstimaciónEcoanálisis)
 LIBOR A 6 MESES AL úLTIMO DÍA DEL MES (%) 
   Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set Oct Nov Dic
 2007 5.40 5.33 5.33 5.36 5.38 5.38 5.37 5.46 5.14 5.14 4.86 4.82
 2008 3.186 2.96 2.63 2.75 2.8 3.21 3.14 3.12 3.25 4.13 2.59 1.75
 2009 1.66 1.80 1.72 1.55 1.23 1.23 1.09 0.90 0.73 0.63 0.57
  Fuente: Banco Central. http://www.bccr.fi.cr(indicadoreseconómicos/tasasdeinterés)

INFLACIÓN DEL MES Y ACUMULADA 
  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set Oct Nov Dic
 I-2007 0.95% 0.35% 0.73% 0.92% 1.04% 0.57% 0.93% 0.7% 0.63% 0.57% 1.24% 1.67%
  A-2007 0.95% 1.31% 2.04% 2.98% 4.06% 4.65% 5.62% 6.36% 7.04% 7.65% 8.98% 10.81%
 I-2008 0.73% 1.11% 0.39% 0.84% 1.91% 1.4% 2.14% 1.79% 0.95% 1.04% 1.24% -0.42%
 A-2008 0.73% 1.85% 2.25% 3.12% 5.08% 6.55% 8.83% 10.77% 11.83% 12.99% 14.38% 13.90%
 I-2009 0.38% 0.44% 0.01% 0.33% -0.12% 0.17% 0.92% 0.65% 0.11% 0.23%
 A-2009 0.38% 0.82% 0.83% 1.17% 1.04% 1.21% 2.14% 2.81% 2.92% 3.16%
  Fuente: Banco Central. http://www.bccr.fi.cr(indicadoreseconómicos/índices)
  Proyección: EKA	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 15%

INFLACIÓN DE LOS úLTIMOS 12 MESES   
      Enero   Febrero   Marzo   Abril   Mayo   Junio   Julio   Agosto   Set  Oct   Nov   Dic
 2008 10.08 10.84 10.5 10.42 11.29 12.12 13.33 14.42 14.85 15.21 15.21 13.12
 2009 12.77 12.10 11.72 11.21 9.18 7.95 6.73 5.59 4.75 3.94
  Fuente: Banco Central. http://www.bccr.fi.cr(indicadoreseconómicos/índices)

TASA BÁSICA PASIVA AL PRIMER DÍA DEL MES (%) 
      Enero   Febrero   Marzo   Abril   Mayo   Junio   Julio   Agosto   Set  Oct   Nov   Dic 
 2007 11.25 10.75 9.25 8.0 7.50 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 7.0 7.0
 2008 7 7.25 5.5 5.25 4.25 5.0 5.5 7 8.5 9.25 10.7511
 2009 11.50 11.25 12.0 11.75 11.50 11.25 11.00 12.00 11.50 11.50 9.00
  Fuente: Banco Central. http://www.bccr.fi.cr(indicadoreseconómicos/tasasdeinterés)

TIPO DE CAMBIO DEL EURO (DÓLARES POR EURO, AL PRIMER DÍA DE CADA MES  
  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set Oct Nov Dic
 2007 1.33 1.30 1.32 1.33 1.36 1.34 1.36 1.36 1.36 1.42 1.44 1.46
 2008 1.48 1.49 1.51 1.56 1.54 1.55 1.58 1.55 1.46 1.40 1.28 1.26
 2009 1.38 1.28 1.26 1.33 1.33 1.42 1.41 1.43 1.43 1.46 1.48
  Fuente: Banco Central. http://www.bccr.fi.cr(indicadoreseconómicos/informacióndiaria) 

PRIME RATE AL PRIMER DÍA DEL MES (%) 
  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Set Oct Nov Dic
 2007 8.25    8.25  8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 7.75 7.75 7.50 7.25
 2008 6.5 6.0 5.25 5.25 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.5 4.0 3.25
 2009 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25  3.25 3.25 3.25 
  Fuente: Banco Central. http://www.bccr.fi.cr(indicadoreseconómicos/tasasdeinterés)    
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Costa Rica: Tipo de cambio de referencia de venta del dólar
al primer día del mes
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millones de EUA dólares

2008 2009

En
ero Feb

Marz
o

Ab
ril

Mayo Jun
io

Jul
io

Ag
os

to Set Oct Nov Dic
2,500.0

3,000.0

4,000.0

4,500.0

5,000.0

5,500.0

Marz
o-0

9

Ab
ril-0

9

Mayo
-09

Jun
io-0

9

Jul
io-0

9

Ag
os

to-
09

Set-
08

Oct-0
8

Nov-
08

Dic-0
8

Ene
ro-0

9
Feb

-09

Fuente: Banco Central

IM
AE

Índice Mensual de Actividad Económica, IMAE,
con industria electrónica de alta tecnología (tendencia ciclo)

En
ero Feb

Marz
o

Ab
ril

Mayo Jun
io

Jul
io

Ag
os

to Set Oct Nov Dic

Fuente: Banco Central

Po
rc

en
ta

je
s

Costa Rica: Comportamiento de la Inflación Acumulada (%)
2008 2009

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

Mayo
 09

Jun
io 

08

Jul
io 

09

Ag
os

to 
09

Set 
09

Oct 
09

Nov 
09

Dic 0
8

Ene
ro 

09
Feb

 09

Marz
o 0

9

Abr
il 0

9

Fuente: Banco Central

$/
Eu

ro

Tipo de Cambio del Euro
-EUA dólares por euro, al primer día de cada mes-

Feb
-09

Marz
o-0

9

Ab
ril-0

9

Mayo
-09

Jun
io-0

9
Jul

io-0
9

Ag
os

to-
09

Set-
09

Oct-0
9

Nov-
08

Dic-0
8

Ene
ro-0

9

Fuente: Banco Central

Po
rc

en
ta

je
s

Costa Rica: Comportamiento de la Inflación Mensual (%)

-0.60

-0.40

-0.20

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

3,500.0

Diciembre-08

Porcentajes

222.0

223.0

224.0

225.0

226.0

227.0
228.0
229.0
230.0

231.0

232.0

1.00

1.10

1.20

1.30

1.40

1.50

1.60

52   EKA DICIEMBRE 2008 • www.ekaenlinea.com www.ekaenlinea.com • EKA DICIEMBRE 2009 53  



Magíster José Camilo 
Daccach T., Consultor de 

Delta Asesores de Colombia
Expositor del Taller 

Sáquele el Jugo a Internet

TECNOLOGÍA

La Web 2.0 no es solo para el ambiente personal, cada día cobra más relevancia en el 
entorno empresarial, y si usted no se involucra, estará muy atrasado para cuando deba 
estar en la Empresa 3.0 y las que siguen.

Se han surtido muchos cam-
bios en la aplicación de la 
tecnología informática, 
desde la época donde se 
requerían “genios” para 
operar los primeros com-

putadores, que además poco servicio 
proveían, hasta el poco requerimiento 
que se tiene con la tecnología actual. 
Adicionalmente la tecnología informáti-
ca de antes era para procesar informa-
ción histórica y poner en limpio resulta-
dos que el buen gerente ya conocía sin 
necesidad de procesar esta información. 
Hoy se ha avanzado hacia tecnologías 
elaboradas para los usuarios finales. 
Tecnologías tan fáciles de operar, que 
no requieren ni manuales ni explica-
ción. 
Herramientas como Facebook y Twitter 
permiten estar en contacto permanente 
con los consumidores, conocer lo que 
comentan, estar al día en lo que desean 
y quieren hacer, y aprovechar para 
mejorar la propuesta de valor de nues-
tros productos y servicios. 
Esto lo sabemos del uso personal, para 
mantenernos en contactos con familia-
res lejanos, con amigos que normalmen-
te no frecuentamos en el mundo físico.
Ahora la tarea es para que la empresa, 
que debe utilizar estos medios para estar 
en contacto con su cliente, para saber 
cuales son sus gustos, en que piensa, 
cuales son sus intereses, en tiempo real, 
en forma inmediata. 
Riñe esto con las “políticas y procedi-
mientos” de la empresa, entre las que se 
encuentran el hecho que debe haber 
solo un canal de comunicación con los 

clientes, que la información oficial de la 
empresa debe ser aprobada antes de ser 
publicada. Todas válidas para otras 
épocas, pero ahora es indispensable, 
obviamente dentro de un ambiente 
coordinado, entrar a la utilización de 
estas herramientas donde el contacto 
con el cliente es en forma directa. 
Hay muchas aplicaciones. Tener un 
canal en YouTube donde se pueden ir 
incluyendo videos de todos los eventos 
de la empresa alrededor de sus produc-
tos. Una página en Factbook donde 
invita a fanáticos a unirse a ella para 
comentar sobre productos, tendencias, 
encuestarlos, y generar así productos 
mas cercanos al querer del cliente. 
Se ha desarrollado un modelo propues-
to desde la academia, que permite apro-
piarse de estas tecnologías de la Web 
2.0 donde el consumidor decide qué 
hacer, y que al hacerlo, las empresas 
estarían alistándose para la Web 3.0, 
cuando sea que éste cambio se de. 
Este modelo invita a recorrer cuatro 
pasos precisos: 

Escuche: su empresa debe tener un 
proceso formal para monitorear y ana-
lizar lo que sus clientes están comentan-
do sobre la empresa en línea y luego 
usar esta información como un sistema 
de alerta temprana. Hasta la observa-
ción esporádica de las redes sociales es 
mejor que no hacer nada. 
Entrar al juego es solo un inicio. Hay 
que estar atentos que el ambiente digi-
tal cambia rápidamente por lo que 
requiere una adaptación permanente. 
Antes de mandarles mensajes a los con-
sumidores, hay que darles la oportuni-
dad que se expresen, y escucharlos. Es 
importante también tener en cuenta 
que las cosas cambian en cuestión de 
horas en Internet, por lo que el moni-
toreo debe ser constante. 
Experimente: No puede solo estar 
monitoreando, debe involucrarse con 
sus clientes a través de estas herramien-

tas y las que vienen. Inicie con cosas 
sencillas como un perfil de la empresa 
en una red social, y atraiga fanáticos. 
Promueva nuevos productos, y envíe 
mensajes por Twitter. Aunque el retor-
no de la inversión para estas estrategias 
está en sus etapas iniciales, los experi-
mentos se pagan por si solos generando 
reconocimiento de marca y percepción 
por su cliente. 
Aplique: Tome los resultados de los 
experimentos y aplíquelos. Optimice su 
sitio Web para que conecte fácilmente 
con las redes sociales y las comunidades. 
Haga fácil que sus clientes puedan enla-
zar su y encuentre formas de hacer su 
sitio más relevante en búsquedas de 
redes sociales. En la medida que gana 
experiencia, puede aplicar lo que ha 
aprendido en mayor escala. 

Desarrolle: Internet es un medio social, 
por lo que debe ser parte integral de 
cualquier mezcla de mercadeo que utili-
ce la empresa. Es crítico sin embargo, 
desarrollar programas de mercadeo 
integrados que utilicen la Web más que 
otro canal de publicidad. Deben poder-
se deshacer de la mentalidad que explo-
ta la transmisión de los medios masivos 
a explotar las bondades de la Web 2.0. 
La Web 2.0 no es solo para el ambiente 
personal, cada día cobra más relevancia 
en el entorno empresarial, y si usted no 
se involucra, estará muy atrasado para 
cuando deba estar en la Empresa 3.0 y 
las que siguen.
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Taller:
Sáquele el jugo a Internet!

El uso de la Internet para fines comerciales tiene pocos años de vida, pero ha avanzado a pasos agigantados. 
La utilización de las TIC y en particular las tecnologías de Internet como medio de comunicación, medio de presencia, 
medio comercial, medio de soporte, y medio transaccional cada día se estructura más. 
Participar en los mercados electrónicos no es una alternativa sino LA FORMA de hacer negocios en el mercado actual.

 23 y 24 de febrero, Hotel Crowne Plaza Corobici

Objetivo: 

• Generar mas impacto y ventajas competitivas por   
  medio de Internet. 

- Generación de conocimiento colectivo y la explotación  
  de redes sociales para mejorar la productividad y   
  competitividad de las empresas.

- Adquirir competencias suficientes para tomar decisio - 
  nes sobre las diferentes alternativas estratégicas y                        
  tácticas que ofrecen las tecnologías de la Web 2.0    
  aplicadas a su empresa.

- Desarrollar una metodología formal para la planeación  
  de la explotación de las bondades de la Internet   
  y sus tecnologías para generar y mantener ventajas  
  competitivas.

Expositor: 

José Camilo Daccach 

Consultor de Delta Asesores de 
Colombia. Ingeniero Electrónico 
(Worcester Politechnic Institute) 
y Magister en Mercadeo, 
Administración de Empresas y 
Sistemas de Información (Georgia 
Institute of Technology). Especialista 
en Planeación Estratégica de 
Tecnología Informática. Profesor 
Universitario en Diplomados 
y Postgrados en EAFIT, ICESI, 
Pontificia Universidad Javeriana, 
Universidad de Cuenca, Universidad 
de Milagro, Universidad Virtual de 
Bolivia, entre otras.

Fechas: 23 y 24 de febrero, 
Hotel Crowne Plaza Corobici
Horario: 8 am. - 6:00 p.m.
Inversión: $575 
Información: Astrid Madrigal • Tel: 2231-6722, ext 124 • astrid.madrigal@eka.net

Organiza:

Camino a la empresa 3.0



CLASIFICADOS CLASIFICADOS

EmprEsA TEléfono  EmAil

AirEs AcondicionAdos  
Multifrío                                2226 80 71      multifrio@racsa.co.cr
AuTos  
Purdy Motor 2287 4100 empleos@purdymo.com
Sociedad anóniMa de 2284 8972 savacr@savacr.com 
VehículoS autoMotoreS  jorge.solano@savacr.com
cAll cEnTEr  
Backcountry 2582 0863 recruitingcr@backcountry.com
exPerian SerViceS 2562 2416 luis.zuniga@experian.com
Qualfon 2293 2814 portega@qualfon.com
StreaM  GloBal SerViceS 2293 1000 lisbeth_thomas@stream.com
SykeS 2298 2222 sabrina.vargas@sykes.com
teletech cuStoMer 2507 5815    
care ManaGeMent cr  costaricatalentacquisition@teletech.com
cApAciTAción  
nexo latino coSta rica ltda  2228 7491 info@nexolatino.com 
cAfE  
Bardú café                             2297 3135      nuestratierra@barducafe.com
cEnTro comErciAl  
GruPo roBle 2201 9300 info@multiplaza.com
cEmEnTErio  
caMPo Santo la Piedad 2259 5296 l.alpizar@lapiedad.co.cr 
  a.alvarado@lapiedad.co.cr
comunicAción  
GruPo nación 2247 5480 eleMPleo@nacion.coM
consulTorEs rEcursos HumAnos  
adecco deSarrollo  2222 2203 mrodriguez@adecco-do.com 
orGanizacional 
eMPleoS.net 2232 0418 www.empleos.net/add_cand.php 
Gente de talento 2203 3923 info@gentedetalento.com
GruPo PreSelección  2290 8685 info@grupopreseleccion.com
G3V Potencial huMano 2290 4060 info@g3v.com
ManPower coSta rica 2522 0163 adelrio@manpower.com.mx
ManPower coSta rica 2522 0100 jaguilar@manpower.com.mx  
  vcastroc@manpower.com.mx
Mri network 2228 3090 info@MricoStarica.coM
oMnex GrouP 2239 9179    
coSta rica karolaing.blanco@smallworldfs.com
PricewaterhouSe 2224 1555 cv.costarica@cr.pwc.com 
cooPerS 
Stt GrouP de coSta rica 2297 7273 vtcr@grupostt.com  
   recr@grupostt.com
tecoloco.coM de c.r. 2233 0950 www.tecoloco.com
thoMaS international 2228 3238 leyda@thomasamericalatina.com
tyM talent and 2289 4300 msantamaria@bewayco.com 
ManaGeMent
congrEsos  
conGreSo Mercadeo  2231 6722 milagro.obando@eka.net 
y VentaS (conMetaS) ext. 132

conGreSo finanzaS  2231 6722 johanna.arguello@eka.net 
eStratéGicaS (confieS) ext.130
conGreSo de recurSoS  2231 6722  karina.delgado@eka.net 
huManoS (conGente) ext. 150
consumo mAsivo  
cinta azul 2437 4024 curriculum_cintaazul@cargill.com
coMPañía neStlé 2209 6600 adriana.quesada@cr.nestle.com
conStenla 2264 5000 gmoram@ciamesa.com
diStriBuidora dacaMa 2265 6163 magalyoj@hotmail.com  
y BarQuero
feMSa 2247 2051 raquel.rojas@kof.com.mx
Procter and GaMBle 2204 0476 aguilar.x@pg.com
EducAción  
aMerican int. School 2293 2567 ais@aiscr.com
ayuda educatiVa 2288 0980 smart.tutors.cr@gmail.com
centro educatiVo 2224 5080 info@campestre.org  
caMPeStre
centro educatiVo 2270 2335 vasalta@gmail.com  
San MiGuel
coleGio anGloaMericano 2279 4597 info@angloamericano.ed.cr
coleGio calazanS 2283 4730 calazans@racsaco.cr
coleGio royal 2215 2951 royaledu@racsa.co.cr
coleGio Saint franciS 2297 1704 sfc@stfrancis.ed.cr
coleGio Saint Jude 2203 6474 matricula@stjude.ed.cr
coleGio Sek intern. 2272 5464 colegio.sekmailcr@sekmail.com
conBi colleGe 2280 6052 conbicollege@ice.co.cr
ef education 2280 7080 ef.costarica@ef.com
eScazú MuSic acadeMy 2228 9327 info@escazumusic.com
eScuela int. criStiana 2241 1445 icscostarica@icscostarica.org 
intercultura lanGuaJe 2231 5002 info@intercultura.com
MariaM Baker School 2273 0024 bheigold@mbs.ed.cr
el Sorzano S.a                        2237 8267 montealto@ice.co.cr
uniVerSidad VeritaS 2283 4747 nzuniga@uveritas.ac.cr
EvEnTos  
exPoferretera       2231 6722 ext. 147 katherine.thomas@eka.net 
exPo hoteleS y reSt. 2231 6722 milagro.obando@eka.net 
exPoeMPleo             2231 6722 ext. 147 katherine.thomas@eka.net
exPoVino                   2231 6722 ext. 132 milagro.obando@eka.net 
inVerSioneS GloBal eVentS 2290 0731 info@globaleventscr.com 
fErrETEríA y consTrucción  
arcelor Mittal  2205 8945 infocr@arcelormittal.com
aBonoS aGro 2212 9418  mjimenezm@abonosagro.com
caPriS 2519 5000     
 vendedores.industrial@capris.co.cr
central de ManGueraS 2256 1111     
 mercadeo@centraldemangueras.com
ferretería ePa 2588 1145 reclutamiento@epa.co.cr
Sur QuíMica 2211 3441 servicioalcliente@gruposur.com
finAnzAs  

Guía de Proveedores Guía de Proveedores

Contáctenos al 2231-6722 ext.150 con Karina Delgado, email: karina.delgado@eka.net

Bac San JoSé 2295 9595 info@bacsansoje.com
Bancrédito 2550 0202 johanna.leiva@bancreditocr.com
Bn Vital oPc 2212 0906 dzuniga@bncr.fi.cr
cooPeJudicial 2257 1444 sucooperativa@coopejudicial.com
eQuifax 2293 3141 laura.conejo@equifax.com  
  equifax-cr-jobs@equifax.com
cooPeSerVidoreS 2290 3392 info@guardiacomunicacion.com
financiera cafSa S.a 2258-2222 info@cafsa.fi.cr
financiera G&t continental 2291-2634  info@gytcontinental.fi.cr
GruPo financiero 2295 9648 info@credomatic.com  
Bac San JoSé
GruPo financiero 2284 4033 mercadeoimprosa@improsa.com  
iMProSa
iBP PenSioneS 2284 9680 SVillal@iBPPenSioneS.coM
inS ValoreS PueSto 2284 8004 aloaiza@insvalores.com  
de BolSa
wch conSultoría BurSátil 2257 0006 willian@wchcons.com  
y Mercadeo de caPitale
Bcr                                       2287 9000 oPc@BancoBcr.coM
coociQue r.l                           2401 1613 www.coociQue.fi.cr
PoPular ValoreS 2295 6722 clientes@popularvalores.com
oPeradora de  2202 7393  popularpendiones@bp.fi.cr  
PenSioneS BPdc
gobiErno  
ice 2220 8390 pcamposa@ice.go.cr
cnfl 2295 5063 roperez@cnfl.go.cr 
Junta de PenSioneS 2284 6427 rrhh@pensiones.co.cr
HoTElEs  
alBerGue BorinQuen 2690 1900 info@borinquenresort.com
aurola holiday inn 2523 1256 info@aurolahotels.com
Barceló hotelS 2220 2034 d.falconer@barcelo.com  
and reSortS
caSa VacacionaleS alaMo 2271 0524     
 reservationscr@alamohomesgroup.com
hotel BouGanVillea 2244 1414 info@hd.co.cr
hotel flaMinGo Beach 2283 8063 info385@dhmhotel.com
hotel Parador 2777 1414 info@hotelparador.com
loS SueñoS Marriot 2630 9000 xenia.parra@marriot.com
Punta leona hotel y cluB 2232 8262 info@hotelpuntaleona.com
lEgAl  
ara- law aBoGadoS 2291 8844 grh@ara-law.com
conSortiuM laclé y 2257 3553 costarica@consortiumlegal.com  
Gutiérrez
MaSíS y aSociadoS                  2271 0011    info@masiscpa.com 
producTos lácTEos  
doS PinoS                                2437 3239 centrodecontactos@dospinos.com
producTos dE EmpAquE y EmbAlAjE  
GruPo Mil de coSta rica 2510 3333 malevi@grupomilcr.com
rEsTAurAnTEs  
hiSPanic coalition 2256 9744 vovares@restaurantesas.com

kfc coSta rica 2208 7878 wsibaja@qfr.bz
Mc donaldS coSta rica 2523 0216 karen.rojas@mcd.com
ViVeridoly                              22250819       info@dondecarlos.com
rEprEsEnTAción TurísTicA  
GSa rePreSentacioneS           2234 18 18                       rci@GSar.coM
rEvisTAs EspEciAlizAdAs  
aPetito, la reViSta Para 8997 1651 guillermo.rodriguez@eka.net  
hoteleS y reStauranteS
eka, la reViSta  2231 6722  raquel.munguia@eka.net  
eMPreSarial ext134  
tyt, la reViSta ferretera 2231 6722 hugo.ulate@eka.net  
y conStrucción ext 129
sAlud  
allerGan 2509 1421 crresumes@allergan.com
Bayer 2589 8600     
 reclutamiento.costarica.cr@bayer-ca.com
Bayer health care Bayer 2589 8900 bayer.costarica.bc@bayer-ca.com 
ScherinG y PharMa
cytyc SurGical 2436 2815 crjobs@hologic.com 
GlaxoSMithkline c.r. 2206 6000     
 latina enterprises-cv@gsk.com   
 www.tecolo.com/gsk
SerVicioS hoSPitalarioS 2246 3329   
latinoaMericanoS servicioalcliente@hospitallacatolica.com
ultraSonido Santa María 2223 7080 ultrasonido@racsa.co.cr
sEguridAd  
cSe SeGuridad 2240 5929 rvalerin@cseseguridad.com
detektor 2227 4227 ventas@detektor.co.cr
adt                                       2295 6547 rdobles@tycoint.com
sErvicios dE TEcnologíA  
avVenta worlwide 2562 5000 fabricio.soto@avventa.co.cr
BoSton Scientific 2509 0846 zelma.gonzalez@bsci.com  
de coSta rica
cfc international 2507 5555     
 monica2.salazar@countrywide.com
diGital Produción 2293 8172     
PartnerS roger.sequeira@digitalproductionpartners.com
PlataforMa tecnolóGica 2520 0503 ventas@platec.co.cr
Softtek 2296 8749 irma.mora@softtek.com
TrAnsporTE  
taca 2242 1062 mchaverri@taca.com
vinos y licorEs  
coMercial Pf 2287 2504 luismorales@comercialpf.com
coMercial SeyMa 2231 0836 info@coseycr.com
diStriBuidora yaMuni 2227-2222 yamunisa@ice.co.cr
VinoS y licoreS 2233 1536     
 ventas@vinosylicoresselectos.com
haycoM                                    2297 1212 haycom@racsa.co.cr

La Financiera donde los costarricenses 
depositan su can�anza

Tels.22912634  •  Fax 22912632  •  E-mail: info@gytcontinental.fi.cr
Del edificio de la Nunciatura Apostólica, 200 m Oeste sobre el Boulevar de Rohrmoser
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Empresarios se unen por 
salvar tesoro natural  
El tiburón martillo fue una de las especies celebradas en la actividad 

Mucho talento unido por la Isla del Coco 

Con el fin de ayudar a la preservación de la Isla 
del Coco, empresarios y artistas nacionales se 
unieron en la Cena de Gala que organizó la 
Fundación Amigos de la Isla del Coco 
(FAICO).
La actividad se realizó en el Hotel Real 

Intercontinental y coincidió con la celebración del 15 
Aniversario de FAICO.
“La Cena de Gala Compromiso con la Naturaleza fue la oca-
sión propicia para nuestro aniversario, en compañía de las 
empresas y personas que han brindado su apoyo a nuestra 
causa. En este lapso, la Fundación ha llevado a cabo un acerca-
miento con la empresa costarricense, tejiendo alianzas y esta-
bleciendo relaciones que benefician al parque y la sociedad 
costarricense, alianzas de reciclaje, de educación ambiental o 
de recaudación de fondos, son parte de estos resultados.”. 
Carlos Manuel Uribe, Director FAICO.
Han sido 15 años de crecimiento sostenido de la Fundación. 
Los ingresos recaudados, los aportes al ACMIC y el Fondo 
Patrimonial creado para brindar sostenibilidad financiera en el 
largo plazo, muestran aumentos año con año. Estos indicado-
res, junto al impacto de las actividades de sensibilización 

ambiental, el mayor compromiso empresarial y el apoyo de la 
cooperación internacional, evidencian que estamos haciendo 
bien las cosas, gracias al apoyo de la sociedad costarricense que 
participan en eventos de este tipo.
Los recordados de la noche fueron los tiburones de la isla, ya 
es una de las especies más emblemáticas y abundantes en la Isla 
del Coco.
Algunos tiburones como el martillo común (sphyrna lewini), 
se encuentran en la lista roja de la Unión Internacional para la 
Conservación de la Naturaleza (UICN) como especie amena-
zada, en peligro de extinción. El tiburón de aleta blanca de 
arrecife (triaenodon obesus), es común observarlo descansando 
en los bancos de arena; el tiburón silverado (carcharhinus albi-
marginatus), deslumbra por su imponencia; el tiburón tigre 
(galeocerdo cuvier), ha retornado al parque y el tiburón ballena 
(rhincondon typus), impacta con su tamaño. Recién se confir-
mó la presencia del tiburón negro espinoso (echinorhinus 
cookei), con su hábitat natural a grandes profundidades.
El aporte que realizaron estas empresas con su participación le 
permiten a la FAICO desarrollar acciones de manejo y conser-
vación en la Isla del Coco.
Fuente: FAICO

Rafael Mencia , Jose Pablo Villalobos  Monica Nager  ATERRA  Lizanne 
Brennan , Peter Brennan  EMBAJADA USA

SENSORMATIC DE COSTA RICA , Hans Aparicio Molina , Grace Solano 
Zuñiga, Yahaira Taylor Papez , Daniel Rojas Sibaja , Randall Edwin Mirautt, 
Rodrigo Montero B, Ronald Alvarez Alpizar

Ana Beatriz C, Pablo Vargas  CAFE BRITT,   Gabriel 
Carnevale y Señora ,  Luis Carnevale y Señora  
GRUPO PAMPA S.A

Karina Devandas ,Luis Esteban Brenes  DOS 
PINOS , Marielos Mata  ,Luis  Permice  CCMI

Maria José Terán PINTORA , Maria Vargas Uribe , 
Jose Sta Maria , JP MORGAN ,  Fernando Carazo  
ARCCLOR MITTAL

TRIBU, Marco Roldán ,  José Coto , Santiago Oller, 
Jorge Oller, Adriana Oller, Mayra Alpirez, 
Alexandra Franco

Andrea Hernandez,  Magally Salazar, William 
Obando, Eddie Chaves Jose E. Jimenez S, 
Alejandro Morales CH,  Manuel Montoya 
COLGATE PALMOLIVE

Yolanda Fernandez , Iris dela Paz, Gregory Solis, 
Gabriela Picado,  WALLMART

Alejandro Chacón , Luis Javier Chavarria , Mario 
Rivera  BCR

Shanna Argote , Luis Argote  FOUR SEASON HOTEL, 
Gisela Sánchez Florida Bebidas S.A, Carlos 
Solis  DINAMICA AGENCIA DE SEGUROS,  Cristina 
Mazís  Mercado de Valores de Costa Rica, 
Puesto de Bolsa.

Manuel Salas  Rolando Laclé , Consortin Laclé y 
Gutiérrez --  Rodolfo Apestegui y Señora GRUPO 
CUESTA MORAS  Lucas Gil Gloriana Herrera de 
Gil  IMPLANTEC S.A. ( de pie )

Jose Sta Maria , JP MORGAN , Gabriela Jimenéz  , 
Alvaro Martín  CASA PRESIDENCIAL 

British Telecom,  Francisco Jiménez, Marcela 
Moya, Consuelo Bruno, Alexander Hernandez

Guillermo  y Rocio de Ramos  COMERCIAL DE 
SEGUROS, Jaime e Irene Masís de Harrington, 
MERCADO DE VALORES   Fabian Gamboa y Carmen 
de la Peña , HAYCON BEBIDAS DEL MUNDO
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Expovino 2009 ¡Un éxito!
124 stands y más de 40 catas recibieron a los visitantes

Sedientos de los frutos de Baco, más de 3 mil personas llegaron 
a Expovino 2009 que tuvo cita en el Hotel Real Intercontinental.
El éxito de la segunda edición de esta feria. -donde el vino es 
el principal deleite- fue impresionante, así como la participa-
ción de más de 40 expositores, entre distribuidores de vinos y 
de productos relacionados, quienes presentaron vinos de 
Alemania, Argentina, Australia, Chile, España, Estados 
Unidos, Francia, Italia, Nueva Zelanda, Sudáfrica, Uruguay, y 
además productos y accesorios complementarios, relacionados 
con esta bebida. 
Expovino Costa Rica, encontró a un mercado sediento de 
nuevas opciones. Muchos de los expositores coinciden en que 
también recibieron un público más preparado en el tema, y 
que incluso en las catas se notó una participación más activa, 
una muestra del crecimiento que ha tenido el mercado en los 
últimos años. 
En la feria participaron más de Los enólogos y dueños de bode-
gas que visitaron la feria, tuvieron a cargo las 37 catas, que 
llenaron las expectativas de quienes buscaban conocer nuevos 
detalles sobre esta apasionante bebida.
Otra de las novedades fue el servicio de Chofer Designado, que 
durante la feria puso a disposición su personal debidamente 
identificado, un servicio para quienes estaban dispuestos a 
probar más de lo permitido por la ley, sin exponerse a multas 
o accidentes.  
El 28 de octubre Expovino fue exclusivo para los representan-
tes de hoteles y restaurantes, y el jueves 29 y viernes 30, la feria 
fue abierta para el público en general, se estima que a la feria 
llegaron más de 3 mil personas.  La primera edición de 
Expovino se realizó en octubre del 2007, y los organizadores 
han decidido repetir esta actividad cada dos años, por lo que la 
siguiente tendrá lugar en el 2011.
Expovino es una feria organizada por Eka Consultores 
Internacionales, misma empresa que organiza CONFIES, 
Ecoanálisis, Expoempleo, Expoferretera y Exphore y nuestra 
revista Eka Empresarial, junto a otros impresos Revista Apetito 
y TyT.
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Catas: Un desafío al paladar
Llegar a lugares desconocidos por el paladar, al tiempo que 
se recorren sitios comunes, es una posibilidad que se logra 
durante una cata. En
Expovino 2009, los asistentes tuvieron 37 catas dirigidas 
por enólogos de las diferentes bodegas participantes. 
Algunos asistían por primera vez, por
lo que resultaba una aventura aprender a leer el vino como 
tal, su color, su textura, su olor, y desde luego sus sabores, 
¿durazno?, ¿almendras?, ¿roble?, ¿frutas rojas?, ¿acaso 
pimienta?, unos con más seguridad que otros lograban des-
entrañar los secretos en cada buquet, los más tímidos prefe-
rían simplemente guardar sus apreciaciones, lo cierto es que 
cada cata fue una oportunidad para encontrarse a profundi-
dad con esta apasionante bebida.



Ir a Expoempleo

a hacer contactos

Para más información: Katheríne Thomas
Tel: (506) 2231-6722, ext.147

9, 10 y 11 de abril 2010
Hotel Barceló San José Palacio

Organizan:

ExpoEmpleo, la mejor feria de reclutamiento en Costa Rica donde las 
Empresas expositoras tienen la oportunidad de entrevistar a una audiencia 
diversa de empleados potenciales y mejorar su imagen exponiendo sus 
ventajas como un excelente empleador.

www.expoempleo.net

¿Qué es www.expoempleo.net?
Una página web que facilita el contacto entre candidatos y 
empresas que buscan talento. 

Los objetivos de www.expoempleo.net son: 
• Servir como herramienta de reclutamiento y atracción de 
talento,
• Ofrecer a las empresas expositoras de Expoempleo (la 
Feria) un vínculo durante el año con el talento disponible.
• Ofrecer a candidatos información que facilite el identificar 
empresas y conocer sus características para elegir un 
empleador.
• Servir como propulsor de la asistencia a Expoempleo (la 
Feria)

Beneficios para las empresas que participan en 
www.expoempleo.net 
• Acceso a la base de datos de 28,293 Curriculae    
   registrados (al 12 de Agosto del 2009)
• Página interna con información de la empresa
• Incluye acceso para buscar curriculae en la base de datos  
   de www.expoempleo.net

¿Qué es ExpoCarrera?
Es un evento dentro de un evento, donde las empresas 
expositoras como instituciones académicas y de 
desarrollo profesional tienen la oportunidad de contactar a 
los asistentes interesados en el fortalecimiento de sus 
habilidades ó empresas interesadas en la capacitación de 
su personal. ExpoCarrera esta dirigido a Universidades, 
Institutos de Idiomas, Instituciones Técnicas, Instituciones 
que impartan capacitaciones y cursos, entre otros. 

¿Cuándo y dónde?
ExpoCarrera se realizará durante Expoempleo 2010

¿Cómo se benefician las empresas expositoras?
• Oportunidad de entrar en contacto con empresas que 
promueven el desarrollo profesional de sus empleados.
• Tendrá la oportunidad de contactar a candidatos para el 
área docente y administrativa de la institución.
• Podrá ofrecer las ofertas académicas de su institución a 
los más de 6000 visitantes que asisten cada año a la feria.

QUALITY CONTACT SERVICES

Expositores Confirmados*

* Confirmados al 18 de noviembre 2009




