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EDITORIAL

Llega el día de la reunión con uno de los 
clientes más importantes, los miembros de su 
equipo se preparan para la presentación y se 
percatan que trajeron la computadora 
equivocada. En esa no está el archivo con la 
presentación, así tocó improvisar frente al 
cliente, la reunión salió bien pero no como se 
esperaba, así que el equipo está molesto y 
culpando unos a otros por el error. La 
discusión llega a su oficina y destapa una 
serie de inconformidades y resentimientos en 
el equipo. Usted como CEO debe poner orden 
y sobre todo evitar que el equipo se separe 
¿cómo lo logra?
El término CEO ya no hace referencia 
únicamente al rol de Chief Executive Officer 
o en español Director Ejecutivo. Ahora 
también se refiere a la labor de gerenciar 
emociones (Chief Emotions Officer). Si usted 
tiene a su cargo equipos de trabajo tarde o 
temprano tendrá que sacar sus habilidades 
para manejar las emociones de su equipo. 
Un buen líder, independientemente de su 
estilo de liderar debe saber manejar y hasta 
administrar las emociones de sus 
colaboradores, tomando en consideración que 
cada persona es un mundo y eso complica 
aún más la gestión. 
En un equipo de trabajo usted tendrá 
colaboradores más sensibles, otros más 
explosivos, otros reservados y otros 
extrovertidos. Cada uno con su propia 
personalidad pero todos juntos en una misma 
empresa. Hacerlos trabajar juntos y manera 
alineada es el gran desafío.
Es natural que cada persona tenga picos de 
estrés, de inspiración y de desmotivación y en 
entonces aquí debe entrar el Gerente de 
Emociones a calmar las aguas, a ayudar a 
cerrar ciclos, a pasar la página y enfocar a la 
gente en lo que aporta valor al cliente y a la 
organización.
¿Cómo se lo logra? La comunicación es la 
base y quizá la mejor herramienta. 
Comunicarse clara y respetuosamente es el 
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CONOZCA LAS MUNICIPALIDADES
Un recorrido por los gobiernos locales 
más destacados, sus proyectos, sus líderes, 
así como el desarrollo de sus cantones.

ESPECIAL DE TELECOMUNICACIONES.
Este atento al panorama de cobertura y 
opciones que ofrecen las empresas de tele-
comunicaciones presentes en el país.

ESPECIAL COMPARATIVO DE TASAS 
DE INTERÉS: 
Expo Móvil
Expo Construcción
Expo Casa
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Kim Morales, Asesora Comercial, 
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Cel: (506) 8997-1965
Tel: (506) 4001-6725

Yajaira Chung, 
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Facebook: Revista Eka
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Eka 348
Febrero - Marzo

Yajaira Chung
Directora de
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yajaira@
ekaconsultores.com

El verdadero 
significado de CEO: 
Chief Emotions Officer

inicio de todo. La honestidad y la 
capacidad de hablar de frente con los 
compañeros es igual de importante. 
Motive a su equipo a volver a lo personal, 
al cara a cara, dejemos el correo electrónico 
para las formalidades y regresemos a la 
discusión sana, a poner los puntos sobre la 
mesa con la firme meta de resolver y 
conciliar. 
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Organiza:

Martes 20 al Jueves 22, Junio 2017
Eventos Pedregal, Costa Rica

VISITANTES:
REGÍSTRESE HOY 

PARA EXPONER:

 

RESERVE SU STAND

 
PARA MÁS INFORMACIÓN

CONTÁCTENOS:

Tel.: (506) 8997-1651

Tel.: (506) 4001-6723

revistaapetito@ekaconsultores.com

www.exphore.com
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Westin Playa Conchal fue catalogado como uno de los 
mejores hoteles de Centro y Sur América según las 
evaluaciones que realizan todos los años los lectores del 
medio especializado en turismo Condé Nast Traveler.
Como es tradición, anualmente Condé Nast realiza el 
Readers Choice Awards survey, invitando a todos sus 
lectores a evaluar una amplia base de datos de hoteles en 
diversas categorías. Para esta 29ª edición participaron más 
de 300.000 lectores de todo el mundo.
Este año además de ser el único hotel de la marca Westin en 
formar parte de esta importante lista, fue uno de los 9 
hoteles del país reconocidos entre los 20 mejores de la 
región; siendo el resort de playa en Costa Rica con la mejor 
calificación.
Según Hernán Binaghi, Gerente General del Hotel Westin 
Playa Conchal, el resort ha logrado aprovechar los atributos 
clave de la marca Westin, como lo son sus pilares de 
bienestar y combinarlos con un entorno ambiental y cultural 
único que ofrece de la región de Guanacaste, para ofrecer a 
los huéspedes del hotel una experiencia única.
Actualmente el hotel cuenta con más de 400 habitaciones, 
11 establecimientos donde los huéspedes pueden disfrutar 

Westin Playa Conchal entre los mejores
20 hoteles de Centro y Sur América

Hotel Westin Playa Conchal fue el único hotel de la marca 
Westin en formar parte de esta importante lista y ocupa la 
posición 9 de los hoteles del país reconocidos entre los 20 
mejores de la región; siendo el resort de playa en Costa Rica 
con la mejor calificación.

de platillos a la carta o estilo buffet, una zona exclusiva para 
adultos, spa, cancha de tenis, campo de golf, amplias 
piscinas, teatro, discoteca, gimnasio, Kids Club y actividades.

26 al 28 de Mayo, 2017
Eventos Pedregal

Adquiera su entrada aquí
www.expoferretera.com

Reserve su stand: 
Annia Cabalceta
Cel.: (506) 7014-3611
annia@ekaconsultores.com

Organiza:

Temática del año
Todos los años Expoferretera escoge un tema para 
ofrecer un ambiente diferente. En esta ocasión 
los expositores lo recibirán con actividades y 
sorpresas con la temática de “Casino”
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Toyota, marca distribuida en Costa Rica por Grupo Purdy 
Motor, iniciará la comercialización de autobuses de 
hidrógeno bajo el nombre Toyota FC Bus, desde principios 
del 2017 en Japón. La meta de la marca líder en ventas a 
nivel mundial, es disponer de más de 100 unidades, antes de 
los Juegos Olímpicos y Paralímpicos de Tokio 2020.
A través de la Oficina de Transporte del Gobierno 
Metropolitano de Tokio, la empresa sometió los autobuses a 
pruebas de campo específicas y tras los resultados, el 
Gobierno decidió introducir dos unidades como parte de la 
ruta fija de la ciudad, con el objetivo de concientizar a la 
población en el uso de autobuses de hidrógeno, como una 
forma de transporte público con bondades hacia el ambiente.
“Para Toyota, continuar en el desarrollo de vehículos menos 
contaminantes es una prioridad. La empresa está trabajando 
e investigando diariamente para seguir con la evolución 
automotriz y lograr obtener sociedades más verdes e ir 
aumentando la cantidad de vehículos de tecnologías limpias 
circulando en el mundo”, afirma Allan Sime, director 
comercial de Purdy Motor Costa Rica.
La tecnología utilizada es similar a la implementada en el 
Toyota Mirai, con adaptaciones que proporcionan una 
mayor eficiencia energética en comparación con los motores 

Toyota iniciará comercialización de 
autobuses de hidrógeno durante el 2017

El autobús de hidrógeno fue desarrollado entre Toyota e 
HINO. Su comercialización está prevista para inicios de 2017.

Telecable Empresarial unió esfuerzos con la empresa de 
software Microsoft, con el objetivo de llegar al mercado 
empresarial con una solución de pago por uso.
Según explicó, Marco Moreno, Gerente de Ventas de 
Telecable Empresarial, este paquete consiste en brindar las 
herramientas de Microsoft Office por medio de la 
plataforma de transporte de Telecable Empresarial, bajo el 
esquema de pago mensual por la utilización de los 
servicios.
“A nivel financiero  cada empresa en lugar de hacer una 
inversión fuerte, puede ir pagando según el concepto de 
pago por uso de $5 o bien $12 mensuales, lo que  le permite 
optimizar el uso de recursos financieros y cuando haya una 
variación en el personal va a pagar en función de él. 
Además brinda la opción de estar siempre actualizados con 
los programas de Office”, añadió Moreno.
Entre los servicios del paquete que ofrece Telecable 
Empresarial se encuentran: Internet de 5 megas, servidor 
de correo, dominio y página web prediseñada, además, 
servidores virtuales, almacenamiento de información, 
suscripciones de Microsoft Office 365 y acceso a la nube 
de Microsoft, todo a través de la plataforma de transporte 
de Telecable.

El pago por uso ronda los $5 y $12 mensuales y permite 
estar siempre actualizados con los programas de Office.

Alianza entre Telecable y Microsoft ofrece solución de pago por uso

de combustión interna y un rendimiento medioambiental 
superior sin emisiones de CO2 o sustancias de riesgo al 
conducir.
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“Esta empresa está desarrollando aplicaciones para el bien 
social, nosotros vamos a facilitar otro montón de cosas 
relacionadas con el comercio en línea, facilidades para 
mensualidades, almacenamiento de datos, etc.”, finaliza Luis 
Pardo, CEO de Blume.

Blume es una empresa costarricense de desarrollo de 
aplicaciones y software para negocios. La palabra Blume 
significa “florecer”, en alemán, y eso precisamente es lo que 
estos jóvenes emprendedores, de 25 años, buscan hacer: que 
Costa Rica “florezca” de tal forma que muchas de las cosas 
que actualmente son difíciles para los empresarios, se 
vuelvan fáciles, baratas y accesibles.
Siguiendo ese norte, Blume creó una aplicación diseñada 
para ser una herramienta de comercio en línea para empresas. 
El paquete incluye página web, oficina virtual (donde se tiene 
acceso a la base de datos, órdenes de compra, etc.), dominio 
en Internet y correos profesionales. Todo esto tiene un costo 
de entre $300 y $600 dependiendo del tipo de página web, y 
$45 mensuales. En 13 días, Blume hace entrega y el cliente 
está listo para empezar a vender en línea sus productos.
Esta empresa trabaja con un banco en Estados Unidos, y 
garantiza al cliente final transacciones seguras, fáciles y 
amigables. Asimismo, le ofrecen a las empresas el servicio de 
mensajería, por lo tanto, cuando se realiza una compra, la 
persona decide dónde quiere recibir el producto.
Además, en estos momentos, Blume se encuentra en proceso 
de desarrollar más aplicaciones que estén relacionadas con 
impulsar el desarrollo del país en áreas en las que quizás se 
encuentra rezagado a nivel tecnológico, como en educación o 
seguridad.

¿Qué es Mobile Learning? ¿Y por qué ahora? 
El concepto de Mobile Learning se refiere al uso de 
dispositivos móviles para facilitar, apoyar y  mejorar el 
aprendizaje.  Este modelo apunta a una nueva dimensión en 
los procesos de capacitación, al poder atender necesidades de 
aprendizaje justo a tiempo y facilitar altos niveles de 
interactividad.
Con el vasto crecimiento de teléfonos inteligentes y tabletas, 
los trabajadores ya no necesitan estar en la oficina para ser 
productivos. ¿Para qué hacerlo, si pueden acceder a la misma 
información desde cualquier lugar y en cualquier momento 
desde su dispositivo móvil?  

Tendencia en crecimiento 
El uso de dispositivos de medios móviles en América Latina 
está aumentando rápidamente. Se espera que para el 2017 el 
número de usuarios móviles incremente a 415 millones ( de 
406.000 en el 2016)*.  Y aunque el celular sigue siendo el 
dispositivo móvil de preferencia, el consumo de medios 
digitales se está expandiendo rápidamente a múltiples 
dispositivos, desde tabletas hasta “wearables”. Cada vez más 
personas utilizan dos, tres o incluso cuatro diferentes tipos de 
dispositivos a lo largo del día.

Blume: nueva plataforma de comercio en línea

Mobile Learning: La nueva tendencia en capacitación  

Las empresas deben sacar provecho de esta tendencia móvil, 
ofreciendo programas de capacitación más flexibles y 
personalizados, que permitan a sus colaboradores aprender 
dondequiera que se encuentren, en la forma que les sea más 
conveniente. Mientras algunos colaboradores aprenden mejor 
por la mañana, algunos por la noche; otros en la comodidad 
de su computadora, mientras que otros prefieren su Smartphone 
o tableta. 
https://www.statista.com/statistics/274689/forecast-of-
mobile-phone-users-in-latin-america/

Por Karla Gutiérrez Gerente de Marketing en Aura Interactiva, compañía de eLearning.
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Tetra Pak publicó un estudio de consumo para destacar las 
oportunidades en el mercado de alimentos y bebidas para 
las personas mayores, cuyas edades van desde los 60 años 
o más, convirtiéndose en el grupo de consumidores de más 
rápido crecimiento en el mundo.
Libby Costin, vicepresidente de marketing global de Tetra 
Pak, señaló que "los adultos mayores gastan el 20% de sus 
ingresos en alimentos y bebidas. Ellos tienen más ingresos 
disponibles que las generaciones anteriores, y están a punto 
de convertirse en uno de los grupos de consumidores más 
importantes durante la próxima década con una capacidad 
de gasto total de US $10 mil billones de dólares en 2020. 
Esto crea una enorme oportunidad para los fabricantes de 
alimentos para responder a sus necesidades." 
Este informe es la última entrega del Annual Consumer 
Generations Whitepaper de Tetra Pak (Reporte Anual sobre 
Consumo por Generaciones) que analiza a los consumidores 
por edad, necesidades y hábitos de consumo, y que en esta 
oportunidad investigó las tendencias de consumo de los 
adultos mayores en alimentos, envases y experiencia de 
compra, identificando así oportunidades de productos, 
basadas en la percepción de 27 países en mercados 
desarrollados y en desarrollo, tales como Japón, Estados 
Unidos y Brasil.

Segmento de adulto mayor presenta oportunidades 
para negocio de bebidas

Los adultos mayores gastan el 20% de sus ingresos en 
alimentos y bebida, según el estudio.

Para el primer semestre de este año, Francia pasó a ocupar el 
primer lugar vía aérea al contabilizar 30.423 llegadas 
internacionales, para un crecimiento del 9,9% con respecto al 
mismo periodo del año anterior. 

Air France inauguró oficialmente su vuelo  directo París - San 
José. Ahora la aerolínea volará directamente dos veces por 
semana hasta finales de marzo 2017, en un Boeing 777-300, 
con una capacidad de 468 asientos - 14 en Business, 32 en 
Premium Economy y 422 en Economy.
Henri Hourcade, Vicepresidente Senior de Air France KLM 
para Latinoamérica, el Caribe y el Océano Indico, aseguró 
que “Con la creación de dos vuelos directos entre San José y 
París, facilitamos a todos los costarricenses sus 
desplazamientos a la capital francesa y proponemos además, 
a través del hub de Paris Charles de Gaulle, correspondencias 
hacia 118 destinos de Air France en 89 países.” 
Para el primer semestre de este año, Francia pasó a ocupar el 
primer lugar vía aérea al contabilizar 30.423 llegadas 
internacionales, para un crecimiento del 9,9% con respecto al 
mismo periodo del año anterior. 
En el 2015 casi 400 mil europeos ingresaron al país por todos 
los puertos para un crecimiento del 6,1% y se registró una 
cifra superior a las 300 mil llegadas internacionales desde 
Europa que ingresaron al país por la vía aérea para un 
incremento del 6,8%. 

Air France inauguró nueva ruta París- San José-París
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Saint Gregory, enfoque en 
la educación personalizada
Creemos en una educación de visión integral que considera no solo el desarrollo 
académico sino también la promoción del arte y el deporte en el marco de 
nuestra filosofía A.D.A (Academia, Deporte y Arte) que promueve el bienestar 
físico, mental y emocional de nuestros alumnos, respetando su individualidad.

Saint Gregory ofrece una oferta educativa 
rica, variada y balanceada cimentada en cuatro 
pilares: el Orden, la Disciplina, los Valores y, 
la Calidad. Creemos en una educación de 
visión integral que considera no solo el 
desarrollo académico sino también la 
promoción del arte y el deporte en el marco de 
nuestra filosofía A.D.A (Academia, Deporte y 
Arte) que promueve el bienestar físico, mental 
y emocional de nuestros alumnos donde “los 
cuidamos como si fueran nuestros” 
brindándoles opciones saludables de nutrición 
y de actividades físicas y creativas. 
A todo esto sumamos el carácter multilingüe 
de nuestra Institución con personal docente 
altamente capacitado y con un importante 
número de profesores con un nivel nativo de 
inglés que interactúan con nuestros alumnos 
en todo momento, haciendo de ésta nuestra 
principal lengua de instrucción. Es por esto 
que nuestros alumnos se caracterizan por su 
fluidez oral y escrita en el manejo de este 

Por: Saint Gregory

idioma. La Atención Personalizada en la 
institución es real, única, integral y efectiva. Nos 
esforzamos por conocerlos y entenderlos para 
así́ poder apoyarlos en el proceso de aprendizaje. 
Es por ello que ofrecemos servicios como After 
School en Preescolar y Primaria, y Centros de 
estudio en Secundaria con el fin de brindar a 
nuestros alumnos y sus familias alternativas para 
cumplir con sus tareas o para recibir apoyo 
adicional en el área académica.   
 Todo esto se desarrolla en el marco de 
un campus cuidadosamente diseñado para crear 
espacios agradables, seguros y bellos que 
faciliten el proceso de aprendizaje y convivencia. 
Contamos con aulas cómodas, bien iluminadas y 
espaciosas pensadas para manejar un número 
adecuado de alumnos según su nivel, en Primaria 
y Secundaria se maneja un número máximo de 
24 alumnos por aula. También contamos con 
instalaciones deportivas y áreas comunes, una 
piscina pedagógica en la cual los niños más 
pequeños reciben estimulación y adquieren 
independencia en el agua. En particular se 
destaca nuestro Domo como un espacio tanto 
para la práctica del deporte y como punto de 
reunión para celebrar diferentes tipos de 
eventos.   Saint Gregory 
también se caracteriza por el impulso a una serie 
de principios inherentes a nuestra institución que 
hemos denominado “The Pack”. Este concepto, 
originalmente ideado por nuestros propios 
alumnos, fomenta en el estudiantado y personal 
identificarnos como una Gran Familia, como 
una “manada” en donde todos nos cuidamos y 
procuramos apoyarnos mutuamente. Es por esto 
que existe un respeto mutuo y es frecuente ver a 
nuestros alumnos ayudándose entre sí, sin 
importar la edad. Así́ creamos un sentimiento 
de unión que se manifiesta de diversas formas y 
donde se practican y viven cotidianamente 
valores como la prudencia, la responsabilidad, la 
puntualidad, la cortesía, la solidaridad, la 
tolerancia y sobre todo la felicidad.

Saint Gregory ofrece 
servicios como After 

School en Preescolar 
y Primaria, y Centros 

de estudio en 
Secundaria con el fin 
de brindar a nuestros 

alumnos y sus familias 
alternativas para 

cumplir con sus tareas 
o para recibir apoyo 
adicional en el área 

académica.

Les invitamos a 
visitarnos para que 
puedan palpar de 

primera mano la 
experiencia Saint 
Gregory y darse 

cuenta cómo juntos 
podemos forjar La 

Mejor Herencia para 
sus hijos.
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Especial de Colegios

Bachillerato Internacional va 
más allá de lo académico
Actualmente, Costa Rica tiene 14 colegios privados que ofrecen BI a sus 
alumnos

El Bachillerato Nacional y el Bachillerato 
Internacional (BI) son sistemas educativos 
completamente diferentes. De acuerdo con 
Elenilzon Arroyo, director de ASOBITICO, 
“uno se enfoca en un tradicionalismo 
memorístico, mientras que el otro se basa en 
desarrollar habilidades y destrezas, dentro y 
fuera del aula, que le permitan al estudiante 
construir un mundo más humano y pacífico”. 
El Programa de BI está compuesto por tres 
cursos obligatorios: Teoría del Conocimiento, 
CAS (Creatividad, Actividad y Servicio) y 
Monografía. Adicionalmente el estudiante 
puede elegir distintas opciones en las áreas de 
ciencias, humanidades, lenguas y matemáticas. 
Cabe destacar que el MEP reconoce la excelencia 
académica del BI, por lo que los únicos exámenes 
del sistema nacional, que deben realizar, son 
Cívica y Estudios Sociales.
La evaluación es de dos tipos, interna, que son 
proyectos de investigación y aplicación 
calificados por los profesores del colegio. Y la 
externa, son los exámenes finales, la mayoría de 
desarrollo, que son enviados al extranjero para 
ser calificados por evaluadores del BI. 
El perfil de salida del Bachillerato Internacional 
desarrolla el pensamiento crítico, reflexivo, una 
mentalidad abierta, indagación, investigación, 
comunicación, solidaridad, y lo hace de manera 
consciente e intencionada. 

Educación que trasciende
Un colegio con BI tiene la ventaja de ofrecer la 
misma educación de calidad internacional, 
reconocida mundialmente como el estándar 
dorado de la educación, a estudiantes que así lo 
deseen. Los alumnos se preparan para ingresar a 
cualquier universidad del mundo.
Asimismo, el ser BI le abre las puertas al 
estudiante para recibir becas en universidades 
nacionales e internacionales. No obstante, lo 
más importante es que tendrán una sólida 

Por: Adriana Chaverri Ruphuy

formación educativa que los acompañará toda la 
vida.

Requisitos
De acuerdo con Elenilzon Arroyo, director de la 
Asociación de Colegios del BI de Costa Rica 
(ASOBITICO), el colegio debe pasar por un 
período de adecuaciones por tres años para ser 
autorizado. Debe crear políticas, definir esquemas 
de materias, mejorar la infraestructura y comunicar 
a toda la comunidad colegial qué es el IB.

En la búsqueda por el BI
Los colegios Marian Baker, SEK y Saint Gregory 
se encuentran actualmente en un proceso para 
poder ofrecer BI; trabajando en adecuarse a los 
requisitos que solicita la organización. 
Ruth Chamberlain, asistente administrativa de 
Marian Baker School afirma que “definitivamente, 
el BI atrae a las personas. Cuando vienen a 
averiguar sobre la escuela, y se enteran de que 
somos candidatos para BI, es para ellos un plus, 
porque es algo que los padres quieren para sus 
hijos, para que tengan las mejores oportunidades”.
Tener la experiencia de compartir con alumnos 
graduados de BI, deja ciertas luces para los 
colegios que aún no cuentan con él:
Rufino Guerrero, director general de SEK Costa 
Rica: “Tuvimos la posibilidad de compartir con 
estudiantes que habían terminado el BI, y pudimos 
notar en ellos un talante diferenciador. Uno de 
ellos tenía atributos de ser una persona 
emprendedora, y ya tenía muy claro el ideal sobre 
lo que iba a estudiar”.
Víctor Román, Principal Saint Gregory School: 
“Una persona que ha pasado por el programa de 
BI, inmediatamente se reconoce, por el uso de 
cierto lenguaje; un lenguaje más crítico, más 
reflexivo, que busca ahondar en el conocimiento. 
Son estudiantes que se sienten más seguros, más 
confiados en sí mismos y más asertivos en su 
propio conocimiento.

Su objetivo es formar 
seres humanos 

comprometidos con 
su comunidad, 

conscientes de su 
realidad mundial, con 
una sólida formación 

académica y que 
hacen proyectos 

concretos, de manera 
constante para apoyar 

a otras personas.
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Educación 
¿con o sin tareas…?
En los últimos años, la palabra “tarea” ha sido satanizada, hasta el punto de que 
ha desaparecido de algunos colegios. Pero, ¿es esto lo más recomendable para 
la educación de sus hijos?
¿Sabe qué objetivo buscan las tareas en la 
formación de sus hijos? Quizás esa es la 
pregunta clave. Las tareas pasan de ser un 
dolor de cabeza o un “mal necesario”.
Las tareas sirven para ir formando hábitos de 
trabajo y estudio, que posteriormente se 
convertirán en hábitos para la vida. Las tareas 
permiten que el alumno se estructure para 
poder cumplirlas, por eso un niño, sobre todo 
en etapa escolar, debe tener un horario y 
apegarse a él.
Además, para los padres con hijos pequeños, 
las tareas son una forma de darse cuenta de 
que el niño está asimilando la materia, o no. 
El error ha sido que las tareas muchas veces se 
asignaban para cumplir con un porcentaje de 
la nota, pero no tenían un objetivo claro. El 
estudiante llevaba la tarea “por cumplir” y no 
para aprender.
Es un hecho que el trabajo en casa –como le 
llaman en Kamuk School- es necesario porque 
el estudiante recibe varias materias durante el 
día, y para poder asimilar lo que estudió y 
poder almacenarlo en la memoria a largo 
plazo, es indispensable el trabajo en casa, para 
practicar y afianzar la destreza, la habilidad y 
el conocimiento.
 
Diferentes métodos
El Centro Educativo Campestre maneja las 
tareas de tal forma que se acomodan en un 
cuadro, para que no choquen unas con otras, y 
que el estudiante tenga tiempo para hacerlas. 
Se trabaja con un planificador para organizarse 
y el objetivo que se busca es reforzar la 
materia y fomentar la responsabilidad.
A nivel de primaria, Kamuk School habla de 
guías de trabajo, las cuales no son volumétricas, 
pero sugieren el conocimiento, porque le dicen 
al estudiante qué hacer, cómo se hace, y dónde 
puede encontrar más referencias sobre el tema. 
Algo importante, es que el estudiante puede 
hacerla en cinco minutos y debe presentarla 
una semana después. Con las guías de estudio 
se busca que el estudiante construya su 
aprendizaje.
En el caso del Saint Gregory, se asignan tareas 

pequeñas y de carácter explorativo desde 
preescolar. Ya a nivel de primaria se maneja un 
calendario de tareas por materia, en donde la idea 
de la tarea es que refuerce y sirva de repaso para 
la materia que se está trabajando. Es importante 
que la tarea se revise en clase y que forme parte 
de un proceso de práctica.
Por su parte, el St. Jude apoya que existan las 
tareas; lo que se debe cambiar es la tarea en sí. 
Dependiendo de la edad y la materia, así va a ser. 
En primaria se está trabajando una hoja de tareas 
semanal. Es importante que la tarea sea corta, 
sencilla y que el estudiante pueda hacerla solo. 
En St. Jude recalcan mucho que no se pueden 
eliminar las tareas, porque se necesita crear un 
hábito en los estudiantes que es importante 
reforzar para el futuro. 

Tips
Para que las tareas no se conviertan en un dolor 
de cabeza, son importantes algunas 
recomendaciones:
Crear en el niño el hábito de llegar a hacer sus 
tareas o estudiar diariamente.
La tarea debe ser proporcional y adecuada a la 
edad del estudiante.
Debe tener claro el objetivo de reforzar el 
aprendizaje.
La tarea es para el estudiante, y no para el padre 
de familia, por lo tanto, si el alumno, por alguna 
razón, no puede hacerla, es preferible que lleve 
una nota con la razón por la cual no pudo 
realizarla.
Debe acondicionarse un lugar apropiado para 
que el estudiante realice sus tareas, el cual debe 
tener las condiciones adecuadas de sonido, 
iluminación y ambiente, y en donde no hayan 
distractores.
El estudiante debe tener un horario de estudio y 
seguirlo fielmente.
Colegios como el Saint Gregory ofrecen la 
posibilidad de que los estudiantes realicen las 
tareas después de clases, bajo supervisión de un 
docente.
Es importante el apoyo, pero no crearle al niño la 
dependencia de que el padre le ayude siempre a 
hacer la tarea. Debe dárseles espacio.

El error con las 
tareas es que 

muchas veces se 
asignaban para 
cumplir con un 

porcentaje de la nota, 
pero no tenían un 
objetivo claro. El 

estudiante llevaba la 
tarea “por cumplir” y 

no para aprender.
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Enfoque integral con impacto real

La filosofía de Kamuk School se basa en un 
enfoque integral de educación, el cual se 
logra al conjugar aspectos como los valores 
y principios con pragmatismo cristiano, con 
el desarrollo de espacios para provocar en el 
estudiante el mayor potencial de sus 
capacidades y habilidades; logrando con 
esto cumplir con el reto de que se conviertan 
en personas autónomas, críticas e 
independientes.
Esos espacios que desarrolla Kamuk van en 
la línea de la música, el arte y la coreografía, 
esto permite que se desarrollen de forma 
integral, con madurez, disciplina, 
entendimiento del entorno y refuerzan su 
autoestima.
El sistema de Kamuk no se basa en el 
academicismo, es decir, no busca que sus 
estudiantes memoricen grandes cantidades 
de materia, sino que se sensibilicen con su 
entorno, desarrollando al máximo sus 
capacidades y con el objetivo de que el 
alumno tenga libertad controlada y mantenga 
su personalidad.

En los espacios generados por la institución, 
el estudiante se autodisciplina, se estructura 
con rutinas que tienen que ver con tiempos de 
ensayo y horarios de estudio. Aprende a 
llegar a su casa a repasar o estudiar gracias a 
las guías de trabajo que maneja la institución, 
y eso se convierte en un hábito que lo 
acompañará el resto de su vida.
Ese desarrollo de rutinas de estudio se traduce 
en una mejoría en el desempeño académico 
del estudiante, logrando que Kamuk School 
se ubique por 5to año consecutivo en el Top 
10 de los mejores colegios privados del país, 
tomando como referencia las pruebas 
nacionales que aplica el MEP.

Kamuk School es una institución con una visión constructivista en el desarrollo del 
estudiante como persona. 

El sistema de Kamuk 
no busca que sus 
estudiantes 
memoricen grandes 
cantidades de materia, 
sino que se 
sensibilicen con su 
entorno, desarrollando 
al máximo sus 
capacidades.
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Patricia Butterini, 
consultora de EIM 

Consultores España la 
renovación implica no 

solo la mejora en 
efecto dominó, sino el 

uso tecnológico, los 
reportes a tiempo real 
y el acompañamiento 

del equipo de 
expertos

Renovando el sistema 
educativo tradicional
Lejos de tareas cognitivas rutinas, el modelo de aulas creativas propone dar un 
matiz de vitalidad a las lecciones tradicionales, donde el alumno toma el papel 
protagónico de su propio proceso de aprendizaje.

En la reciente Jornada Internacional sobre 
Pensamiento Creativo, organizada por Mentora 
Costa Rica se recibió a la experta Patricia 
Butterini, consultora de EIM Consultores 
España, impulsadores de un modelo educativo 
que busca el fomento del liderazgo.
Con la clara visión de un mundo que exige 
múltiples cualidades y habilidades, el modelo 
algo totalitario y tradicional de educación en 
España se ha ido transformando, buscando 
más adaptabilidad a cada estudiante pudiendo 
desarrollar así más competencias.
“El modelo de Aulas Creativas se basa en el 
apoyo de aplicaciones de TIC utilizando al 
herramienta CCRea, la cual es una aplicación 
de gestión y autoevaluación educativa que se 
basa en el modelo CCR”, explica Butterini.
Este modelo trabaja bajo fundamentos que 
desarrollan prácticas pedagógicas innovadoras 
para detonar el liderazgo, los valores, la 

capacidad de organización, las prácticas de 
enseñanza, las posibilidades de conectividad para 
difundir conocimientos, sistemas de evaluación, 
entre otros.
Al aplicar la tecnologías y modificar la dinámica 
del aula por materiales y sistemas más 
participativos, se logran resultados más profundos 
en los estudiantes. Desde que una institución 
decide instalar el sistema Butterini explica que se 
busca un proceso de absoluta trazabilidad.
“Antes de iniciar aplicamos una evaluación 
macro para medir el estado real de todas las 
aristas de la institución, evaluando los pilares 
anteriormente mencionados. Implica también 
una observación de todo el panorama, lo cual 
suele tener una duración de un año”, explica.
Una vez detectados los puntos a fortalecer y los 
puntos que son fortaleza se busca una innovación 
sistemática, la instauración de un sistema 
tecnológico que es apoyo al docente y al 
estudiante, todo es un proceso en línea que 
perfila muy bien al usuario, con esto se desarrolla 
una meta real que se va orientando por un mapa 
de desarrollo. Esto incluye un modelo de 
tutoriales y seguimiento también en línea.
Una de las grandes ventajas que Butterini dice 
percibir en las instituciones, no solo implica la 
mejora en efecto dominó, sino que el uso 
tecnológico, los reportes a tiempo real, el 
acompañamiento del equipo de expertos y el 
entusiasmo de los usuarios fomentan un cambio 
real y con bases sólidas en un sistema educativo 
más participativo y creativo.
La tecnología es importante para el desarrollo de 
habilidades, n permite evaluar de manera más 
concreta si el sistema de lección o hasta las 
instalaciones cumplen con el objetivo real que es 
transmitir conocimiento, el pensamiento creativo 
desplaza la rutina aburrida y la acción sistemática, 
mejorando los niveles e atención inclusive”

Por: Mariana Sáenz Mora

La tecnología es importante para el desarrollo de habilidades, permite evaluar de manera más 
concreta si el sistema de lección o hasta las instalaciones cumplen con el objetivo real que es 
transmitir conocimiento.
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La Escuela Marian Baker (MBS) es un centro 
educativo de carácter internacional de habla 
inglesa, acreditado por el Ministerio de 
Educación Pública (MEP) y por Advanc-ED 
Southern Association of Colleges and Schools 
(SACS CASI). La institución acata los 
requerimientos de ambos sistemas educativos y 
sus estudiantes se gradúan con un dominio de 
inglés muy alto.  La calidad de la enseñanza los 
prepara para que soliciten ingreso en universidades 
nacionales e internacionales. En junio de 2016 a 
los graduados se les ofreció un total de $1.5 
millones de dólares en becas universitarias.

Educación “experiencial”
La institución se enfoca en la educación 
“experiencial” y reconoce que cada persona 
posee un potencial único y maravilloso para 
aprender y alcanzar el éxito.  MBS cuenta con un 
aula “MakerSpace” para que sus estudiantes 
puedan desarrollar la adquisición del 
conocimiento y el pensamiento crítico, con el fin 
de obtener un alto nivel académico y creativo. En 
el “MakerSpace” se llevan a cabo proyectos de 
“STEM” (cuyas siglas en inglés representan 

Marian Baker School
enfoque en formación de Líderes 

Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemática), 
robótica, fotografía digital y el club de aeronáutica.  
Además, los estudiantes reciben Codificación y 
el programa de Ciudadanía Digital como parte 
del programa de tecnología.  La formación en 
liderazgo se refuerza con Ed-Ventures. Un 
programa de expediciones que realizan los 
estudiantes para explorar retos en la naturaleza y 
desarrollar auto-confianza. Al ser parte de 
AASCA (Asociación de Escuelas Americanas en 
Centroamérica), los estudiantes viven 
experiencias de liderazgo, así como torneos en 
los deportes de baloncesto, voleibol, campo 
traviesa y fútbol, dentro y fuera de Costa Rica.

Ser creativos y 
flexibles, escuchar las 
ideas de los demás, 
trabajar en grupo, ser 
analíticos y críticos, es 
lo que se busca 
incentivar en Marian 
Baker School.
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Aprendizaje adaptativo:
un modelo de triunfo
Bajo el esquema del programa Creative Classrooms el director del Colegio 
Nuestra Señora del Pilar, Escolapios de Soria, España, propicia el conocimiento 
de sus alumnos combinando capacidades personales y creatividad, haciendo así 
a la institución acreedora de resultados PISA. 

La visión debía renovarse, el concebir el 
centro de estudios como la fuente de 
conocimiento no era suficiente, Abellón se 
preguntaba qué tipo de fuente eran y cuál 
querían ser para sus estudiantes.  Poco a poco 
van ahondando en la conciencia de que es 
necesario soñar para aprender, pues 
simplemente enseñar no aseguraba un 
verdadero aprendizaje a largo plazo.
De esta manera se inicia un planeamiento que 
buscaba la forma en la que el cuerpo de 
maestros de la institución deseaba que los 
niños y los jóvenes aprendieran. Se instauran 
entonces en materias dinámicas que 
fomentaban la aventura con visión a formar 
ciudadanos del siglo XXI.
“Nos pusimos a analizar cautelosamente 
métodos que impulsaran a los estudiantes al 
autoaprendizaje y la investigación desde una 
perspectiva divertida, nos enteramos de 
primera mano con las experiencias iniciales 
que es fundamental para nuestro método 

aprender haciendo, y evolucionamos el modelo a 
esto apelando al estudiante crear y aplicar su 
comprensión de manera personal, no un sistema 
estándar generalizado”, detalla Abellón. De la 
mano con el programa tecnológico y cambios en 
las lecciones se unen distintas actividades para 
lograrlo.
Así el Colegio Nuestra Señora del Pilar basa su 
educación en cuatro pilares vitales: creatividad, 
tecnología, fomento de la lectura y metodología. 
Con este esquema el alumno pasa a ser el 
protagonista principal del aula, abandonando 
modelos tradicionales de clases magistrales 
repletas de teoría sin experimentación.
La incursión en este sistema implicó todo un 
trabajo cooperativo que va desde el personal 
educativo hasta el involucramiento de la familia 
en algunas actividades escolares. Con este 
modelos Abellón explica que ha sido más simple 
y efectivo el alcanzar el potencial de sus alumnos 
sin obviar las inteligencias múltiples, sino 
creando un modelo personal pero sobretodo 
integrativo y dinámico.
“Debemos tomar en consideración que estamos 
preparando futuros ciudadanos de un mundo que 
exige versatilidad de pensamiento y acción, que 
de ellos se espera innovación y efectividad”, 
explica Abellón.
De las ventajas de este modelo se ha logrado no 
crear sistemas que bloqueen el desarrollo natural 
de cada uno, sino que impulsa y enriquece el 
pensamiento creativo mediante la estimulación 
sensorial y el juego de la experiencia a tiempo real.
“Al romper el esquema tradicional e instaurar 
clases participativas, talleres de lectura, proyectos 
de comprensión estamos acostumbrando a los 
alumnos a no tener un pensamiento estático, sino 
que para la resolución pueden faltar datos o bien 
sobrar, pues en sí la vida real es así”, dice Abellón

Por: Mariana Sáenz Mora

Con este esquema el alumno pasa a ser el protagonista principal del aula, abandonando modelos 
tradicionales de clases magistrales repletas de teoría sin experimentación.

“Debemos tomar en 
consideración que 

estamos preparando 
futuros ciudadanos de 

un mundo que exige 
versatilidad de 

pensamiento y acción, 
que de ellos se espera 

innovación y 
efectividad”, explica 

Oscar Abellón,  
director del Colegio 
Nuestra Señora del 
Pilar, Escolapios de 

Soria, España
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Activo en más de 1,200 colegios

8 Países alrededor del mundo: México, España, Chile, Portugal 
El Salvador, Guatemala, Honduras y Costa Rica

20 años desarrollando de manera significativa su metodología

Más de 200,000 alumnos aprenden todos los días utilizando
los materiales de Amco

Más de 12,000 docentes enriquecen su práctica
en clase con el Sistema de Aprendizaje Amco

El Sistema de Aprendizaje Integral Amco está formado por:
• programas de aprendizaje
• recursos tecnológicos
• estrategias para una implementación exitosa 
• eventos y materiales de enriquecimiento para la comunidad 
educativa, una alianza innovadora para la evaluación y certificación 
de la enseñanza y el dominio del idioma inglés

Nuestras AlianzasContacto Amco: 
Aarón González | Amco Costa Rica
aarong@amcoonline.net | info@amco.me
Celular. 8875 - 3845

www.amco.me

¡Amco llegó para cambiar 
esquemas en la educación!

Amco sigue el ritmo del cambio y los 
avances tecnológicos. Hoy, los alumnos de 
cada centro educativo son aprendices 
digitales y su grupo social es la comunidad 
global.
Como empresa innovadora líder en 
investigación, Amco desarrolla e implementa 
un sistema de aprendizaje desde hace ya más 
de 20 años, enfocando su trabajo en facilitar 
y promover el crecimiento de los colegios 
ofreciéndoles herramientas que les permiten 
mejorar sus procesos educativos.
Amco lleva a cabo procesos de servicio al 
cliente, capacitación docente, certificación, 
seguimiento y medición de resultados en 
todos los niveles de las instituciones 
educativas para que estos le permitan al 
colegio saber dónde está posicionado, y a su 
vez poder ofrecerle orientación hacia el 

objetivo al que debe encaminar todos los 
recursos para alcanzar la excelencia educativa.
Amco cuenta con diferentes programas 
alineados a estándares internacionales que 
aportan valor en la competitividad global y 
fortalecen el proyecto educativo de las 
instituciones.

¡Más que libros!
Hay numerosos elementos que interactúan y 
hacen que el centro educativo sienta un valor 
diferenciador en Amco. Su metodología es 
más que libros o tecnología; está integrada a 
partir de distintas teorías de aprendizaje 
como: inteligencias múltiples, inteligencia 
emocional, mapas mentales y se enfoca en el 
desarrollo del pensamiento crítico del estudiante. 
A partir del 2017, nueve colegios más se 
sumarán a la comunidad Amco en Costa Rica.

Amco es una empresa que, a través de su visión educativa y de su sistema 
de aprendizaje busca el desarrollo total del potencial humano en cada uno de 
sus estudiantes, docentes y líderes escolares.

¿Cuáles son los 
retos de las 
instituciones 
educativas en la 
actualidad?  
 
1. Contar con 
programas de 
calidad.
2. El uso efectivo de 
sus recursos 
didácticos y 
tecnológicos. 
3. El fortalecimiento 
del liderazgo 
académico.
4. La formación 
docente continua.
5. Contar con 
experiencias 
internacionales.
6. Ser parte de la 
competitividad global.
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Listado de Colegios Privados que ofrecen 
Preescolar, Primaria y Secundaria, según MEP
Por orden alfabéticoN.D.: No hay Dato

Nombre del Colegio Teléfono Horario ¿Es 
Bilingue?

Cuál es el contacto para 
sacar cita para visita o 
pedir más info

Academia Cristiana Libertada 2236-38-86 julio N.D. Lidieth Berguet

Amadita School 2229 3462 N.D. N.D. N.D.

American International School of Costa Rica 2293-2567 N.D. Sí N.D.

Angel High School 2219-8981 N.D. N.D. Dejar revista en recepción 

Blue Valley N.D. N.D. N.D. N.D.

C.E.I San Jorge 2225-3237 N.D. N.D. Ana Ulate

Centro de Atención Integral de Niños y Niñas Triunfadores 2268-1075 L-J8am-2pm V8am-12pm N.D. N.D.

Centro de Educación Interactiva 2225-3045 N.D. N.D. N.D.

Centro de Innovación Educativa 2240-4059 colegio N.D. Xinia Castillo

Centro Educativo Las Américas  (primaria) Colegio Las Américas  
(Secundaria) Jardín de Infantes Colibrí  (Preescolar)

2240-7511 102 octubre N.D. Xinia Mora 

Centro Educativo  Bri-Bri - Centro Educativo East Side High School 2441-7541 N.D. N.D. N.D.

Centro Educativo Academia de la Tecnología Moderna 2433-3225 N.D. N.D. María Gladys Chanto

Centro Educativo Adventista de Costa Rica  (Hatillo) 2254-3555 L-J 7:30-2:15 V 7:30am-12:40pm Sí N.D.

Centro Educativo Bilingüe Isaac Phillipe y Preesolar Bilingüe Little 
Birds

2235-3355 L-V 7:30am-2:10pm Sí Rocio Orozco

Centro Educativo Campestre 2224-5080 7:30am- 3:30pm N.D. Alejandra Gonzáles

Centro Educativo Cristiano Oasis de Esperanza 2507-98-74 N.D. N.D. Marianela Herrera

Centro Educativo Cristiano Reformado 2245 -2561 L-J 7am-2pm  V7am-1:10pm No Victoria Matoros

Centro Educativo El Carmelo 2233-5489 N.D. N.D. Hna. Sonia Camacho Rojas

Centro Educativo Graymar 2233-2789 N.D. N.D. Dejar revista en recepción 

Centro Educativo Horizonte 2000 2231-4083 L-J 8am-3pm V 8am-1:40pm Sí Marcia Ramírez

Centro Educativo Mi Patria 2280 -8827 N.D. N.D. Dejar revista en recepción 

Centro Educativo Nuestra Señora del Pilar 2289-8889 N.D. N.D. N.D.

Centro Educativo Pasos de Juventud 2263-4967 L-J 7:30-4:30- V7:30-3:30 Sí Georgina Hernández

Centro Educativo Saint Josselin Day School and College 2278-1018 L-V 7:30 am- 2:30pm Sí Marco Vinicio Rodríguez 

Centro Educativo Saint Valentine 2214-0674 N.D. N.D. N.D.

Centro Educativo San Miguel Arcangel- 2270-2298" saint michael N.D. Glorianan Fernández

Centro Educativo Santa Inés y Jardín de Niños El Osito Cariñoso 2261-5368 L-J 7:30- 3pm V 7:30-11:30 N.D. Pricilla Guzmán 

Centro Educativo Santa Rita 2254-5206 N.D. N.D. Isabell Hernández

Centro Integral de Educación Primaria 2239-6286 L-J 7:30- 3:330pm V 7:30-12 md Sí N.D.

Centro Educativo Nuestra Señora de Lourdes (Santo Domingo) 2244-0084 L-V 7:30am-1:30pm N.D. Maruja Leandro

CentroEducativoNuevaGeneración"El Copey" 2237-8927 solo presencial N.D. Jennifer Rodríguez

Centro Educativo Universitario para Niños y Adolescentes 2263-5470 L-V 7-45am -3.15pm N.D. Tatiana Fallas

Colegio Angloamericano y Escuela Angloamericana 2279-0813 correo N.D. Malena

Colegio Arandú 2228-1178 N.D. N.D. N.D.

Colegio Benjamín Franklin 2262-4245 L7:30-3:330 V 7:30 12md No Patricia Jimenez

Colegio Bilingüe del Valle 2220-1043 N.D. N.D. Emilce Castillo 

Colegio Bilingüe Enrique Malavassi Vargas 2292-2049 N.D. N.D. Dejar revista en recepción 

Colegio Bilingüe Internacional 2258-2333 N.D. N.D. Maribel Canales 

Colegio Bilingüe La Sabana 2290-1174 N.D. N.D. Maruja Rojas
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Centro Educativo Campestre
ofrece atención personalizada
Este Centro Educativo abrió sus puertas, en el 
área de preescolar, en 1974 con 17 niños. Fue 
kinder durante 17 años, hasta que se creó la 
escuela y el colegio.
Campestre nació como un negocio familiar, y 
así se mantiene hasta la fecha. Muchas de las 
personas que laboran ahí son familia, y muchos 
otros son exalumnos. 
El éxito de ésta institución, en el campo 
académico, es la atención personalizada que se 
brinda. No es una institución grande, y como 
tal, cada alumno tiene un nombre y un apellido, 
no es un número más. Todos se conocen, 
incluso si no están en el mismo nivel.

Preescolar amplía su horario
A partir del 2017, el Campestre extiende su 
horario de preescolar, de 7:30 a.m. a 3 p.m. Se 
aceptan niños desde los 2 años y tiene un costo 
de 170.000 colones. La mensualidad se paga 
de febrero a noviembre.
Preescolar maneja tres niveles: prekinder, 
kinder y preparatoria. Cada uno trabaja por 

separado y tienen profesores distintos para las 
materias especiales (teatro, música, educación 
física, cómputo, bailes folclóricos e inglés). 
El Campestre utiliza el programa del MEP, y 
tiene un convenio con una academia de natación, 
en caso de que los padres deseen que el colegio 
lleve a sus hijos en horario de clases.
La filosofía del Campestre, desde su fundación, 
es que: “Se trabaja con amor en el corazón”, por 
eso, los padres pueden estar seguros del 
bienestar de sus hijos.

Más que una institución… ¡son una familia, la Familia Campestre!

El Centro Educativo 
Campestre ocupa el 
10mo puesto en el 
ranking de los colegios 
públicos o privados 
más importantes a 
nivel nacional en 
cuanto a desempeño 
académico. Además, 
están ubicados entre 
los primeros 3 lugares 
del circuito 03, San 
José. 
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Colegio Bilingüe Nueva Esperanza 2277-4500 N.D. Sí N.D.

Colegio Bilingüe Santa Fe 2562-7354 N.D. N.D. Dr. Pedro Sánchez

Colegio Boca del Monte 2227 8918 N.D. N.D. N.D.

Colegio Británico de Costa Rica (Bachillerato Internacional) 2220-0131 8:00 a.m. – 2:00 p.m. Sí Natalia Bonilla

Colegio Calasanz Hispanocostarricense 2283-4730 7:00 am - 2:00 pm No Rebeca Vargas

Colegio Calasanz Nocturno 2273-4707 N.D. N.D. N.D.

Colegio Católico Nuestra Señora de Guadalupe 2261-1717 L-J 7:30am-4.10pm  V 7:30am-
2.45pm

No Ana Sanchez

Colegio Científico Bilingüe Reina de los Ángeles 2227-2141 agosto Sí Marcela Morales

Colegio Claretiano 2260-3732 junio N.D. Pbro Leonel Enrique Castro

Colegio Cooperativo de Educación Integral (CoopeCocei) 2292-8412 N.D. N.D. Jadira Lopez 

Colegio Cristiano Centro Evangelístico  (Zapote) 2280-0151 Solo funciona como Iglesia N.D. Dejar revista en recepción 

Colegio del Sagrado Corazón de Jesús 2591-3646 N.D. N.D. N.D.

Colegio Deportivo Santo Domingo de Heredia (7mo) 2244-0776 L-J 7:30am-2:30pm -V 7:30-12md No Vladimir Gutiérrez

Colegio Ecológico Bilingüe San Martín 2203-3881 N.D. N.D. N.D.

Colegio El Rosario 2225-2590. N.D. N.D. Carmen Estrada

Colegio Humanista Bilingüe del Monte, Escuela Bilingüe del Monte, 
Jardín de Niños La Casita del Monte

2263-3065 N.D. N.D. Margot Idalgo 

Colegio Humboldt 2232-1455 N.D. N.D. Renee Pries

Colegio Internacional Canadiense 2272-7097 07:40-2:10 N.D. Flora Fernández

Colegio Internacional SEK Costa Rica 2272 -5464 L-V 7:50am-4:00 pm Sí Ana María Gutiérrez

Colegio Iribó y Preescolar Los Olmos 2272-4473 7:25 a.m. a 2:45 p.m Sí Laura Salazar

Colegio Isaac Martín, Inst. de Psicopedag. Integral (Esc) Inst. de 
Psicopedag. Integral Aprender para Crecer (Kinder)

2240-60-34 N.D. N.D. Isabel Salas

Colegio La Gran Esperanza Internacional 2261-0116 N.D. Sí N.D.

Colegio La Salle 2291-1633 L-V 7:30am-12:30pm N.D. Patricia González

Colegio Lincoln School   (Bachillerato Internacional y Horario 
Diferenciado)

2247-66-12 L-V 7:40am- 2:35pm Sí Sandra Mora

Colegio los Angeles 2232-0122 Repetido N.D. N.D.

Colegio Los Ángeles 2232-2770 Hasta Julio N.D. Ana Lorena Fernández

Colegio Madre del Divino Pastor 2285-0928 N.D. N.D. Angelita Matarrita

Colegio Marista 2440-2424 N.D. Sí Xiomara Villalobos (Después de 
Junio)

Colegio María Auxiliadora 2237-0296 L-V 7am-2:30pm M 7:00am-12 md No N.D.

Colegio María Auxiliadora 2222-7544 mayo N.D. N.D.

Colegio María Inmaculada de Moravia 2235-94-14 N.D. N.D. Sor Estela Rojas

Colegio Metodista 2280-1220 N.D. N.D. Ingrid Azofeifa

Colegio Miravalle Bilingüe 2552-7378 N.D. Sí Isabel Hernández

Colegio Monterrey 2224-0833 N.D. N.D. Kathia Figueroa

Colegio Nuestra Señora de Desamparados 2250-8022 N.D. Si Ann Monge

Colegio Nuestra Señora de Sión 2241-4151 7:00 a.m. a 2:30 p.m. No Carolina Shaik

Colegio Nuevo Mundo 2226-0183 N.D. N.D. Johnny Mora

Colegio Sagrado Corazón 2283-1839 N.D. N.D. N.D.

Colegio Saint Francis 2297-17-04 Ext. 
102

LKV 7:15 – 2:30pm MJ 7:15 - 3:00 
PM

Sí Rosario Oreamuno

Colegio Salesiano Don Bosco 2253-0033 L-V 7:00am-1:30pm No Marvin Aveldaño

Colegio San Antonio de Padua, Esc. San Antonio de Padua y Jardín 
de Niños , Aventuras del Saber

2272-1524 L-V 7:30am-2:00pm N.D. Yiselle Gomez
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Colegio San Benedicto 2276-7639 L-J 7:30am-3:00pm V 7:30-2:30 Sí Yiselle Hernandez

Colegio Santa María de Guadalupe 2244-0739 julio N.D. N.D.

Colegio Santa Teresa 2442-8703 N.D. N.D. Patricia Mendez

Colegio Seminario 2226-4111 L-V 8am-3pm No N.D.

Colegio Teresiano San Enrique de Ossó 2229-4490 N.D. N.D. Nuria Brenes

Colegio Técnico Don Bosco, Escuela Primaria San Juan Bosco, 
Centro Infantil Pasitos Pequeños

2275-0031 N.D. N.D. N.D.

Colegio Técnico San Agustín-Ciudad de los Niños 2591-9393 N.D. N.D. N.D.

Colegio Victoria Bilingüe 2278-2536 7:30-3:00 Sí Oliva Gutiérrez

Colegio Vilaseca 2268-2683 N.D. N.D. N.D.

Colegio Yurusti, Ctro Educ. Yurusti Y jardín de Niños Bambi 2244-0862 L-V 7:30am-2;45pm Sí N.D.

Complejo Educativo Básico de Innovación Tecnología y Talento 
(CEBITT)

2574-6167 L-M7:30am -2:20pm (J-V)7:30 4:40 No N.D.

Connell Academy 2282-1282 7:20 am - 2:30 pm Sí N.D.

Corporación Educativa Santa Maria-Santa María Technical School 2230-9265 N.D. N.D. Jeudhi Herrera 

Country day 2289-9019 N.D. Sí María Fernanda Cardona

C.R. Christian School 2229-6800 L-J 7:30am-3:10pm- V 7:30am-1pm Sí Gabriela Bermudez 

El Trencito del Saber, (Monteverde School, Saint John Baptist). 2236-7120 7:00 am - 1:00 pm No Karla Ramírez

EMVA High School 2292-2049 L-J 7:15am V 7:15am-12:15pm Sí Poala Bravo

Escuela - Liceo María Auxiliadora 2203-3933 N.D. N.D. N.D.

Escuela Académica de CR (C.R. Academy). (Horario Diferenciado) 2293-2567 N.D. N.D. Silvia Moreno

Escuela Autum Miller e Instituto Centroamericano Adventista 2441-3820 L-V7.00 am - 1:45pm Sí Rosa 
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Escuela Bilingüe San Judas Tadeo (Saint Jude School) / 
Complejo Centro Educacional Católica Activa (Jardín Católico, 
Escuela Católica y Colegio Bilingüe San Judas Tadeo).

2203-6474 7:15 a 2:30 Sí Jorge Villegas

Escuela Bilingüe Sonny-Colegio Bilingüe Sonny 2551-1140 L-V 7:00am-1:50pm Sí N.D.

Escuela Laboratorio Bilingue 2552-1886 hasta agosto N.D. Ana Ligia Jimenez

Escuelas Internacionales Cristianas (Horario Diferenciado) 2241-1445 N.D. Sí Ana Villalobos 

Father´s Home Elementary School 2225-1867 L-V 7am- 12:10pm Sí N.D.

Franz Litz Schule 2282 6512 7:30am-3:00pm Sí Hannia Araya

GoldenValley 2268-6248 7:30 am   3:00 p.m. Sí José Perez

Greenfield School 2263-5012 N.D. N.D. N.D.

ICS International Christian School 22411445 repetido N.D. Ana Villalobos

Instituto Científico San Marcos 2440-0185 L-V 8:00 am -3:00 pm Sí Karolina Carbajal

Instituto Cristiano  La Palabra de Vida, Colegio Cristiano Bilingüe  La 
Palabra de Vida

2293-9406 6:45 – 14:15 Sí Fatima Guerrero

Instituto de Desarrollo de Inteligencia 2254-3651 N.D. N.D. Justo Orozco

Instituto de Educación Integral 2529-0494 N.D. N.D. Dejar revista en recepción 

Instituto Dr. Jaim Weizman 2220-1050 Inscrpcion con centro islamita N.D. N.D.

Instituto Educativo San Gerardo 2441-6880 L-V7.30am-12.30pm Sí Iria Rodríguez

Instituto Latinoamericano de Psicología y Pedagogía Alternativa 2282-6683 N.D. N.D. Jams Mora

Instituto Pedagógico Caminantes 2438-7353 N.D. Sí Flor Camacho

Instituto Profesional Femenino La Pradera 2229-2376 tecnico en hotelería N.D. Beatriz Bustamante

Instituto Secundaria Emanuel 8302-7283 N.D. N.D. N.D.

Itskatzu educación integral 2228-1439 7:30am-4pm Sí N.D.

Itskatzú Educación Integral 2588-1910 L-V-7:30am-3:40pm Sí Marcela Miranda

Kamuk School 2240-9367 7:30am-3:00pm Sí Dalia Montoya

Lighthouse International School 2215-2393 N.D. N.D. Paula Zamora

Marian Baker School 2273-0024 L-V 8:00am-3:00pm SI Allison Quirós

Montealto School 2261-5352 N.D. N.D. N.D.

Mount Berkeley Internacional de Costa Rica 2234-1424 L-J 7am-3pm V 7am-12.35pm Sí N.D.

Mount House School 2263-1414 N.D. Sí N.D.

 Mount View School 2215-1154 7:40am a 2:30pm Sí Irene LAcayo

New Way High School 2203-8498 N.D. N.D. N.D.

Pan American School 2298-5704 7:25am -1:10pm/2:40pm Sí Hazel González

Pará School 2268-4217 N.D. N.D. N.D.

Pine Woods School 2203-1217 N.D. N.D. N.D.

Proyecto Educativo Suri 2232-1365 N.D. N.D. N.D.

Proyecto Educativo Vivencial Summerhill 2201-3850 N.D. N.D. Dejar revista en recepción 

Royal School 2215-1742 N.D. N.D. N.D.

Saint Anthony School 2297-4500 N.D. N.D. Mariella Méndez

Saint Edward´s School (Primaria) 2591-0912 N.D. N.D. Jennifer Marin

Saint Gabriel Elementary & High Schooly Kinder Mi Tía Panchita 2240-8890 7:30 am a 2:10 Sí N.D.

Saint George High School 2220-4960 N.D. N.D. Marianela Campos

Saint Gregory School 2279-4444 7:20 a 2:50 pm Sí N.D.

Saint Josephs Primary School-Saint Josephs High School 2241-0871 N.D. N.D. Ana Elena Castro

Saint Margaret 2293-4863 7:30am-3:00pm N.D. N.D.

Saint Mary  School 2215-2133 8:00 a.m. a 2:50 p.m. Sí N.D.

Saint Michael 2270-2335 L-V 7:20 am -2:05pm Si Andrea Díaz

Saint Nicholas of Flue 2265-8060 L-V 7:30am -3:00pm Sí N.D.
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St. Jude: Primer colegio privado Esencial Costa Rica

St. Jude tiene 53 años y es un colegio 
sobresaliente que además, busca fortalecerse 
como Marca País y tener presencia en otros 
países.
“El ser Marca País te posiciona en un ambiente 
competitivo al buscar cumplir con estándares 
como empresa en 5 áreas, específicamente: 
Excelencia, sostenibilidad, innovación, 
progreso social y origen costarricense. Cada 
una de estas áreas, por su parte, tiene una serie 
de aspectos por evaluar”, explica Laura Grillo, 
directora general de St. Jude. 
El tener la Marca País le ha permitido a la 
institución replantear decisiones en pro de 
mejora, revisar prácticas en todos los campos: 
académico, deportivo, artístico y cultural.

Año de la Innovación
En el 2016 el St. Jude está celebrando el Año 
de la Innovación, y su objetivo se ha centrado 
en realizar mejoras con respecto a la 
metodología y la evaluación. Según Grillo, la 
enseñanza basada en proyectos y en prueba y 
error, lleva a un mayor aprovechamiento de la 
materia y los contenidos por evaluar.

Se han creado proyectos innovadores en materia 
de tecnología como la construcción de robots, 
un carro solar, una estación del tiempo con 
arduinos, y el desarrollo de una impresora 3D, 
entre otros.
Con estos proyectos colaborativos, se ha dado 
un cambio en la enseñanza, porque el profesor 
se convierte en guía, y el estudiante es el que 
investiga y trae las soluciones a los problemas 
que enfrenta. St. Jude se encuentra en proceso 
de solicitud del Bachillerato Internacional, esto 
con el objetivo de ampliar su oferta académica.

St. Jude recibió el sello de Marca País. Con esto, el colegio fortaleció todos sus 
procesos, especialmente la creación de franquicias

La enseñanza basada 
en proyectos y en 
prueba y error de St 
Jude, lleva a un mayor 
aprovechamiento de la 
materia y los 
contenidos por 
evaluar.
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Saint Paul College 2438-0824 L-V 7am-1pm. K,M,J 7am-3:05pm Sí Emilia Soto

Saint Peter´s High School 2272-2045 L-V 7:30am-2:00pm Sí Yessenia Vargas

San Diego Bilingual High School 2443-5050 N.D. Sí Marianela Umaña

San Lorenzo School 2234-6224 7:30 a 2:35 Sí Patricia Villanea

Sanangel Complejo educativo 2265-7391 L-J 7:20am-2:40 pm V 7:20am-
12:10

Sí N.D.

Santa Ana  High School 2282-1696 N.D. N.D. Mauricio Rubi 

Santa Mónica School 2235-4119 7:30 a.m. – 2:20 p.m. Sí N.D.

Saint Vicent School 2235-2339 N.D. N.D. Elizabeth de recepción

Secundaria San Juan Bautista (Saint Jhon Baptist High School) 
Centro Educativo Primaria Monteverde y Jardín de Niños 
El Trencito del Saber

2236-7120 L-V 7am-1pm Sí Karla Ramírez

Seminario Menor, San Francisco (Colegio Seráfico San Francisco) 2537-2032 L-V 7:30 am 4.30 pm N.D. N.D.

Sistema Educativo Saint Clare 2278-2821 N.D. N.D. Magaly Castro 

Sistema Educativo Whitman 2272-8608 N.D. N.D. Kathia Muñoz

Taller Pedagógico Montebello 2238-1960 L-J 7:30 am -3:10 pm V7:30-1:40 pm Sí Martha Alvarado

The European School 2261-0717 L-V 8:15am-2:45pm Mie 8:15-12:15 Sí Catherine Frauenberg

The Summit School 2294-0429 N.D. Sí Daniela KS

Tree of Life School 2203-5867 correo N.D. Christian White

UWC COSTA RICA 2282-5609 N.D. N.D. N.D.

Valley Force Future High School 2236-0612 colegio N.D. N.D.

Washington School 2215-2103 N.D. Sí Rafel Mena

West College y West Primary 2215-1016 L-J 7:20am-2:45 pm V 7:20am-
1:30pm

N.D. Jorge Urrutia

Westland School 2265 9026 L-J 7:20am-3pm V7:20am 1:10pm Sí Daniela Hidalgo

Yorkin School 2272-1547 7:25 a.m. a 2:40 p.m. Sí Laura Salazar

Zoe International Christian School 2260-4264 8:00 am -3:00 pm V 8:00 am -1:00 
pm

Sí N.D.

Zorek Centro Educativo 2260-9134 L-J8am-3:10pm-V8am-2pm Sí Adriana

Colegios 
privados con BI

• Lincoln School
• British School
• European School
• United World   
   College
• Blue Valley School
• La Paz Community  
  School
• Academia Teocali
• Colegio Nueva  
  Generación
• Saint Mary School
• Instituto James  
  Weizman
• Panamerican      
  School
• Iribó
• Yorkín 
• LightHouse School

¿Qué es el Bachillerato Internacional (BI)?
El BI es un programa de Bachillerato con una propuesta pedagógica que busca enfrentar a los 
estudiantes a distintas realidades y formarlos de manera más autocrítica.

Colegios de carácter internacional
Los colegios de carácter internacional son instituciones con sistemas educativos utilizados en 
otros países. Se caracterizan por enseñar como primer idioma la lengua del país de origen del 
sistema, así como fusionar la cultura extranjera con la nacional. Estos colegios aplican tanto 
pruebas de bachillerato  del MEP como de los sistemas internacionales.

 Colegios de carácter internacional de habla inglesa en proceso de tener BI: Marian Baker  
 School (MBS), acreditado por Advanc-ED Southern Association of Colleges and Schools  
 (SACS CASI)

 Colegio de carácter internacional de habla francesa: Liceo Franco Costarricense

 Colegio de carácter internacional con modelo Español: Colegio Calasanz

 Colegio de carácter internacional de habla alemana: Colegio Humboldt
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Estudiantes de los colegios Saint Michael, 
SEK y Santa Teresa fueron los tres primeros 
lugares nacionales, junto con 27 ganadores 
adicionales respectivamente de sus categorías 
en los grados de 4to a 11vo grados. 
La Olimpiada Nacional de Comprensión 
lectora organizada por la empresa Mentora 
Desarrollando Capacidades, S.A., 
(distribuidor de Progrentis en Costa Rica) 
reunió a 85 centros educativos, representados 
por 525 estudiantes de escuelas públicas y 
privadas, profesores, tutores, y directivos en 
general del ámbito educativo.
La actividad se realizó en el colegio Humboldt 
y dejó como ganador de la Olimpiada Nacional 
a Ismael Garbanzo, estudiante de décimo año del 
colegio Saint Michael, que logró durante cuatro 
minutos de prueba tener una comprensión 
superior a 90%, en 17 páginas de texto 
procesado.
En segundo lugar se ubicó Ernesto Castro, 
estudiante del Colegio Internacional SEK, 
mientras la tercera posición fue para Blai 
Picado del Colegio Santa Teresa. Los tres 
estudiantes ganadores representarán a 
Costa Rica en las próximas Olimpiadas 
Internacionales de Lectura Comprensiva 
2017, que realiza Progrentis en Iberoamérica.
15.000 estudiantes de todo el país realizaron el 
diagnóstico internacional de comprensión 
lectora y participaron en las pre-Olimpiadas en 
sus respectivas instituciones educativas, de los 
cuales salieron los 525 finalistas que 
participaron en la gran final. 

Más de 85 instituciones educativas nacionales 
midieron sus destrezas en la 3er Edición de la 
Olimpiada Nacional de Comprension Lectora 2016.

De acuerdo con Octavio Morán, Director 
General de Mentora, el evento genera un 
encuentro enriquecedor en todo el sistema 
educativo nacional (público y privado) en pro 
del mejoramiento de la comprensión lectora 
y de la formación de pensamiento creativo en 
la educación costarricense.
Del total de centros educativos participantes, 79 
instituciones fueron privadas y 6 públicas. En el 
país, 70 colegios tienen implementado el 
programa Progrentis en su pesum, para 
ayudar a los estudiantes a mejorar su 
comprensión lectora. Los tres estudiantes 
ganadores de las olimpiadas pertenecen a la lista 
de colegios que utilizan el Progrentis.

Ismael Garbanzo, del 
colegio Saint Michael 
fue el ganador de la 
tercera Olimpiada de 
Comprensión Lectora. 
Lo acompañan 
Ernesto Castro, del 
Colegio Internacional 
SEK que se ubicó en 
segundo lugar y  Blai 
Picado del Colegio 
Santa Teresa que 
ocupó el tercer 
puesto.

La Olimpiada Nacional 
de Comprensión 
Lectora es el evento 
anual que genera una 
convivencia 
multidisciplinaria entre 
instituciones públicas 
y privadas que se 
congregan para 
reconocer e impulsar 
el desarrollo educativo 
de la comprensión 
lectora, en los 
estudiantes en el país.
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¿Qué puede esperar el sector 
empresarial en el 2017?
¿Podrá su empresa exportar el próximo año?, ¿Es lo que usted produce cotizado 
en otros países?, ¿Será más fácil traer de afuera esa materia prima que necesita?

Las 500 de EKA

A continuación un panorama según cifras 
dadas a conocer por la Promotora de Comercio 
Exterior de Costa Rica (PROCOMER) y la 
Cámara de Importadores (CRECEX), que le 
pueden ayudar a entender cómo podría 
comportarse el 2017.
Sector agrícola encabeza lista de exportadores
Las exportaciones de bienes acumuladas en 
los 12 meses comprendidos entre octubre de 
2015 y septiembre de 2016 alcanzaron un 
monto de US$ 9.713 millones, cifra que fue 
más de un 5,3% mayor al monto registrado 
entre octubre de 2014 y septiembre de 2015.
El 2016 aún se encuentra en análisis, sin 
embargo, los resultados del 2015 podrían 
ayudar a crear una visión del presente año y 
una proyección de lo que está por venir, por 
ejemplo, conviene saber que el sector que más 
exportó en el 2015 fue el agrícola con un 
25%, seguido de los sectores de equipo 
médico e industria alimentaria.

Para ese año hubo exactamente 2.447 empresas 
exportadoras, las cuales exportaron más de 
4.300 productos a regiones como América del 
Norte, América Central y Europa principalmente.
La lista de productos que exporta Costa Rica 
está encabezada por el banano, la piña y los 
dispositivos de uso médico, la mayoría de estos 
productos salen del país por vía marítima. El 
reto en los futuros períodos para todos los 
sectores será trabajar para llamar la atención del 
mercado asiático, que solo compra un 4% de lo 
que Costa Rica exporta.
Mayor cantidad de importaciones son hechas 
por el sector transporte
 De los 30 sectores de interés bajo análisis, el 
sector transporte se coloca como el principal 
sector de importación, representando un 10.39% 
del total importado por el país, pasando de la 
quinta posición en el 2014 a la primera posición 
en el 2015 con un crecimiento de 22% en 
comparación con el año anterior.  

Para ese año hubo exactamente 2.447 empresas exportadoras, las cuales exportaron más de 
4.300 productos a regiones como América del Norte, América Central y Europa principalmente

CRECEX tiene cerca 
de 400 asociados, 

actualmente la entidad 
se encuentra en una 
intensa campaña de 

afiliación.

Por: Arleth Badilla
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Metodología

Por otro lado, el sector que experimentó mayor crecimiento en 
2015 fue el mineral con un crecimiento del 34% en sus 
importaciones, los sectores petroquímica y alimentario son los 
que experimentan el mayor decrecimiento con un descenso del 
41% y 31% respectivamente.
Los cinco principales productos de importación de Costa Rica 
son el diesel, medicamentos, teléfonos móviles, gasolina 
regular y gasolina super. Es importante destacar que en el 
puesto seis del ranking de principales productos de importación, 
se encuentran los frijoles de soya.
Lo anterior, demuestra una dependencia a este producto por 
parte de la industria alimentaria nacional, que junto a la 
importación de frijoles de otras variedades denotan la alta 
competitividad del producto extranjero en contraposición a los 
productos nacionales de dichas categorías, planteando un reto 
para la producción costarricense de este tipo.
 Para el año 2015 se importaron 5,670 millones de USD $ 
desde América del Norte, 3,205 millones de USD $ desde Asia 
y 1,430 millones de USD $ desde Europa, representando esto 
los primeros orígenes geográficos de importación.  
En resumen según PROCOMER los flujos de exportación de 
Costa Rica comparados con el contexto internacional mantienen 
un buen desempeño para 2016. De igual forma, acorde con 
CRECEX y su III informe “Costa Rica importa”, bajó la 
cantidad de dinero que se paga, por mayor cantidad de 
mercancías, lo cual significa que se hacen adquisiciones más 
pensadas e inteligentes.

Las 500 de EKA 2016 consideran los ingresos 
estimados y reales cuando fue posible disponer de ellos, 
de las 500 empresas más importantes del país.
Considera los resultados al final del último año natural y 
presenta la información en rangos con el fin de 
dimensionar las empresas según su escala.
Dentro de los rangos las empresas están ordenadas 
alfabéticamente.

Según PROCOMER se podría llegar a rebasar la meta de 
exportaciones del 2016, si el año mantiene su 
comportamiento estable como hasta ahora.
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Más de US$3000 millones

CCSS 2539-0000 www.ccss.sa.cr Más de 5000 María del Rocío Sáenz Madrigal

De US$2000 a US$3000 millones

Grupo ICE 2220-7720 www.ice.go.cr Más de 5000 Francisco Garro Molina

RECOPE 2284-2700 www.recope.g.cr De 1500 a 2500 Sara Salazar 

De US$1000 a US$2000 millones

Banco Nacional de Costa Rica 2212-2000 www.bncr.fi.cr Más de 5000 Juan Carlos Corrales

SISCO 2437-7770 www.sisco.com De 2500 a 5000 Ramón Mendiola 

Wal-Mart Centroamerica 2582-8400 www.walmartmexicoycam.com Más de 5000 Javier Sibaja 

De US$500 a US$1000 millones

Banco BAC San Jose S.A. Credomatic 2295-9595 www.bac.net De 1500 a 2500 Jose Ignacio Cordero Gerardo

Banco de Costa Rica 2233-7805 www.bancobcr.com De 2500 a 5000 Mario Barrenechea

Banco Popular 2104-7000 www.bpfi.cr De 2500 a 5000 Giovanni Garro Mora

Compañía Nacional de Fuerza y Luz 2295-5000 www.cnfl.go.cr De 2500 a 5000 Victor Solís 

Grupo Monge 2588-8000 www.grupomonge.com De 2500 a 5000 Gastón Monge 

Hospira de Costa Rica 2209-5000 www.hospira.com De 2500 a 5000 Isaías González

INS 2287-6000 www.ins-cr.com De 1000 a 1500 Sirelda Blaco Rojas

De US$250 a US$500 millones

Allergan Costa Rica S.R.L. 2509-1300 www.allergan.com De 250 a 500 Nelson Rodríguez

Batca 2509-7800 www.bat.com De 250 a 500 Franklin Murillo 

Caja de Ahorro y Prést. de la ANDE (Caja de Ande) 2523-4911 www.cajadeande.fi.cr De 500 a 1000 Adrián Soto Fernandez

Century 21 Centro America 2258-5590 www.century21enlinea.com De 500 a 1000 Edgar Santamaría

Claro CR Telecomunicaciones 7002-7002 www.claro.cr ND Carlos Ríos

Cooperativa de Productores  de Leche Dos Pinos, RL 2437-3000 www.dospinos.com Más de 5000 Gonzalo Chaves 

Corporacion MegaSuper, S.A. 2246-0400 www.megasuper.com De 1500 a 2500 David Salazar

DHL Global Forwarding 2209-0000 www.dhl.com De 500 a 1000 Arnoldo Carranza 

Durman S.A. 2436-4700 www.durman.com De 500 a 1000 Armando Acuña

Grupo Q 2522-7474 www.grupoq.com De 500 a 1000 Mario Lachner

Junta de Proteccion Social 2522-2000 www.jps.go.cr De 250 a 500 Milton Vargas

Movistar 4100-9000 www.telefonica.com ND Jorge Abadía

Purdy Motor S.A. 2519-7777 www.toyotacr.com De 1000 a 1500 Jesús Castro

Scotiabank Costa Rica 2210-4848 www.scotiabankcr.com De 1000 a 1500 Jean-Luc Rich

Tabacalera Costarricense S.A. 2298-3400 www.pmi.com De 250 a 500 Douglas León

De US$150 a US$250 millones

Abonos Agro S.A (MFA) 2212-9300 www.abonosagro.com De 2500 a 5000 Marco Urbina

Abonos del Pacífico 2205-1000 www.abopac.com Menos de 250 Carlos Campos

Acueductos y Alcantarillados 2242-5000 www.aya.go.cr De 2500 a 5000 José Alberto Moya Segura

ASD de C.R. 2284-1120 www.asd-cr.com ND Ricardo Escobar

Banco Da Vivienda Csota Rica S.A (Torre Davivienda) 2287-1000 www.davivienda.cr ND Arturo Giacomin

Banco Promerica Costa Rica 2505-7000 www.promerica.fi.cr De 1000 a 1500 John Keith

Bridgestone de Costa Rica S.A. 2209-7406 www.bridgestone.co.cr De 1000 a 1500 Erick Herrera

Cargill (Corporación Pipasa) 2298-1800 www.carguil.com Más de 5000 Gilberto Quesada 

Citibank 2201-0800 www.citibank.co.cr De 500 a 1000 Edwin Sancho

Coca Cola FEMSA 2247-2000 www.femsa.com De 1000 a 1500 Gabriel Condreau

Coca Cola Industrias S.R.L. 2233-3344 www.coca-cola.co.cr De 1500 a 2500 John Murphy

Coopeande No1 RL (Coopeande) 2243-0303 www.coopeande1.com De 250 a 500 Alexandra Márquez-Macino Rojas

Cooperativa Nacional de Educadores Coopenae R.L. 2257-9060 www.coopenae.fi.cr De 250 a 500 José Eduardo Alvarado

Coopeservidores 2243-9500 www.coopeservidores.fi.cr De 250 a 500 Oscar Hidalgo



LAS 500 DE EKA

www.ekaenlinea.com • Diciembre 2016 | Enero 2017 EKA 29 

Sepúlveda & Rubio se abre al mercado nacional

Sepúlveda & Rubio es una firma de consultoría 
que nace en España en 1989. Se especializa en 
las áreas: legal, financiera y contable.
En un inicio, la sede de Costa Rica nació para 
cuidar las inversiones de los clientes extranjeros. 
No obstante, ampliaron sus horizontes y desean 
ofrecer sus servicios a todos los costarricenses.
Actualmente existe mucho desconocimiento 
con respecto a temas legales y financieros, y es 
por eso que contar con asesoría sobre ambos, 
en un solo lugar, y por parte de una empresa de 
renombre internacional, se vuelve fundamental 
para evitar cometer errores en temas tan 
delicados y que están ligados entre sí.
En materia legal, se brinda asesoría en: 
inversión extranjera, derecho inmobiliario, 
laboral, societario y corporativo, contratación 
privada, derecho bancario y garantías reales o 
personales; así como derecho notarial y 
registral, entre otros.
En el caso del área contable y financiera, se 
realiza: el proceso contable, presentación de 
impuestos, declaraciones informativas, 
certificaciones, constancias de ingresos, 
auditorías, apoyo financiero, indicadores 
financieros, precios de transferencia, y son 
especialistas en impuestos.

La falta de conocimiento en temas legales, financieros o contables puede 
acarrear serios problemas, es por eso que la asesoría profesional se convierte en 
un aliado indispensable para cualquier negocio, empresa o persona física

Sepúlveda & Rubio 
ofrece asesoría a los 
costarricenses que 
deseen invertir en 
otros países; y 
“relocation services”

También, Sepúlveda & Rubio ofrece asesoría a 
los costarricenses que deseen invertir en otros 
países; y “relocation services”, es decir, le 
ayudan a los extranjeros a instalarse en el país 
(legalmente, de forma financiera, migratoria e 
inmobiliaria).
Además de todos los servicios que ofrecen, es 
importante resaltar que, a pesar de que tienen 10 
años de operar en Costa Rica, hasta ahora están 
abriéndose al mercado costarricense, y por eso 
ofrecen respaldo, garantía, seguridad y seriedad 
a un costo accesible.

Organización Teléfono Sitio Web Cantidad de empleados Nombre del Gerente General

Del Monte 2212-9000 www.freshdelmonte.com Más de 5000 José Antonio Yock

Gollo 2437-4848 www.gollotienda.com De 1500 a 2500 José Luis Rodríguez Madrigal

Gruma Centroamerica 2543-1300 www.grumacentroamerica.com/ ND José Jaikel

Grupo Constenla S.A. 2264-5000 www.ciamesa.com De 1500 a 2500 Manrique Constenla 

Grupo Cuestamoras 2519-0000 www.cefa.com De 1500 a 2500 Julio Castillo

Grupo Mutual Alajuela la Vivienda 2437-1000 www.grupomutual.fi.cr De 500 a 1000 Oscar Alvarado Bogantes

Holcim y subsidiarias 2205-2900 www.holcim.cr De 1000 a 1500 Manrique Arrea

LAICA 2284-6000 www.laica.co.cr De 500 a 1000 Edgar Herrera 

Novartis Pharma Logistics 2211-1321 www.novartis.com Menos de 250 Luis Roberto Torres

Petróleos Delta 2242-8300 www.petrodelta.com/ Menos de 250 Fabricio Pereira 

Prismar de Costa Rica (PriceSmart) 4035-1500 www.pricesmart.com/ De 500 a 1000 Marco Torres Chacon

Sur Quimica S.A. 2211-3700 www.gruposur.com De 1000 a 1500 Enrico Giordano 

De US$100 a US$150 millones

Agencia Datsun 2290-0505 www.nissancr.com/ De 250 a 500 Samuel Aizenman

Agencias Kabat 2443-7733 N.D. ND Ramses Ferrandino

Arcelor Mittal 2205-8900 www.arcelormittal.com Menos de 250 Rodrigo Archer

Arthrocare Costa Rica S.R.L. 2209-1500 www.smith-nefiut.com De 500 a 1000 Andrés Salazar

Banco Crédito Agrícola de Cartago 2550-0202 www.bancreditocr.com De 500 a 1000 Gerardo Porras Sanabria

Banco LAFISE 2246-2000 www.lafise.com/blcr De 250 a 500 Mario Hernandez

www.
sepulvedarubio.com
100 Norte de 
Euromobilia, 
Rohrmoser, San José
Tel: +506.4001.1910
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Baxter Productos Médicos Ltda 2590-1000 www.baxter.com De 1500 a 2500 Alvaro Conejo 

Bayer Schering Pharma S.A. 2589-8900 www.bayer.com De 1500 a 2500 Rafael Villarroel

C y K coactiva, SA 2282-7711 N.D. De 250 a 500 Octavio Matus

Caja de Ahorro y Prést. de la ANDE (Caja de Ande) 2523-4911 www.cajadeande.fi.cr De 500 a 1000 Adrián Soto Fernandez

Cemex Costa Rica 2201-2000 www.cemexcostarica.com De 500 a 1000 Alejandro Ramírez

Compañía Numar  22841000 www.numar.net De 500 a 1000 Alejandro González

Compañía Palma Tica 2785-9100 N.D. De 500 a 1000 Sergio García

Constructora MECO 2519-7000 www.constructorameco.com De 1500 a 2500 Abel González

Coopealianza 2785-2020 www.coopealianza.fi.cr De 500 a 1000 Francisco Montoya 

Farmacias Sucre N.D. De 250 a 500 Freddy Roman

Grupo Farmanova Intermed S.A. 2519-6222 www.gficr.com De 250 a 500 Rodrigo Salas

Grupo HA (Humberto Alvarez) 2284-9000 www.halogistica.com Menos de 250 Hans Spesny

Grupo Nación 2247-4747 www.nacion.com De 1000 a 1500 Manuel Jiménez 

Kimberly Clark 2298-3100 www.kcc.com De 1000 a 1500 Matías pinto

Mexichem Costa Rica S.A. 2209-3400 www.mexichem.com De 250 a 500 Luis Rodríguez

Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 2550-8400 www.mucap.fi.cr De 250 a 500 Eugenia  Meza

Panasonic Centroamericana S.A. 2509-2400 www.panasonic.cr Menos de 250 Urbano Ayala

Panduit Costa Rica 2495-6500 www.panduit.com De 1500 a 2500 Guido Salas

Pfizer Centroamérica 2208-9400 www.pfizercac.com De 250 a 500 Sylvia Varela

Roche Servicios S.A. 2298-1500 www.roche.com Menos de 250 Stefano julsing

Standard Fruit Company 2287-3000 www.dole.com De 250 a 500 Raúl Martínez

Total Petróleo Costa Rica S.A. 2279-7777 www.totalcr.com De 250 a 500 Vinsen Daniault

Triquint Semiconductor 2209-8900 www.pqs.com De 500 a 1000 Eduardo Sandoval 

Unilever 2298-4000 www.unilever.com/ De 500 a 1000 Pablo Kolari

De US$50 a US$100 millones

Alamo Rent a Car 2242-7700 www.alamo.com/Costa-Rica De 250 a 500 Federico Barquero

Alimentos Jack's de Centroamérica S.A. 2242-0890 www.jacks.co.cr De 500 a 1000 Walter Taylor

Alimentos Prosalud (Sardimar) 2504-7676 www.alimentosprosalud.com De 1000 a 1500 Federico Alvarado

ANC Rent a Car 2242-7700 www.anc.com Menos de 250 Federico Barquero

Asemeco (Hosp. Clínica Bíblica) 2522-1000 www.clinicabiblica.com De 1000 a 1500 Bernal Aragón

Autostar 2295-0000 www.autostar.co.cr De 250 a 500 Juan Pablo Schneider

Avon de Costa Rica 2289-4949 www.avon.cr De 250 a 500 Hernan kruse

Banco BCT S.A. (corporación BCT) 2212-8000 www.enlacebct.com De 250 a 500 Alvaro Saborío de Rocafort 

Banco General 2588-4600 www.bgeneral.fi.cr Menos de 250 Alberto Sauter

Banco Improsa 2284-4000 www.improsa.com Menos de 250 Felix Angel Alpízar

Barceló Hotels & Resorts (San José Palacio) 2220-2034 www.barcelo.com/Costa-Rica De 1500 a 2500 Alex Tenorio

Cafe Britt Costa Rica S.A 2277-1500 www.cafebritt.com De 500 a 1000 Adriana Echandi

Café Rey 2272-2323 www.caferey.co.cr De 250 a 500 Miguel Sánchez Picado 

Chevron Costa Rica S.A. 2263-1130 N.D. ND Fernando Rohrmoser Sarabia 

Cía. Const. Van der Laat y Jiménez S.A. 2224-0574 www.vjcr.net De 250 a 500 Rodrigo Van der Lat 

Cía. de Galletas Pozuelo DCR S.A. 2299-1234 www.pozuelo.cr De 250 a 500 Juan Felipe Macía

Colgate Palmolive 2298-4600 www.colgate.com Menos de 250 Juliana Holguin

Compañía Farmacéutica, S.A. 2528-3000 www.cofasa.com Menos de 250 Carlos Calvo

Compañía Nestle de Costa Rica 2209-6600 www.nestle-centroamerica.com/ De 250 a 500 Marina Ripper

Conducen, S.R.L. 2298-4800 www.generalcable.com De 250 a 500 Oscar Saenz

Coocique 2401-1629 www.coocique.fi.cr De 250 a 500 Jose Daniel Mora Mora

Coopemontecillos 2437 1300 www.montecillos.com De 500 a 1000 Edwin Montero 

COOPECAJA R.L. 25421000 www.coopecaja.fi.cr Menos de 250 Johnny Saborio Leon

Coopesa R.L. 2437-2800 www.coopesa.com De 500 a 1000 Minor Rodriguez Conejo
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Copa Airlines 2295-7400 N.D. Menos de 250 Elisa Brenes

Corrugados del Atlántico S.A 2760-0361 www.codela.co.cr De 250 a 500 Ing Guillermo Salazar Soto

Corrugados del Guarco, S.A. 2573-7411 www.guarcocr.com Menos de 250 Edgar Quesada

Costa Rica Marriott Hotel 2298-0000 www.marriott.com De 500 a 1000 Dennis Whicelaw

DIPO (Pedro Oller S.A.) 2522-6000 www.dipo.net ND Roberto Linares

Empresa de Serv. Públicos de Heredia 2562-3774 www.esph-sa.com De 500 a 1000 Allan Benavides

Envases Comeca S.A. 2520 2707 www.envacescomeca.com ND Eliexis Rodriguez 

Evertec Latinoamérica (ATH Costa Rica) 2211-4500 www. evertecinc.com De 250 a 500 Mariana Golduarg

Expeditors Mar y Tierra S.A. 2437-4747 www.expeditors.com Menos de 250 Caio Fernandes 

Extralum 2277-1900 www.extralum.com De 500 a 1000 Manuel Meza Lobo

Financiera Desyfin SA 22248408 www.desyfin.fi.cr Menos de 250 Silvio Lacayo

Gas Nacional Zeta S.A. 25737649 www.zetagas.cr De 250 a 500 Noel Bustillo Delgado

Grupo ACI 2668-4000 www.tilapia.com De 1000 a 1500 Anton Felmer

Grupo Comeca 2289-3084 www.grupocomecacr.com ND Victor Mesalles

Grupo Mutual Alajuela la Vivienda 2437-1000 www.grupomutual.fi.cr De 500 a 1000 Oscar Alvarado Bogantes

H&H 2233-1919 N.D. De 250 a 500 Gonzalo Herrera

Havells Sylvania Csosta Rica SA 2210-7600 www.sylvania-americas.com De 250 a 500 Tiago Pereira 

INCOP 2223-7111 www.incop.go.cr Menos de 250 Ricardo Bogantes

Ind. Cerámica Costarricense (INCESA STANDARD) 2232-5266 www.incesastd.com De 250 a 500 Ricardo Pineda

Intcomex S.A. 4100 7200 www.intcomex.com Menos de 250 Ariel Engelsztajn

Irex de Costa Rica 2253-3233 www.irex.co.cr De 500 a 1000 Ricardo Amador

JASEC 2550-6800 www.jasec.co.cr ND Juan Antonio Solano

Leonisa de Centroamérica S.A. 2257-6622 www.leonisa.com Menos de 250 Julián Lázaro

McCann Erickson Centroamericana Costa Rica S.A 2202-7300 www.mccann.co.cr Menos de 250 Xavier Romero

Metalco 2247-1100 www.metalco.net Menos de 250 Santiago Dapena

MicroTechnologies, S.A. 2239-5933 www.mic-tec.com De 250 a 500 Carlos Mora Vargas

Molinos de Costa Rica 2440-1414 N.D. De 250 a 500 Luis Ruenes

Procter & Gamble International Operations S.A. 2204-1000 www.pg.com De 1000 a 1500 Rick Dravenstott

Proyectica 2507-9000 www.proyectica.com Menos de 250 Huberth Hernández

QSR Inrternational 2208-7790 www.qsr.bz De 1000 a 1500 Richard Eisenberg

Servicios Aduanales Mesa S.A. 2290-4095 samesa.co.cr Menos de 250 Jorge Mesalles 

Tecapro de Costa Rica S.A 2234-4400 www.tecapro.com Menos de 250 Iliana Hoed 

Televisora de Costa Rica SA (Canal 7) 2232-2222 www.teletica.com De 1000 a 1500 René Picado

Terramix 2205-1800 www.hulteccr.com De 500 a 1000 Gerardo Darce

United Airlines 2441-8025 N.D. Menos de 250 Emilia Céspedes

Universidad Hispanoamericana 2241-9090 www.uhispanoamericana.ac.cr ND Angel Marín

Vidriera Centroamericana, S.A. 2550-3200 www.grupovical.com De 500 a 1000 José Luis Barrios Escobar

Volio & Trejos Asociados, S.A. 2246-0303 www.volioytrejos.com De 500 a 1000 Gerardo Volio

De US$25 a US$50 millones

Auto Mercado, S.A. 2257-4242 www.automercado.cr De 2500 a 5000 Guillermo Alonso 

3M C.R. 2277-1000 www.3m/costarica.com Menos de 250 Erick Francis

AFA Acquisitions Corp. 2573-7142 N.D. ND Danilo Serrano

Agrosuperior, S.A. 2210-5300 www.agrosuperior.com Menos de 250 Jaime Gurdian Moreno

Almacen Técnico Capris 2519-5000 www.capris.cr De 250 a 500 Werner Ossenbach

Arcos Dorados (franquiciado de McDonald’s) 2523-0200 www.arcosdorados.com De 1500 a 2500 Esteban Sequeira

Avantica Technologies 2283-9100 www.avantica.net De 250 a 500 Luis Carlos Chaves

Avianca (Grupo TACA) 2242-1000 N.D. ND Viviana Martin

BANACOL 2504-5000 www.banacol.co.cr Menos de 250 Victor Manuel Enriquez 

Banco BANSOL / Prival Bank 2528-1800 www.prival.com Menos de 250 Sergio Ruiz
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Banco Cathay de Costa Rica 2527-7888 www.bancocatay.com Menos de 250 Jairo Rodríguez

Carlos Federspiel y Co. (Universal) 2243-0200 www.guniversalcr.com De 500 a 1000 Roberto Fedespiel 

Casa Conde Apartotel & Suites 2227-4232 www.grupocasaconde.com Menos de 250 Warren Solano

Cemaco Internacional S.A. 2296-3711 www.cemaco.co.cr De 250 a 500 Jonathan Margolis

Centenario Internacional, S.A. 2216-4200 www.centenariointernacional.com Menos de 250 Eduardo Solano Castro

Central Azucarera Tempisque, S.A. 2690-2500 www.catsa.net De 500 a 1000 Alejandro Ponciano

Centro Internacional de Inv. El Arreo 2239-0655 www.crciisa.com De 1000 a 1500 Andreas Forstner

Clínica Asembis 2285-7171 www.asembis.org/ Menos de 250 Rebeca Villalobos

Clorox de centroamerica S.A 2216-5600 www.clorox.com Menos de 250 Eduard Thomas

Cofersa 2256-5095 www.cofersa.cr Menos de 250 Ignacio Vieto

Comapan S.A 2296-5750 www.musmanni.net De 500 a 1000 Javier Sibaja

Comidas centroamericanas S.A (Pizza Hut Costa Rica) 2220-2959 www.pizzahutcr.com De 1500 a 2500 Jorge Nils Gutiérrez 

Compañía Costarricense del Café, S.A. 2232-2255 www.cafesacr.com Menos de 250 Subgerente Victor Salazar

CONAPE 2527-8600 www.conape.go.cr Menos de 250 Adrián Blanco Varela 

Continental Airlines 2296-5589 N.D. Menos de 250 Carlos Granados

Coopemep 22950600 www.coopemep.com Menos de 250 Jorge Solano 

Coporación Alimentos del Rey 2209-2500 N.D. De 1500 a 2500 Salomón Aizenmann

Coricafe 2443-6767 N.D. Menos de 250 Erick Thormaehlen

Corp. CEK de Costa Rica, S.A. 2545-2545 www.corpcek.com Menos de 250 Sergio Barahona 

Corp. Pedregal (Grupo Pedregal) 2298-4242 www.pedregal.co.cr De 500 a 1000 Rafael A. Zamora

Corporación El Orbe 2297-1111 www.corporacionorbe.com De 250 a 500 Oscar Barquero

Corporacion Yanber 2243-1500 www.yanber.com De 250 a 500 Francis Durman Esquivel

Corporación Zermat de Costa Rica 2527-4400 www.grupozermat.com Menos de 250 Melissa Acuña

Correos de Costa Rica 2202-2900 www.correos.go.cr De 1500 a 2500 Mauricio Rojas Cartin

CVG Alunasa S.A. 2636-0000 www.alunasa.com De 500 a 1000 Noel Martinez

Delta Airlines 2257-4141 N.D. ND Richard Anderson

Difarma 2255-5510 N.D. Menos de 250 Rodrigo Blanco

Dist. Bon Appetit de Costa Rica, S.A. 2256-1014 N.D. Menos de 250 Oscar Ureña

Dist. Digema D.G. Guachipelin, S.A. 2215-3000 N.D. Menos de 250 Sebastian  Faith

Distribuidora Arsa S.A. 2285-4224 www.disarsa.com Menos de 250 Fernando Arguedas

Double Tree Cariari by Hilton 2239-0022 doubletree3.hilton.com De 250 a 500 Laura Castagnini

DoubleTree by Hilton Puntarenas Central Pacific 2663-0808 www.doubletreecentralpacific.com De 500 a 1000 Ricardo Rodriguez 

Dsitribuidora Santa Barbara 2232-7866 www.gruposb.com Menos de 250 Erick Garcia Savedra

Eaton Electrical, S.A. 2247-7600 www.eaton.com Menos de 250 Polo Arzati 

Edica, LTDA 2222-4511 www.edica.co.cr ND Jose Miguel Brenes

Edificar SA 2519-6900 www.edificaronline.com De 250 a 500 Román Salazar

Envases Comercioes S.A. 2223-5455 www.envasa.com De 250 a 500 Marlon Moreno

Euro Autos de Centroamérica 2253-5873 N.D. Menos de 250 Sonia Zúñiga

Fabrica Nacional de Licores 2494-0100 www.fanal.co.cr Menos de 250 Mba Alvaro Salas Carvajal

Facio y Cañas 2256-5555 www.fayca.com Menos de 250 Sergio Solera 

Farmacias Chavarría 2435-8500 farmaciachavarria.com De 250 a 500 Victor Watkins

Farmavisión 2253-7583 www.farmavision.com Menos de 250 Esteban Salazar 

Fertica S.A 2231-2555 www.fertica.com ND Lic Carlos Zaldaño

Four Seasons Resort Costa Rica 2696-0000 www. fourseasons.com/costarica De 500 a 1000 Pascal Forotti

Fructa Costa Rica, S.A. 2765-4141 www.fructacr.com De 500 a 1000 Olga Cole 

Gerber Ingredients S.A. 2590-2854 www.gerberingredients.com ND Ernesto Martínez

Gessa (Perimercados, S.A.) 2247-2300 www.gessacr.com De 2500 a 5000 Walter Westphal

Grupo Automotriz - NASA 2523-5000 www.automotriz.co.cr Menos de 250 Mariano Guardia

Grupo Difoto Xerox de Costa Rica 2210-1000 N.D. Menos de 250 Nelson Medina
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Grupo Trisán 2290-0050 www.grupotrisan.com Menos de 250 Hermis Quesada

Grupo Visión 4052 5678 www.vision.co.cr De 500 a 1000 Javier Prada

Gutis Farmacéutica 2549-8300 www.gutis.com De 250 a 500 Norman Gutiérrez

Hilos A&E de Costa Rica 2509-2200 www.amefird.co.cr ND Rodrigo Elías

Hospital La Católica 2246-3000 www.hospitallacatolica.com De 500 a 1000 Henry Zamora

I.T.S Infocom 2211-0500 www.itsinfocom.com De 500 a 1000 Vladimir Vargas 

ILG Logistics 2586-9500 www.ilglogistics.com Menos de 250 Mauricio Bruce

In Health, S.A. 2291-4602 N.D. ND Marlene Fonseca

Ingenio Taboga 2674-0935 www.tabago.co.cr De 500 a 1000 Adrián Guzmán

KPMG 2201-4100 www.kpmg.com/kca/es/costarica De 250 a 500 Alfonso Amén

Lab. Griffith de Centroamerica, S.A. 2277-7000 www.griffithlabories.com De 250 a 500 Juan Carlos Peralta

Laboratorio Lisan 2259-9797 www.lisancr.com Menos de 250 Ing Rodolfo Carboni

Laboratorios Stein 2550-6565 www.labstein.com ND Michel Waserstein

Los Sueños Marriot 2630-9000 www.marriott.com/hotels De 500 a 1000 Diana de Rojas

Manufacturera de Cartago S.A. - Bali 2573-7555 N.D. De 500 a 1000 Luis Alejandro Castro

Maquinaria y Tractores limitada (Matra) 2205-0000 www.matra.co.cr De 250 a 500 Alonso Bogantes

Microsoft Costa Rica 2201-1100 www.microsoft.com Menos de 250 Mariana Castro

OB Group Inc 2297-1111 N.D. De 250 a 500 Oscar Barquero

Occidental Grand Papagayo Hotel 2672-0191 www.barcelo.com Menos de 250 Yanmary Prudencio

Oracle Corporation 2205-5500 www.oracle.com De 250 a 500 Leandro Ramírez 

Pintuco (Kativo, Protecto) 2216-6100 www.pintuco.com De 1000 a 1500 Esteban Echeverría

Pops 2296-2929 www.pops.co.cr De 500 a 1000 Wiberth Taborda

Rawlings 2558-1900 www.rawlings.com De 1000 a 1500 Alejandro Cotter 

Real Intercontinental Costa Rica Hotel 2208-2100 www.ihg.com De 250 a 500 Ricardo Menéndez

Reckitt Benckiser de Centroamérica 2506-4600 www.rb.com Menos de 250 Jaime Vásquez

Remax 2228-0200 www.remax-tresamigos-cr.com/ Menos de 250 Courtney Borquet

Repretel 2299-7229 www.repretel.com De 250 a 500 Fernando Contreras

Ropa del Caribe, S.A. 2438-2115 N.D. Menos de 250 Juan José Solís 

Siemens, S.A. 2287-5050 www.siemens.com/ Menos de 250 Marco Cossio

Tico Frut,  S.A. 2228-9621 www.ticofrut.com De 250 a 500 Roberto Aragon Saenz

Tiendas Carrion S.A. 2239-5261 www.carrion.hn De 500 a 1000 Tatiana Ugarte

Tres Erres 2220-2223 www.3r.cr Menos de 250 Adrián Valverde

UACA 2272-9100 www.uaca.ac.cr Menos de 250 Guillermo Malavassi

ULACIT 2523-4000 www.ulacit.ac.cr Menos de 250 Silvia Castro

Ulicori 2258-0033 www.ulicori.ac.cr Menos de 250 Carlos Paniagua

Wai-Semicon 2223-6855 www.waiglobal.com/ ND Ignacio Magallón

Wrangler de Costa Rica, S.A. 2232-1922 www.autostar.cr/ ND Randy Pirce

Zürcher Arquitectos 2588-6500 www.zurcherarquitectos.com Menos de 250 Ronald Zürcher

De US$25 a US$50 millones

AC Nielsen Costa Rica SA 2543-4300 www.nielsen.com ND

Aceros Carazo -Reimers 2222-2127 www.aceroscarazo.com Menos de 250 Humberto Fernández

Adobe Rent a Car www.adobecar.com Menos de 250 Federico Bolaños 

Adoc de Costa Rica 2296-7215 N.D. ND Minor Alfaro 

ADT Security Services 2295-6500 www.adt.co.cr • www.tycoiff.co.cr De 250 a 500 Richar Monestel Umaña

Agencia de Aduanas Multimodal, S.A. 2239-4449 www.multimodalcr.com Menos de 250

Agopecuaria Los Olivos ND

Albeluste Mareblu, S.A. - Pane e Vino 2228-3030 paneevino.co.cr Menos de 250 Bernal Vega

Alcames Lab. Químicos de CA S.A. 2226-2735 www.alcames.com Menos de 250 Renán Aguilar

Alcoa CSI de Centroamerica 2573-1000 csiclosures.com Menos de 250 Jorge Campos Retana
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Alimentos Conica, S.A. 2438-3730 www.alimentosconica.com Menos de 250 Juluis Carballo

Alimentos Heinz de Costa Rica S.A. 2213-0000 N.D. De 250 a 500 Imanol Acha

Alimentos Naturales Alin, S.A. 2487-5145 N.D. Menos de 250 Felipe Macgregor

Aliss 2224-1627 www.alisscr.com De 250 a 500 Orlando Valentin

Almacén Fiscal del Este 2293-5252 www.almacendeleste.com Menos de 250 Gilberto Ávila

American Airlines 2522-0024 www.americanairlines.co.cr Menos de 250 Eduardo Del Pozo

Amoena de Costa Rica, S.A. 2293-3034 www.amoena.com De 250 a 500 Mauricio Brenes

Amway C.R. 2228-3483 www.amway.co.cr Menos de 250 Jorge Robles

APM Terminals Moin 2520-6501 www.apmterminalsmoin.com ND

Arenal Kioro Suites & Spa 2479-1700 www.hotelarenalkioro.com Menos de 250 John Clark

Arista, S.A. 2258-2202 www.aristaint.com Menos de 250 Melvin Leiva

Arq Deco 2272 4007 www.arqdeco.co.cr ND

Aseguradora del Istmo 4101-0000 www.adisa.cr ND Kevin Lucas

AstraZeneca 2201-3400 www.astrazeneca.com Menos de 250

Auto Sasa 2257-1455 www.autosasa.com Menos de 250 Alberto Sauma Feris

Auto Subaru de Costa Rica S.A 2221-6116 www.subaru.co.cr Menos de 250 Eliecer Valerio

Azucarera El Palmar 2291-1036 www.azucareraelpalmar.com Menos de 250 Alejandro Miranda

Banco Hipotecario de la Vivienda 25277400 www.banhvi.fi.cr Menos de 250 Luis Angel Montoya

Bandas y Fajas SA 2299.4120 www.autopartscr.com ND

BCR Valores Puesto de Bolsa, S.A. 2549-2600 www.bancobcr.com Menos de 250 Vanessa Olivares

Bejos M. Yamuni e hijos S.A. 2221-2221 www.yamuni.com ND Julio Barquero Yamuni

Bolsa Nacional de Valores 2204-4848 www.bolsacr.com Menos de 250 José Rafael Brenes

Brinsa de Costa rica S.A 2296-8686 www.brinsa.com.co Menos de 250 Juan Carlos Salazar

Cablesa Electrónica (Cablesa Grupo) 2296-1122 N.D. Menos de 250 Carlos Manuel Hidalgo Calderón

Cala Luna Hotel y Villas (Hotel Cala Luna) 2653-0214 www.calaluna.com ND Francisco Moreira 

Calceta CRL 2293-3111  De 500 a 1000 Santiago Velez

Cañas y Sequeira 2280-4080 Menos de 250 Rodolfo Sequeira 

Carvajal Empaques 2248-7828 www.carvajalempaques.com ND

Casa Proveedora Phillips (New Rest) 2437-1700 www.newrest.eu De 250 a 500 Pierr Martens 

Casitas Eclipse Hotel 2777-0408 N.D. Menos de 250 Fanny Sterner

CCM Cinemas 2223-0085 www.ccmcinemas.com Menos de 250 Katya Zúñiga

Ceca 2202-4400 www.ceca.co.cr Menos de 250 Manuel Morales 

Central de Mangueras, S.A. 2256-1111 www.centraldemangueras.com Menos de 250 Gilberto Barrantes Castro

Centro Cultural Costarricense Norteamericano 2207-7544 www.centrocultural.cr De 250 a 500 Karl Schmack

Centro de acabados Lisso S.A 2289-0028 www.lissocr.com Menos de 250 Maria Cecilia Rivera

Centrocel Inc S.A 2282 1000 www.celsa.com.co Menos de 250 Samuel Ravinovich

Chiquita Tropical Ingredients S.A 2713-6200 N.D. De 250 a 500 Paulo Feoli Carranza

Cía. Bananera Atlántica ilimitada SRL Chiquita Brands 2204-2000 www.chuiquita.com Menos de 250 Alfonso Calderon

Ciclo San Nicolás S.A 2233-8253 www.ciclosannicolas.com Menos de 250 Juan Luis Casalvolone

Cinemark 2527-3700 www.cinemark.com.co Menos de 250 Víctor Alfaro

Cinépolis 4000-2463 www.cinepolis.co.cr ND Luis Monestel

Circuito, S.A. 2256-7020 tycoifs-circuito.cr Menos de 250 Edwin Fischel Robles

Comercioizadora Grupo Gea S.A 2215-1953 http://www.grupogeacr.com/ ND

Compañía EMC Tecnología S.A. 2293-6425 N.D. Menos de 250 Efren Ortiz

Compañia Nacional de Chocolates S.A 2261-2222 chocolates.com.co ND

Compañía Textil CA 2273-4756 N.D. De 250 a 500 José Nowalsky

Comun. Inalambricas de CA (Sky) 2205-5151 www.skycostarica.com Menos de 250 Luis Lépiz 

Condor Editores S.A 2573.3627 www.condoreditores.com ND

Consejo de Seguridad Vial 2522-0904 www.csv.go.cr ND German Valverde
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Un paraíso con conciencia social
El Hotel Dreams Las Mareas llevó crecimiento económico y oportunidades 
laborales a una zona olvidada de Guanacaste 

El camino para llegar a este hotel no representa 
exactamente lujo, confort y calidad. Sin 
embargo, lo apartado de su ubicación, en La 
Cruz de Guanacaste da evidencia de la difícil 
situación vivida por los vecinos de Dreams 
Las Mareas, quienes con la llegada de esta 
inversión en la zona encontraron oportunidades 
de empleo y desarrollo local.
Cerca del 90% de los colaboradores del Hotel 
son vecinos de La Cruz de Guanacaste, región 
donde las alternativas laborales son escasas y 
donde  este hotel vino a representar más que 
un destino de lujo ilimitado en la modalidad 
todo incluido.
Para William Rojas, gerente general de Dreams 
Las Mareas, el lugar está situado en una zona 
en la que se puede emprender, ser parte de un 
paraíso escondido como este les ha dado un 
plus, que ha logrado cautivar a nacionales y 
extranjeros.
“Nuestro concepto no es un todo incluido 
normal, le llamamos lujo ilimitado por la 
variedad gastronómica que tenemos y la 
calidad en el servicio a la habitación, que es 
24 horas. La capacitación de todos nuestros 
colaboradores es vital para brindar esta 
atención”, afirmó Rojas.

Trabajando para afrontar los desafíos del 
sector
Aproximadamente un 50% de los huéspedes 
son extranjeros  y un 35%, cifra que está en 
aumento representa al mercado local. La 
formación, es según Rojas, uno de los 
principales retos del sector hotelero en el país, 
pues entre más capacitado esté el personal más 
inversiones se atraerán.
Otro de los desafíos mencionados por este 
gerente, quien tiene más de treinta años de 
experiencia en el sector es la estabilización de 
la marca país, lograr que Costa Rica mantenga 
y mejore la calidad de los servicios sería un 
ideal, que debería acompañarse de la mejora 
en el campo de la infraestructura.

Cerca del 90% de los colaboradores del Hotel son vecinos de La Cruz de Guanacaste, región 
donde las alternativas laborales son escasas y donde  este hotel vino a representar más que 
un destino de lujo ilimitado en la modalidad todo incluido.

Por: Arleth 
Badilla Morales

Finalmente la seguridad destaca como un reto 
que debe ser superado, acorde con Rojas, que 
Costa Rica logre proyectarse como un lugar 
seguro, le atraerá gran cantidad de visitantes, 
estabilizando con esto las ocupaciones de los 
hoteles.

Dar y exigir excelencia En su tiempo de 
operación en el país Dreams Las Mareas ha 
jugado un papel importante en el proceso de 
capacitación de las pymes, quienes han debido 
certificarse para establecer vínculos con el 
hotel.

“Buscamos que 
nuestros proveedores 
sean de la zona de 
Guanacaste, en este 
momento contamos 
con cerca de 60, 
muchos de ellos en 
actual proceso de 
certificación”, 
manifestó Rojas.
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Const. Sánchez Carvajal 2272-2190 www.sanchez-carvajal.com ND Fernando Sánchez

Constructora DECISA 2291-2200 www.decisa.co.cr Menos de 250 Mauricio Ruíz Palza

Constructora La Constancia 2258-1304 www.constancia.co.cr ND Amado Sánchez

Constructora Meltzer S.A 2232-0088 www.meltzercr.com ND Henry Meltzer

Constructora Proycon S.A 2296-7090 www.proycon.com Menos de 250 Eduardo Uribe 

ConstruPlaza S.A 2441-3131 www.materialesarpe.com Menos de 250 Manuel Arguello 

Continex Continental 2549-9000 www.continex.com Menos de 250 Wendy Madrigal Bolaños

Coocique www.coocique.fi.cr ND

Coopejudicial R.L 22571444 www.coopejudicial.fi.cr Menos de 250 Oscar Umaña

Coopronaranjo R.L 2450-0138 www.coopronaranjorl.com De 1500 a 2500 Alexander Monge

COOPAVEGRA 2453-4141 www.coopavegra.fi.cr ND Krisia Rojas 

COOPEAMISTAD 2437-3180 www.coopeamistadrl.com Menos de 250 Luis Francisco Vega Vargas

COOPEAYA 2258-8444 www.coopeaya.fi.cr Menos de 250 Mauricio Sanabria Cordero

Coopebanpo RL 22125400 www.coopebanpo.fi.cr Menos de 250 Randall Chavarria

COOPECAR 2463-3666 www.coopecar.fi.cr ND Miguel Angel Sanchez

COOPECO 2210 0300 www.coopecorl.com ND

COOPEFYL 2242 2800 www.coopefyl.fi.cr Menos de 250 Geovanni9e Nuñes

COOPEGRECIA 2494-5000 www.coopegrecia.fi.cr ND Marlon Viellegas

COOPELECHEROS 2460-2928 www.coopelecheros.com ND Eliecer Campos

Coopelesca 2401-2828 www.coopelesca.co.cr De 500 a 1000 Omar Miranda 

COOPEMAPRO 2680-0061 www.coopemapro.fi.cr ND Sergio Somarribas

COOPEMEDICOS 2520-2002 www.coopemedicos.com ND

COOPESANMARCOS 2546 6212 www.csm.fi.cr ND

COOPESANRAMON 2445-5525 www.coopesanramon.fi.cr ND Rolando Rodriguez

COOPESPARTA 2636-9050 www.coopesparta.fi.cr ND Esteban Santamaria Nuñes

COOPEUNA 2560-5780 www.cu.fi.cr ND Alfonso Alvares

Corbatas de Costa Rica 2289-2428 N.D. ND Luis Fernando Esquivel

Corp. Bananera Nacional S.A (CORBANA) 2202-4700 www.corbana.co.cr Menos de 250 Ing Jorge Arturo Sauma Aguilar

Corporación Carterco S.A. N.D. ND Edward Peters

Corporación Font 2296-9010 www.corporacionfont.com Menos de 250 Federico Font

Corporación Monteverde S. A. 2645-5150 www.monteverde.net De 500 a 1000 Carlos Araya

Corporación Rostipollos, S.A. 2290-1595 www.rostipolloscostarica.com De 250 a 500 Guillermo Mora 

Courtyard By Marriott San Jose Escazu 2208-3000 www.marriott.com Menos de 250 Carlos Aya

CR Legal Studio 2290.7393 ND

CREDECOOP 2772 0100 www.credecoop.fi.cr ND Victor Hugo Carranza 

Crocodile Bay Lodge 2735-5632 De 250 a 500 Robert Thomas 

Crowne Plaza Corobici 2232-8122 www.crorobicicp.co.cr De 500 a 1000 Gianinna Madrigal

Dekora 2239-3000 www.dekoracr.com ND

Del Oro S.A. 2679-5800 www.delorocr.com De 250 a 500 Victor Hugo Cháves

Desarrollo La Costa S.A Condovac La Costa Hotel 4001-1100 N.D. ND Ricardo Alfaro

Desarrollos culturales costarricenses 2220-3015 www.libreriainternacional.com Menos de 250 Hans Denier

Destileria Centroamericana 2235-7890 Menos de 250 Javier Flores

Diopsa Distribuidora óptica, S.A. 2256-8034 www.dipsa.co.cr Menos de 250 Javier Prada Lopez

Distribuciones Horizontales S.A 2226-1211 N.D. De 250 a 500 Marco Vinicio Álvarez

Distribuidora Cervantes 2293-2539 www.hotmail.com Menos de 250 Esteban Cervantes

Distribuidora D.F. Fashion 22906085 www.dffashion.com Menos de 250 Vinicio Mora 

Distribuidora Interamericana de Alimentos S.A (Cuetara) 2239-1045 www.molinosmodernos.com De 250 a 500 Severo Ixquiac

Distribuidora Isleña de Alimentos, S.A. 2293-0609 www.distribuidoraislena.com Menos de 250 Gabriel Quirós

Distribuidora Mundo Plástico 2265-9090 N.D. Menos de 250 Héctor Coghi 
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Dejar atrás la salsa Lizano
La enfermedad de un familiar obligó a la venta de Productos Lizano. Esto fue a 
la vez la oportunidad de don Mario Lizano para comenzar de cero.  
¿Miedo?, definitivamente esa palabra no la 
conoce Mario Lizano, quien a sus 75 años, 
celebra 50 de haber iniciado su trayectoria 
como empresario, que comenzó cuando tenía 
24 años y asumió las riendas de Productos 
Lizano, la empresa que fue de su familia.
En 1966 volvió de Estados Unidos, donde 
estudió tecnología de alimentos, para ese 
entonces, don Mario era el primer profesional 
de este tipo en Costa Rica. Su regresó al país 
estaba motivado por la firme convicción de 
ponerse al frente de la compañía de su padre.
Por aquellos años la empresa creció como la 
espuma, sin embargo, la noticia de que uno de 
los hermanos Lizano estaba gravemente 
enfermo, llevó a la venta total de la empresa.
]
La oportunidad de comenzar de cero
Al quedarse sin trabajo y con la prohibición de 
no poder fabricar en diez años nada similar a 
lo que producía Productos Lizano, don Mario 
decidió pasar la página y puso su mirada en 
los licores.
“Mientras yo estuve en Productos Lizano con 
frutas y licores que tenía en el laboratorio me 
ponía a hacer licores de sabores, esa idea 
volvió a mi mente ante la circunstancia de 
estar sin trabajo y fue así como nació mi 
actual negocio”, expresó Lizano.
Bajo la marca Licores y Cremas Lizano, este 
empresario tiene ya registrados más de 30 
productos en Costa Rica. Además, en Estados 
Unidos están  en proceso de registrarse varios 
licores, todo con el fin de empezar a exportar 
a ese país.
Desde muy niño Lizano escuchó de su padre 
que la empresa familiar sería su legado y por 
eso decidió estudiar una carrera que le 
permitiera asumir dicho reto, pese a esto, la 
vida le tenía otros planes, mismos que lo 
llevaron a reinventarse y analizar nuevos 
horizontes.

La clave está en la actitud
 “Ha sido difícil pero con entereza y ganas he 
logrado prosperar, cuando uno es positivo obtiene 
resultados positivos y para ver el éxito hay que 
ser tenaz y perseverante”, afirmó Mario.
El consejo de este empresario para los 
emprendedores es tener actitud positiva y 
creer fielmente en lo que se hace, pues según 

afirma para comenzar un nuevo negocio hay 
que estar listo para afrontar los obstáculos que 
se presentan ya que al inicio nada es fácil.
Cremas de frutas y semillas, rones y vodkas 
saborizados, son solo algunos de los productos 
de la empresa, todos hechos con materia prima 
nacional e ideados por Lizano, quien es el 
creador de todas las fórmulas originales.
La creatividad lo ha acompañado toda su vida, 
pues pese a que su padre fue el creador de 
Productos Lizano, él fue quien en los últimos 
años que la compañía estuvo en manos de los 
Lizano lanzó nuevos productos como 
mayonesas, chiles jalapeños, salsas chinas y 
muchos otros, todos producto de su ingenio.

“Ha sido difícil pero 
con entereza y ganas 
he logrado prosperar, 
cuando uno es 
positivo obtiene 
resultados positivos y 
para ver el éxito hay 
que ser tenaz y 
perseverante”, afirmó 
Mario Lizano.

Bajo la marca Licores 
y Cremas Lizano, este 
empresario tiene ya 
registrados más de 30 
productos en Costa 
Rica.
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Distribuidora Panal 2507-4900 www.dispanal.co.cr Menos de 250 Ricardo Robles

Distrubuidora de vinos y alimentos Alpiste S.A 2215-3300 www.alpiste.co.cr Menos de 250 Pietro Poma-Muriendo

Dole Shaed Services 2287-2000 www.dole.com Menos de 250 Renato Acuña

Durpanel S.A. 2235-1533 N.D. Menos de 250 Hugo Araya

EASYFLY 4070-0040 www.easyfly.cr ND

Ecolab, SRL 2436-3900 www.ecolab.com Menos de 250 Otoniel Coronado

ECOM SOM 2278-9600 www.ecomtrading.com Menos de 250 Erick Ponzon

Electrónica Daytron (Samsung) 2232-4242 www.daytron.co.cr Menos de 250 Simon Roitman

EPSON COSTA RICA S.A. 2588-7800 www.epson.co.cr Menos de 250 Diego Rosero

Equipos Nieto S.A. 2222-6555 www.equiposnieto.com Menos de 250 Johnny Ramírez 

erial bq S.A 2208-4050 www.officedepot.co.cr De 500 a 1000 Rolando Miranda

Ernst & Young 2208-9800 www.ey.com Menos de 250 Carlos Quirós

Especias Baltimore de Centroamerica 2231-1818 www.baltimorespice.net Menos de 250 Mario Robleto

Eurobau S.A 2262-3535 www.eurobau.co.cr Menos de 250 Ricardo Mrisalde Bahia

Exportadora PMT 2249-4858 www.pmtcr.com Menos de 250 Alberto Pérez 

Farmacia La Bomba ND

Farmagro, S.A. 2547-9797 www.farmagro.co.cr Menos de 250 José Solano Zamora

Financiera Cafsa 2547-5500 www.cafsa.fi.cr ND

Financiera Comeca, S.A. 2256 - 9944 www.fincomeca.fi.cr Menos de 250 Rosario Ramirez Estrada

FINANCIERA G&T CONTINENTAL COSTA RICA S A www.gytcontinental.fi.cr ND

Floreal, S.A. 2273-0616 www.florealsa.com Menos de 250 Christian Steinvorth

Fomento Urbano 2290-5560 www.fomentourbano.co.cr Menos de 250 Guillermo Bonilla

Formulaciones Químicas, S.A. 2231-1625 http://www.formuquisa.com/ Menos de 250 Danilo Bolaños

Formularios Standard 2240-0043 www.formulariosstandard.com De 250 a 500 Roberto Verdecia

Francisco Llobet e Hijos, S.A. 2442-2200 www.llobet.co.cr De 250 a 500 Jose Llobet  Rodriguez

Franz Amrhein y Co (Faco) 2257-6911 www.hondafaco.com Menos de 250 Mario Amrhein 

Fruta Internacional 2239-9696 www.frutainternacional.com Menos de 250 Álvaro Figueroa

Gaia Hotel & Reserve 2777-9797 www.gaiahr.com Menos de 250 Hernan Quirós

GBB Latinoamerica SRL (Best Brands) 2293-4747 www.bestbrand.net De 250 a 500 Jose Angel Adrian

Geoenergia Guanacaste Ltda 2673-2626 N.D. Menos de 250 Donald Stefanski

Grupo Comeca 2289-3084 www.grupocomeca.com ND Jorge Zamora

Grupo Consultor Inmobiliario, S.A. 2288-3001 www.grupoci.co.cr Menos de 250

Grupo Electrotécnica 2233-1122 www.grupoelectrotecnica.com Menos de 250 Giovanni Lopez

Grupo Guadalupano 4404 0700 www.grupoguadalupano.com Menos de 250 Randall Quiros

Grupo Inmobiliaria Génesis 2204-7374 www.genesiscostaricca.com Menos de 250 Javier Casasnova

Grupo Mudanzas Mundiales 2207-6800 www.gmm.cr Menos de 250 Carlos José Zúñiga

Grupo Pampa 2293-0101 www.gp.cr Menos de 250 Pablo Carnevale

Grupo Prolusa 2222-5544 www.grupoprolusa.com De 250 a 500 Gilberto Merayo

Grupo Quality Motors S.A 2242-8811 www.kiacr.com Menos de 250 Francisco Salazar

Grupo Radiofónico Omega 2255-0821 www.radioomega.fm Menos de 250 Jorge Hernández 

Grupo Roble 2201-9300 www.gruporoble.com Menos de 250 Mauricio Castro

GRUPO S.T.T. 2527 3000 www.grupostt.com De 2500 a 5000  Jeffrey Mora

Grupo Servica Csota Rica S.A 2437-5800 www.gruposervica.com De 250 a 500 Carlos Chavarría 

Grupo Vargas Matamoros 2291-1515 www.vargasmatamoros.com Menos de 250 Francisco Vargas

Grupo Zapata Costa Rica S.A. 2442-4289 www.gzapata.cr Menos de 250 Milton Obando

GTU Desarrollos 2220-3010 ND

Helechos de Cuero 2551-9720 N.D. Menos de 250 Diego Pombo

Henkel Costa Rica Ltda 2277-4800 www.henkel.mx ND N.D.

Holcom Industrial 2262-9292 N.D. Menos de 250 Federico Arias
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Con ingenio, la debilidad puede 
convertirse en fortaleza 
Lograr que los problemas de salud de su personal fueran la motivación para idear 
un nuevo negocio se convirtió en la receta del éxito de Florex
La Compañía comenzó como una empresa de 
servicios de limpieza, en esa área los encargados 
descubrieron que sus colaboradoras en la 
prestación del servicio, empezaron a presentar 
problemas de incapacidad asociados a 
reacciones negativas por el contacto con 
químicos de limpieza.
“Decidimos investigar y descubrir que estaba 
pasando, encontramos que gran parte de las 
señoras que trabajaban en limpieza, presentaban 
alergias, cuadros de asma y otras afecciones, 
esto porque los productos tradicionales son 
sumamente dañinos y llenos de químicos”, 
expresó Chávez.
Fue de esta manera que surgió un proceso de 
investigación que llevó a la empresa al 
desarrollo de productos amigables con el 
ambiente y la salud de las personas, naciendo 
así Florex y su línea de productos, que 
actualmente asciende a 69.

La capacidad de aprovechar las 
oportunidades 
Convertir la debilidad de su negocio inicial en 
una oportunidad para crear un nuevo negocio, 
fue el camino para que una iniciativa de 
emprendedurismo se convirtiera en una 
empresa que hoy ha logrado consolidarse en el 
mercado.
Poco a poco y sin quemar etapas esta compañía 
vivió los procesos de investigación y desarrollo, 
lo primero fue predicar con el ejemplo, para lo 
cual construyeron una fábrica en la que se 
trabaja reduciendo el impacto ambiental al 
máximo, esto para garantizar a sus clientes que 
los productos Florex son 100% amigables con 
el ambiente.
Hoy en día Florex, desarrolla funciones en tres 
ejes principales, producción y comercialización 
de sus productos y servicios de limpieza, área 
que aún mantienen pero para sectores muy 

específicos, que requieren atención 
especializada.
“Si bien el emprendedor debe ser una persona 
que corra riesgos, debe también planificar, 
conocer el mercado y hacia dónde quiere ir. La 
constancia y un correcto acompañamiento en el 
proceso son las armas para alcanzar el éxito en 
el sueño de ser empresario”, afirmó Chávez.

Poco a poco y sin quemar etapas esta compañía vivió los procesos de investigación y desarrollo, 
lo primero fue predicar con el ejemplo, para lo cual construyeron una fábrica en la que se trabaja 
reduciendo el impacto ambiental al máximo

Para Silvia Chávez, 
vicepresidente de 
Florex el secreto del 
éxito en el sector 
empresarial es la 
planificación, ese fue 
el camino que 
permitió que esta 
empresa encargada 
de fabricar  productos 
de limpieza amigables 
con el ambiente 
dejara de ser un 
proyecto 
emprendedor y se 
convirtiera en una 
gran empresa, hoy 
con más de 70 
colaboradores.



LAS 500 DE EKA

44   EKA Diciembre 2016 | Enero 2017 • www.ekaenlinea.com 

Organización Teléfono Sitio Web Cantidad de empleados Nombre del Gerente General

Hospital CIMA San José 2208-1000 www.hospitalcima.com De 500 a 1000 Cliff Orme

Hospital Clínica Santa Rita 2221-6433 www.nueterra.org Menos de 250 Luis Guillermo Echandi 

I.S. Corporación 2523-4300 www.iscr.com ND José Soto 

Ikor Puntarenas 2663-8888 www.ikorsa.com Menos de 250 Michelle Browaeys

Importaciones Clio, S.A. 2297-8080 N.D. Menos de 250 N.D.

Importadora Circasia 2256-2487 info@importadoracircasia.com ND

Informacion y Comunicaciones de Centroamerica S.A 2202 94 00 www.itcentroamerica.com ND

Inmobiliaria M X M 2296-5454 N.D. Menos de 250 Francisco Vega

Intaco Costa Rica, S.A. 2211-1717 www.intaco.com Menos de 250 Marcos Dueñas

Intersite de Centroamerica S.A 0000-2220 www.intersitecr.com ND

Invercaribe S.A 0000-2288 www.centralparkcr.com ND

Jiménez & Tanzi S.A. 2216-1000 www.jitan.co.cr Menos de 250 Gustavo Jiménez 

Jimenez Blanco y Quiros S.A (jotabequ) 2284-9800 www.jotabequ.com Menos de 250 Wagner Cornejo 

Johnson & Johnson de C.R. 2202-0555 N.D. Menos de 250 Julio Altafolla

Junta Admin. del Registro Nacional 2202-0800 www.rnc.go.cr De 1000 a 1500 Luis Jimenez Sanchez

L3 Comunicaciones CR 2293-1483  Menos de 250 Eugenio Gordiemko

La Guacamaya 2217-1818 www.laguacamaya.co.cr De 250 a 500 Jose Fallas

La República 2522-3300 www.larepublica.net Menos de 250 Marco Alvaro

Laboratorio Labin 2234-1007 www.labinlab.com Menos de 250 Edwin de la Cruz

Laboratorio Servilab, S.A. 2290-5386 N.D. Menos de 250 Rafael Trejos 

Laboratorios Raven S.A 2215-1960 laboratorioraven.com Menos de 250 Lic Manolo Guerra Raven

Legrand Costa Rica (Bticino) 2298-5656 www.bticino.co.cr Menos de 250 Federico Calderón

Librería Lehmann, S.A. 2522-4848 www.librerialehmann.com ND Antonio Lehmann

Lidersoft  S.A. 2258-4081 www.lidersoft.com Menos de 250 Jhoanny Portuguez

Linda Vista 2552-7272 N.D. De 1500 a 2500 Victor Badilla

LogiKargo centroamerica SRL 2520-1517 www.logikargo.com Menos de 250 Hans Schurer

Lucent Tecnologias de C.R. (Nokia) 2242-1800 www.alcatel-lucent.com Menos de 250 Juan Carlos Blanco

Magma, S.A. 2234-8800 N.D. Menos de 250 Márvin Rodríguez

Mercado de Valores de Costa Rica 2201-2400 www.mvalores.fi.cr Menos de 250 Cristina Masís 

Motores Británicos de CR. 2257-4247 www.motoresbritanicos.com/ Menos de 250 Oscar Echeverría

Multi Lock de Costa Rica 2221-6000 www.grupo-mtl.com ND Jonathan Bilak

Multifrio S.A 2455-1700 www.multifrio.com Menos de 250 Salo Ponchner

Natural Aloe de Costa Rica S.A 2666-0100 www.naturaloleocostarica.com Menos de 250 Alberto Zúñiga 

Neon Nieto S.A 2545-3100 www.neonnieto.com De 250 a 500 Arnoldo Nieto

Newport Pharmaceuticals de C. R. S.A. 2234-1401 www.newportcorp.net ND Ana Cecilia Cantillo

Nexsys de Centroamerica, S.A. 0000-2272 www.nexsysla.com ND

Novaluce 2228-9834 www.novalucecr.com ND

Nutrilac S.A. 2573-3227 www.tcbwcr.com Menos de 250 Gerardo Jasper 

O&M Eléctrica Matamoros S.A. 2460-0597 www.electricamatamoros.com Menos de 250 Juan Carlos Madrigal 

Occidental Allegro Resort  Papagayo Hotel 2690-9900 N.D. Menos de 250 Agnes Yousfif

Occidental El Tucano Hotel 2460-1822 www.eltucanoresort.com Menos de 250 Wilbert Gamboa

Omnilife de Costa Rica S.A. 2520-9000 www.omnilife.com/costa_rica Menos de 250 Jorge Morena

Onivisur Tres Mil, S.A. 2286.2878 www.totto.com/costa-rica Menos de 250 Sandra Horowitz

OPC Popular Pensiones 2010-0300 www.popularpensiones.fi.cr ND Marvin Rodríguez

Oriflame de C.R. 2257-9144 www.oriflame.co.cr ND N.D.

Parador Boutique Resort & Spa Hotel 2777-1414 www.hotelparador.com De 250 a 500 Diego González

Payless Shoesource 2288-0725 www.payless.com ND Ana Cristina Corrales

PC Notebook-Centro autorizado de  servicios Toshiba 2280-8050 www.pcnotebookcr.com Menos de 250 Fabio Marín

Peugeot Costa Rica 2562-5500 www.peugeot.co.cr Menos de 250 Freddy Marin
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“Antes de pensionarme ya 
estaba planeando mi empresa”
Oscar Campos, empezó a gestar  su carrera como empresario hace 12 años 
cuando se acercaba el  momento de pensionarse 
Más de 50 años de su vida ha dedicado este 
empresario al trabajo, por mucho tiempo como 
empleado del sector público y ahora como jefe 
de su propia compañía, Sermules S.A, dedicada 
a la prestación de servicios múltiples.
Limpieza de oficinas, mensajería, impresión 
en pequeño y gran formato y rotulación, son solo 
algunos de los servicios que brinda esta empresa, 
que crece cada día de la mano del ingenio de su 
propietario, quien constantemente incluye un 
nuevo servicio a los muchos que ofrecen.
“Yo estudié administración de negocios, mi 
experiencia en trabajos anteriores y mis ganas 
de seguir haciendo algo luego de pensionarme 
fueron mis motivaciones para fundar Sermules, 
lo cual materializa un sueño que siempre tuve 
de tener una empresa propia”, expresó Campos.
Para este emprendedor que comenzó con once 
colaboradores y hoy tiene más de cuatrocientos 
en todo el país, la idea de retirarse no existe  a 
corto plazo, pues aún cuenta con energía y 
ganas de seguir trabajando.

Oportunidades para todos
Como parte de las contrataciones que Campos 
hace para lograr cumplir sus contratos, incluye 
dentro de su personal a personas mayores de 
40 años, no solo por un tema de legislación, 
sino porque considera importante brindar 
oportunidades a estas personas a las que se les 
cierran tantas puertas por su edad.
“Yo no soy nadie a mi edad para decirle a 
alguien que no puede trabajar por su edad, si 
soy el mayor ejemplo de que sí se puede. 
Tenemos personal de todas las edades y 
también muchos jóvenes, aquí no se le dice 
que no a nadie que tenga ganas de trabajar”, 
comentó.
Perseverancia, constancia y trabajo en equipo 
son según don Oscar las claves para poner a 
funcionar un negocio, rodearse de personal de 
calidad, motivarlo y capacitarlo son aspectos 
vitales para alcanzar el éxito.

Crecimiento de la mano del personal 
Por  iniciativa de su propietario, en Sermules el 
personal se capacita en temas que van más allá 
de sus funciones, esto con el objetivo de que 
estén preparados para asumir cualquier otra 
función en el momento que las necesidades de 
la empresa así lo requieran.
En quince años de historia Sermules nunca ha 
pedido un préstamo y siempre ha funcionado al 
día con sus obligaciones. “Yo podría estar en 
una oficina más moderna, con mejores muebles 
o computadoras, pero a mí me interesa invertir 
en otras cosas como capacitar a mi personal, 
hay personas que empezaron como misceláneos 
trabajan en el área administrativa de la empresa 
gracias a esto”, afirmó.

Para este emprendedor que comenzó con once colaboradores y hoy tiene más de cuatrocientos 
en todo el país, la idea de retirarse no existe  a corto plazo, pues aún cuenta con energía y ganas 
de seguir trabajando.

“Yo no soy nadie a mi 
edad para decirle a 
alguien que no puede 
trabajar por su edad, 
si soy el mayor 
ejemplo de que sí se 
puede. Tenemos 
personal de todas las 
edades y también 
muchos jóvenes, aquí 
no se le dice que no a 
nadie que tenga 
ganas de trabajar”, 
comentó Oscar 
Campos, propietario 
de Sermules.
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Plywood Costarricense 2235-1033 N.D. ND Jorge Vilarasa

Popular Valores, Puesto de Bolsa, S.A. 2539-9000 www.popularvalores.com Menos de 250 Juan Fco Rodriguez Fernandez

Porcina Americana, S.A. 2573-7183 N.D. ND Carlos Sáenz

Praxair Costa Rica S.A 2482-8600 www.praxair.com Menos de 250 Cristian Sauter 

Productos Plásticos Sirena S.A 2235-8005 www.plasticossirena.com Menos de 250 Franklin Chaves 

Quirós y Cía. 2222-1058 www.quirosycia.com Menos de 250 Sergio Quirós 

Quiticol ST, S.A. 2203-8645 http://quiticol.com/ Menos de 250

RADA, S.A. 2520-6400 www.rada.cr Menos de 250 Arturo Alonso Cuevillas Herrera

Radio Shack 2220-3373 www.radioshackcr.com Menos de 250 Álvaro Salgado

Radisson Europa Hotel 2257-3257 www.radisson.co.cr De 250 a 500 Jhonny Riba

Rae Ingenieros S.A 2257-6924 www.raeingenieros.com De 250 a 500 Oscar Padilla G.

Rain Forest Adventure 2257-5961 www.rainforestadventure.com/ ND

Recauchadora Gigante 2232-3333 www.recauchadoragigante.com Menos de 250 Ronald Xirinachs

Representaciones COSALCO, S.A. 4032-1630 www.cosalco.com ND

Repuestos Gigante 2261-5944 www.repuestosgigante.com Menos de 250 Fabricio Madriz

Ricoh Costa Rica S.A. 2210-9375 www.ricoh.co.cr Menos de 250 Hernan Quiros

Riteve 2209-2000 www.rtv.co.cr De 250 a 500 Paulo Valverde

Ritrama Costa Rica S.A 2239-2311 www.ritrama.com Menos de 250 Gelen Moya

Rosejo Comercio S.A 2296-7670 www.rosejo.com Menos de 250 Jose F. Schifter

S.A. de Vehículos Automotores (Sava) 2284-8905 mundohonda.cr Menos de 250 Hilber Porras

Sajiplast S.A 2293.0115 www.sajiplast.com ND

Seguridad y Proteccion de Centroamerica 4001-5757 spctc.cr Menos de 250 Joseph Jamri Alfassi

Servicios Oportunos de Salud S.A 2547.7979 www.mediclinicacr.com ND

Servicios y Tratamientos Quimicos TQ S.A 4010-0265 www.serquimsa.com Menos de 250 Mauricio Gil 

SERVICOOP - Servicios Cooperativos, R.L. 2223-9629 www.servicoop.fi.cr ND

Si Como No Hotel 2777-0777 www.sicomono.com Menos de 250 Jim Damalas

Sigma Alimentos 2442-2627 www.sigma-alimentos.co.cr De 1000 a 1500 César Montemayor Villareal

Sinart S.A 2231-3333 www.sinart.go.cr De 250 a 500 Mario Alfaro

Sociedad Periodística Extra 905523-9872 www.diarioextra.com De 250 a 500 Iary Gómez Quesada

Sociedad Portuaria de Caldera S.A 2634-9500 www.spcaldera.com ND

Sodexo Costa Rica S.A. 2291-4773 www.sodexo.com De 500 a 1000 Oscar Zarate

Softland Costa Rica 2509-3800 www.softland.cr Menos de 250 Hernán Quirós

Spoon 2217-2600 www.spooncr.com De 500 a 1000 Clemencia Palomo

Stream Global Services www.stream.com/careers De 500 a 1000 Fanny Noguera

Súper Llantas Ramírez 2283-8364 N.D. ND Ronald Ramírez González

Sura Soluciones Ambientales 2224-5409 N.D. Menos de 250 Ana Lorena Arias

Susuki 2549 8700 N.D. Menos de 250 Johav Rudelman

Suttle Costa Rica 2440-2520 www.suttlesolutions.com Menos de 250 Alfredo Sáenz 

Tabacón Grand Spa Thermal Resort 2479-1010 www.tabacon.com De 500 a 1000 Dimitris Kosvogiannis

Taco Bell 2217-2600 www.tacobell.co.cr De 250 a 500 José Pacheco

Tango Mar H. Beach, Spa&Golf Resort 2683-0001  www.tangomar.com ND Hilde Cloet

Tecnología en Calzado, S.A. 2223-2017 www.calzado.co.cr ND Lázaro Milian

Terminales Santamaría, S.A. 2437-5555 www.terminales.co.cr Menos de 250 Mario Hidalgo 

Tigo 2290-9179 www.tigo.co.cr De 500 a 1000 Angelo Lannuzzelli 

Torneca, S.A. 2207-7777 www.torneca.com Menos de 250 Alberto Gamboa Yamuni

Transacciones Ferretera de Costa Rica., S.A. (Transfesa) 2210-8999 www.transfesacr.com Menos de 250 Marco Hernández

Transporte Internacional GASH S.A 2210-5500 www.gash.co.cr De 250 a 500 Luis Guillermo Solís Fernandes

UNIBE 2297-2242 www.unibe.ac.cr Menos de 250 Israel Hernández

Urbanizadora La Laguna 2258-0611 www.lalaguna.cr Menos de 250 Manuel Terán
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La historia detrás de una frecuencia
Para Jorge Hernández su empresa es su vida, el propietario del Grupo Radiofónico 
Omega inició a los 17 años en la radio. La empresa ha crecido de la mano de 
su compañía
Empezó en Radio Monumental siendo muy 
joven, ahí aprendió de grandes figuras de la 
locución y descubrió su pasión por  la radio,  
Jorge Hernández  tiene casi sesenta años de 
haber iniciado su camino en el mundo 
empresarial, mismo que actualmente le 
permite celebrar tres décadas de éxito como 
propietario del Grupo Radiofónico Omega.
Luego de tener su primera experiencia en 
radio, Hernández decide en conjunto con su 
hermano montar un pequeño estudio de 
grabación, negocio en el que adquirió más 
experiencia y cosechó el valor suficiente para 
emprender, haciendo así realidad el sueño de 
tener su propia emisora.
Comprar la primera frecuencia fue el paso 
inicial para dar origen a lo que hoy es Grupo 
Radiofónico Omega, una empresa con treinta 
años de historia y en la que está plasmada en 
cada detalle la tenacidad y esfuerzo de 
Hernández.

Para estar al mando hay que estar 
informado
“Antes no era tan fácil como ahora que está el 
internet y hay tanta tecnología. Por ejemplo, 
cuando uno quería traer los grandes éxitos al 
país, había que viajar por el mundo e ir a traer 
los discos de los artistas o las radionovelas, 
muy famosas en aquellos tiempos”, manifestó.
Desde el inicio este empresario se ha 
involucrado en todos los detalles relacionados 
con su empresa y según afirma, él mismo iba 
a colocar antenas y nunca dudó a la hora de 
cargar equipos, barrer, hacer café o lo que 
fuera necesario.
Actualmente los cinco hijos de Hernández 
están involucrados en el negocio, cada uno 
aportando desde su área y siendo parte del 
sueño de su padre, quien anhelo que la 
empresa algún día dejará de ser un sueño 
personal y se convirtiera en una empresa 
familiar.
Don Jorge no estudió nada asociado con la 
radio y todo lo que sabe lo aprendió como él 
dice en la universidad de la vida. Con los años 
este empresario ha aprendido que hay que 
estar informado y en busca de actualización, y 
es esa actitud la que permite que hoy en día su 
empresa tenga ya tres frecuencias radiales, 

“Yo pedí préstamos 
en los bancos, los 
cuales honré hasta el 
final y fue así como 
inicié  este proyecto, 
que hoy en día es un 
sueño de todos, 
pues no solo mis 
hijos, si no cada uno 
de mis 
colaboradores es 
parte del éxito, aquí 
en Omega todos son 
importantes”, 
expresó Jorge 
Hernández, 
propietario del Grupo 
Radiofónico Omega.

todas emisoras enfocadas a diversos públicos y 
exitosas en su área.

Quien no arriesga, no gana
“Yo pedí préstamos en los bancos, los cuales 
honré hasta el final y fue así como inicié  este 
proyecto, que hoy en día es un sueño de todos, 
pues no solo mis hijos, si no cada uno de mis 
colaboradores es parte del éxito, aquí en Omega 
todos son importantes”, expresó Hernández.
A sus setenta años y pese al apoyo de sus hijos 
este empresario está pendiente de cada aspecto 
y es su consigna que las emisoras de su grupo 
estén a la vanguardia en el tema de las 
tecnologías, motivo por el cual se encuentra 
liderando el proceso de digitalización de la 
compañía.
“Ahora todo cambia constantemente y es parte 
de los retos estar listos como empresa para los 
cambios. No hay que estancarse, sino más bien 
tener la mente abierta y trabajar para ponerse al 
corriente y estar informado”, comentó.
Desde los trece años este empresario inició su 
camino por el mundo de la radio, hoy en día el 
éxito de su empresa lo precede, mismo que 
atribuye al hecho de haber creído con el corazón 
en su proyecto y no haber tenido miedo de 
correr riesgos.
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ConGente: 3 temas que debe 
dominar de cara al 2017
Gerentes, directores y consultores en Recursos Humanos compartieron 
experiencias y estrategias en la edición 15 del Congreso de Recursos Humanos, 
ConGente.
De cara al 2017 hay temas que ocupan la 
agenda de trabajo de los encargados de 
Recursos Humanos de las empresas. Unos 45 
gerentes de RRHH del sector público y privado 
compartieron experiencias y buenas prácticas 
sobre estos temas en la edición 15 del Congreso 
de Recursos Humanos, ConGente.

1. Implementación de Teletrabajo
El traslado a las empresas en horas pico genera 
desgaste en los colaboradores. El teletrabajo 
es una de las soluciones al problema de las 
presas, sin embargo no es tan simple como 
enviar a las personas a trabajar un día desde la 
casa. Es necesario implementar medidas de 
salud ocupacional para resguardar la salud 
física del colaborador, así como medidas de 
control y seguimiento que garanticen que el 
colaborador realiza las tareas asignadas.

2. Gestión de la felicidad
Visualizar a los colaboradores como personas 
más allá de solo verlos como perfiles 
profesionales con responsabilidades en la 
empresa es el primer paso para entender a su 
equipo de trabajo y generar empatía. Entender 
a su equipo le permitirá a su vez identificar lo 
que los motiva a nivel personal y así generar 
acciones que alineen los intereses de la 
empresa con los de su equipo de trabajo.

3. Metodología ágiles para trabajar 
¿Cómo trabajan en su organización? ¿Siguen 
una estructura de organigrama? En ConGente 
presentaremos metodologías ágiles para trabajar 
que le permitirá aprender formas prácticas para 
empoderar equipos y energizar a las personas a 
realizar el trabajo de maneras distintas.

Premio al gestor de RRHH 2016
Bernaly Gómez, Gerente de Recursos Humanos 
en Ricoh, fue la ganadora del reconocimiento al 
gestor de RRHH 2016 otorgado por ConGente.
Gómez resultó seleccionada por mayoría de 
votos. La gerente es MBA en RRHH y entre sus 
principales logros están la consolidación del 
equipo de líderes de RICOH, lo que ha permitido 
trabajar alineados, mejorar la comunicación 
interna y el desempeño de los diferentes equipos 
de trabajo. 
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Una empresa que vio más allá 
de su horizonte
Siempre se puede mejorar, fue así como la desarrolladora de proyectos 
inmobiliarios Kirebe supo que podía diversificarse
Por: Arleth Badilla Morales

Pese a tener amplia experiencia en el área de 
desarrollos residenciales, Kirebe quiso dar la 
milla extra. Actualmente esta empresa se abre 
camino en el área comercial de la mano de un 
ambicioso proyecto inmobiliario integrado.
Los horizontes están en la mente, y es por eso 
que salir de la zona de confort y tomar la 
decisión de apostarle al sector comercial, ha 
definido el nuevo rumbo de esta compañía, que 
actualmente está desarrollando centros de uso 
mixto.

El camino para crecer es innovar
“Decidimos diversificar y fue así como 
incursionamos en esta modalidad, un centro 
que le permite a las personas, trabajar, comer, e 
ir al cine o al gimnasio, todo en un mismo 
lugar”, expresó Alberto Orlich, director de 
desarrollos inmobiliarios de Kirebe.
Bajo el nombre de City Place, el proyecto está 
enfocado en ofrecer comodidad a sus futuros 
clientes, a quienes quieren atraer con propuestas 
integrales como edificios con comercio en el 
primer nivel y  alternativas como hoteles, 
oficinas y apartamentos en la parte de arriba.
Su experiencia en el campo hotelero no es 
reciente, pues ya han trabajado como grupo con 
el Hotel Wyndham Garden.  Asimismo, el 
contrato para el hotel que se ubicará  en el 
proyecto actual ya está en negociación, se 
espera que sea operado por una cadena 
americana.

De menos a más
¿Por qué incursionar en el área comercial? 
según Orlich el grupo ha crecido enormemente, 
pues pasó de desarrollar al inicio pequeños 
complejos de seis unidades a  tener operaciones 
en todo el país, esto en lugares como Alajuela, 
Guanacaste y el Pacífico Central.
“Hemos manejado cerca de 40 proyectos 
residenciales, algunos pequeños y otros más 
grandes, de seis pasamos a 200 y 800 unidades, 
hoy el sueño de crecer es una realidad ya que 
decidimos asumir los retos“, afirmó Orlich.

Bajo el nombre de 
City Place, el 
proyecto está 
enfocado en ofrecer 
comodidad a sus 
futuros clientes, a 
quienes quieren 
atraer con 
propuestas integrales 
como edificios con 
comercio en el 
primer nivel

Compromiso ambiental
Sembrar árboles es una consigna de la empresa 
y es por esto que Kirebe realiza esta labor como 
parte de sus iniciativas empresariales, que buscan 
que las personas se desconecten de la ciudad, pese 
a encontrarse en un proyecto urbano.
El agua de lluvia es un aliado más de esta 
empresa con conciencia ambiental, ya que es 
reutilizada en los baños del proyecto, esto 
sumado a otras prácticas verdes como comprar 
inodoros y grifos de bajo consumo para sus 
proyectos
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Segunda edición del San José 
Business Show reunió a empresarios
Más de 500 empresarios se reunieron en la segunda edición del San José 
Business Show, un evento enfocado en obtener ideas, contactos y negocios. 

Durante dos días, empresarios, gerentes y 
emprendedores  participaron en más de 70 
charlas sobre negocios, mercadeo, finanzas e 
innovación en el San José Business Show, un 
evento de negocios enfocado en hacer crecer su 
empresa.
Entre las charlas que se brindarán destacan 
“Buenas prácticas para crear y mercadear una 
tienda online”, “Medición de estrategias de 
marketing con Google Analytics”, “Cómo crear 
una franquicia innovadora”, “Franquicia Vs 
Sucursales, estrategias de crecimiento”, “Todo 
lo que nunca le dijeron sobre el manejo de 
comunicación de su empresa”, “Aumento de la 
productividad de mi empresa seleccionando el 
personal idóneo”, “Los 6 reportes contables 
para que su negocio crezca más rápido”, entre 
otras. 
El evento se realizó en el Centro de eventos 
Pedregal, utiliza un formato de charlas que 
ofrece por medio de 5 salones más de 70 
conferencias impartidas por empresarios y 
gerentes de las más reconocidas empresas del 
país. De esta manera los asistentes pueden 
interactuar tanto con el conferencista como los 
asistentes, compartir ideas, evacuar dudas e 
intercambiar contactos. 

2016
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Tipo de cambio del dólar, referencia, venta al primer día del Mes
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Tasa de Variación del Tipo de cambio del dólar en Ultimos 12 meses
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Tipo de cambio del Euro (dólares por euro)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Inflación Mensual 
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.75 0.66 0.62 1.14 0.38 0.38 0.91 0.33 0.14 0.29 0.34 0.21
0.04 0.16 0.15 0.08 0.29 0.43 0.43 0.09 0.26 0.28 0.01 0.19

0.68 0.02 0.91 0.09 0.19 0.02 0.93 0.03 0.47 0.12

0.68 0.65 0.26 0.17 0.03 0.01 0.94 0.97 0.49 0.37

0.17 0.03 1.09 0.92 0.43 0.88 0.48 0.6 0.39 0.55

0.75 1.42 2.04 3.20 4.14 4.14 5.09 5.44 5.30 4.99 5.35 5.13
0.04 0.13 0.02 0.06 0.35 0.08  0.35 0.44 0.70 0.98 0.98 0.81

3.1 2.74 3.26 3.68 4.21 4.59 5.19 5.49 5.2 5.7 5.89 5.13
4.39 3.53 3.05 1.81 0.97 1.02 0.32 0.74 0.86 0.86 1.20 0.81

2014
2015

2016

2016

2016

2014
2015

2014
2015

Inflación Acumulada 
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Inflación últimos 12 meses
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Tasa Basica Pasiva Bruta Promedio al primer día del mes
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Prime Rate al primer día del mes
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25 3,252014

Libor a 6 meses al primer día del mes
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Exportaciones FOB en millones de US$
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2014

2015

2016

2016

2016

2014
2015

2014
2015

2014
2015

2016

2015
2016

2014
2015
2016

2016

2014

2015

507.8 520.6 553.55 553.63 559.58 559.88 548.45 543.86 545.33 545.52 544.89 541.19

545.53 543.08 540.58 539.12 538.17 542.46 540.82 540.79 541.5 541.27 540.43 538.68 

544.87  544.57 542.22 542.17 544.03 544.5 554.14 556.16 558.63 560.12

0.12% 0.27% 0.30% 0.57% 1.09% 0.38% 2.46% 2.84% 3.16% 3.25% 3.64%

1.0862 1.0877 1.0872 1.1355 1.1432 1.1158 1.1132 1.1173 1.1138 1.1216 1.1035

1.27% 2.46% 9.20% 9.71% 10.88% 11.00% 8.71% 7.80% 6.92% 7.88% 7.68% 7.14%
7.43% 4.32% 2.34 2.62% 3.83% 3.11% 1.39% 0.56% 0.70% 0.78% 0.82% 0.46%

1.3743 1.3507 1.3806 1.3767 1.3866 1.3627 1.3684 1,3425 1,3137 1.2621 1.2504 1.2486
1.2098 1.1316 1.1221 1.0765 1.1199 1.0968 1.1074 1.1084 1.1256 1.117 1.104 1.0619

6.50 6.55 6.50 6.60 6.70 6.85 6.95 7.00 7.10 7.15 7.20 4.88
4.87 4.87 7.15 7.1 7.1 6.9 6.8 6.75 6.55 6.45 6.25 6

5.95 5.95 5.7 5.7 5.55 5.4 5.25 5.2 4.9 4.7 4.65

3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25 3.25

3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5

0.348 0.3363 0.3305 0.33 0.322 0.32 0.3279 0.33 0.3294 0.3247 0.3279 0.3262
0.36 0.3574 0.387 0.4034 0.419 0.42365 0.44835 0.4899 0.54275 0.531 0.55615 0.6634
0.8461 0.865 0.8826 0.9011 0.9041 0.9756 0.9236 1.1147 1.2512 1.2397 1.2566

708.5 837.4 851.8 888.4 945.6 841.6 777.4 769.8 814.6

855.6 970.8 1021.7 988.70 1045.3 982.3 941.3 954.1 920 978 797.2 772.1
727 778.5 887.7 814 860.8 850.8 795.5 747.7 738.5 810.5 795.6 752.6
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